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Réalisation du Book de la VAE 2019

O Composé a partir de parties de dossiers de candidats a la Validation des
Acquis et de |'Expérience en 2018

O Les candidats ont cherché a démontrer les acquis de leur expérience a partir
d‘écrits, d'illustrations, photos, schémas, figures, etc.

O Chaque candidat a mis a |'ceuvre sa créativité pour rendre compte de ses
compétences au regard des attendus du référentiel de la certification visée.
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Les certifications visées par les candidats

— BTS aéronautique (Education Nationale)
— CAP Fleuriste(Education Nationale)

— Programme Grande Ecole — grade Master « responsable management
opérationnel et stratégique » (Ecole de Management de Normandie)

— Mastere spécialisé « Str@tégie de développement & territoires » (Ecole de
Management de Normandie)

— Titre Professionnel de Macon (Ministere de I'Emploi)
— BP Cuisine (Education Nationale)

— Titre Professionnel de Serveur en restauration
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BTS Aéronautique, Pascaline GUILBERT

Activité Al : Remise en état d'un moteur

- Regulateur carburant (F.C.U)
- Réchauffeur carburant

- Transmetteur debimetrique

- Tran ur et man P huile
Pompe HF carburant - BOITE DROITE |~ Damarreur pneumatigue
Tachymetre HP = HP |~ Reninara centrifuge
Pompes a huile » Pompe BPF carburant

Vanne Turbine
de H.P
décharge 1 ttage

Cam Eresseur
P

10 -hnT.eu.,,-- I"f
E——

10 Tubes & Namme

6 -

étages

20 sondes T.G.T.

Regulateur de vitesse BF = BOITE GAUCHE
Tachymetre BP <« BP

- Pompe drapeau
- Regulateur eau-méthanol (fixé sur le carter intermediaire)
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BTS Aéronautique, Pascaline GUILBERT

Activité Al : Remise en état d'un moteur

Je vérifie 'état et la bonne fixation de ces éléments : | Je contrble Fétanchéité des organes suivants :
« les canalisations souples et rigides Woir photo du moteur vue de gauche
« les tuyauteries en PTFE ci-dessous :
(PolyTétraFlucro Ethyléne)
« la ligne de détection incendie « [lalternateur de synchrophasage
» les ciblages électiques + e circuit eau méthanol .
+ e radiateur d'huile et de ses canalisations Moteur vue de droite compresseur HP
» les boitiers hautes énergie Voir photo dum ———

Voir photo du moteur vue de gauche ci-dessous :

Carter du
compresseur BP

L] a vanne de décharge et de ses tuyauteries,
p—

« |l d ge, 5a vanne &t son

. :u-'_::-teae-q enage BP
s BP

« & limiteur de vites:

» la pompe drapeau
» ['atemateur de synchrophasage

Voir photo du moteur vue de droite (page 45
« @ démarreur &t de ses canalisations

Cone
d'échappement Démarreur
» la boite d'angrenage HP et tous les éléments

mantés dessus

Boite d'engrenage HP

y eca \ carbura CU Capotage d'entrés
e d'air
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BTS Aéronautique, Pascaline GUILBERT
Activite Al : Moteur vu de gauche

Vanne de décharge

Cloison pare-feu

Boite d'engrenage BP

Alternateur de
synchrophasage
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CAP Fleuriste

Activité A2 : Preparer un bouquet
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CAP Fleuriste

Activite A2 : Préparer un bouqguet
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Programme Grande Ecole — Grade Master
« Responsable management opérationnel et stratégique »

Compétences acquises durant ces trois périodes

Environnement d’entreprise : Efficacité professionnelle :

Ad 7 A =
.l 2 > ) y
— IR ® P || P
pe-  © Affaires . Bilarde
Distribution < Internationales Formasns Résultats Compétences
Marketing et gestion commerciale : Management financier :
> y
] ‘ o
e | [ ads | [x20 | Vs g
Grands -4 g .
Solutions Comptes g Gestion Finances 11
Organisation et stratégie : Management et organisation :
o / - :’
P
- 3 o- ) 3 uh ‘& :
¥ é -‘-_'_‘._r § o ?'i‘i o A [ 8 é‘
- o -
S : ,'- Recrutement Gestion ieati
Stratégie Actions H De crise Organisation
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Programme Grande Ecole — Grade Master
« Responsable management opérationnel et strategique »

Project Tracking

Project
Charter
Define v
Completion N
Drate: Mai 04 C&E MSA Initial Initial
Process Map Matrix Capability FMEA
Measure v |—l v —] R A e B4
Completion
Date-Mai 04 Juin 04 )
Final Multi- Vari
FMEA Studies
Analyze N Legend
Completion —
Sl v =In Process
Experimentation / — CDm p|EtE
Improve
Completion
Date: Sept 04 ;
pt Control Hand Off Final Owner Final Project
Pla Training Capability Sign-Off Report
n
Control .
. L =
Completion
Date: Nov 04
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Programme Grande Ecole — Grade Master
« Responsable management opérationnel et strategique »

BLOC 1: Diagnostic de BLOC 3: Management BLOC 5: Développement
I'environnemen t d’équipe et conduit du commercial et marketing
d’entreprise changement

BLOC 2: Manager un BLOC 4: Management BLOC 6: Management des
centre de profit financier ~ ressources humaines et
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Programme Grande Ecole — Grade Master
« Responsable management opérationnel et strategique »

BLOC 4: Management
financier

Elaboration des budgets

Analyse des comptes

Elaboration des plans d’actions

Suivi des indemnisations
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Programme Grande Ecole — Grade Master
« Responsable management opérationnel et strategique »

Operations

Director

Financial
Manager

re - Analyse des comptes
Travail sur la rentabilité
Accompagner les managers @ atteinte des budgets
Analyse des comptes et pilotoge annuel
Construction du budget

Animation d'équipe
Structuration des operations
Conduite au changement

Mettre en place des outils de pilotage et de contrdles
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Programme Grande Ecole — Grade Master

« Responsable management opérationnel et strategique »

Nature des activités interlocuteurs Temps consacré,
approximativement, a
I'activité (en %)
Fidélisation Visite, étude, | Interne Regionals
construction de |'offre, négociations, | Managers 20%
contractualisation Externe : Clients
Interne DGO, CEO,
Analytique : Construction du budget, .
. Regionals manager,
analyses mensuelles, étude de 30%
s x . responsable paye,
rentabilité, étude des organisations . .
responsable financiére
Animation d’équipe :
accompagnement des managers dans | Interne Regionals
leur pilotage, aide & la résolution de | manager 30%
problématiques, accompagnement au
changement
. . , Interne : services supports
Mise en place des outils de pilotage .
. L. P P g Externe Fournisseur 10%
opérationnels et processus paye .
logiciel paye
Structuration et développement des | Interne : Supervisors 10%

services de vitrerie et remise en état

Externe : fournisseurs

Vos activités
Operations Director - Irland
Précisez, a l'aide du tableau ci-dessous, les activités que vous mettez en ceuvre dans votre structure.

S'agissant de la répartition de volire temps de travail entre ces différentes activités, donnez des indications,
méme approximatives, sur le temps consacré a chacune d'entre elles (en pourcentage par exemple).
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Mastere Spécialisé
« Strategies de développement & Territoires »

Inscrire dans le temps les actions de développement local du champ emploi-formation

Renforcer I'adéquation entre les besoins du territoire et les moyens financiers

Rendre plus lisibles les effets des actions conduites

Favoriser la pérennisation des projets qui contribuent au développement du territoire
Types d'indicateurs : nombre d'actions reconduites, impact correctif sur I'effet recherché
(en pourcentages, ou nombre de personnes, ou nombre d’entreprises, efc.)

Chef de projet sous |a responsabilité de I'élue pilote
Membres du groupe de travail « Livrables »

Membre de I'instance de l'instance de validation

Pilotes des actions déployées

%3 REGION
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MISE EN PLACE D'UN CHAMP D’ACTION TRIENNAL PRIORISE EN LOCAL

m Recentrage sur les enjeux et priorités locaux (cessation du traitement des commandes
régionales)

m Dans le cadre du groupe de travail « Livrables » existant, présenter aux membres les
bilans des actions conduites sur la programmation précédente. Leur demander de
sélectionner 3 actions qu'ils voudraient voir pérenniser et de proposer 3 actions nouvelles
répondant aux mémes enjeux

m Prioriser les actions a reconduire

m Identifier les nouvelles actions a mettre en place

m Conception des actions nouvelles (définition des objectifs & atteindre, désignation du ou
des pilote(s), établissement du budget prévisionnel, identification des sources de
financement potentielle, etc.)

m Elaboration du plan d'actions territorial permettant de reconduire les actions sur 3 ans
Exemple de méthode d'animation : le métaplan qui permet de créer ['apport individuel &
partir des propositions inscrites sur les post-it, recueillir et organiser les propositions, faire
prioriser les partenaires a ['aide de gommettes

m Présentation & 'élue pilote

m Présentation du plan d'actions territorial triennal en instance pour validation

Exemple de méthode d'animation : présentation & partir d'un diaporama en regroupant les
actions par type d'enjeu sur lequel elles sont destinées a agir. Pour le c6té dynamique de
la séquence, prévoir une courte présentation d’un pilote d’action par enjeu travaillé

m Transmission du plan d'actions triennal aux services techniques régionaux

m Lancement des actions

m Suivi et évaluation des actions

Exemple d’outils de suivi : tableau de suivi des actions en renouvellement et des actions
nouvelles par enjeu territorial, tableau de suivi du nombre de bénéficiaires, mesure de
l'impact correctif recherché avec une évolution annuelle




Titre Professionnel de macon, Priscilla LEBLOND

Activité: Réaliser des ouvrages en béton armé coffrés en traditionnels
bois ou en elements manu-portables
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Titre Professionnel de macon, Priscilla LEBLOND
Activite : Reéaliser des ouvrages en beton armé
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B P C U |S| N e, Da\/ld F E R R ET Epaule d'agneau confite fagon « Navarin printanier », Bouguetiére de

legumes

Unité 10 : Concevoir une prestation ettt e

2 épaules dagneau du Pays d'Oc

de cuisine adaptée au contexte e
e = JIE] 100 dac

f 100 g d'échalates
Wi 100 g fanould

20 g d'ail en chamisa
10 g concantré de tomates
1 bougquet gami - 75 g baurra

10 ¢l huile da toumasol
50 ¢ fond de veau

25 ¢l fond blanc da volaille
Sal fin

Paivre du moulin

Rounuatiara da Lma s

100 g de carottes

100 g de courgetta

100 g de couwrgette jauna

500 g de petits pois frais nouveaus
200 g d'aspargas vartes

25 g beura doux
Flaur da sal

Finitinn

Roquetta

Fanes da carotta
Tomates carises
Pousses da batterave

Préparatinn
Epluchar, tailler an mirepoix tous las lagumes. Rafirer la premidre paau das épaules et las manchonner, assaisonnar

de sal at da paivra.

Dans une cocotte, chauffer I'huile et colorer les deux cités. Retirer les dpaules et faire suer la gamiture aromafigua,
ajouter la concantré de tomates et les dpaules. Déglacer avec le fond blanc, mouiller avec le fond de veau, ajouter e
bouquet garni, couvrir at cuira 3 120 degrés pandant 4 heures an les retoumant toutes les heuras.

Décanter et refirer les os délicatemant Rouler chague dpaule dans du papier film an serrant fortemant pour réaliser de
baawx cylindras. Rafroidir et taillar des urnedos de 4 cm d'épaisseur. Résarver au frais.
Passar la jus de cuisson au chinois, redifiar la faison, assaisonnar et mixar avac une pafite noix da baure (brillance)
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BP Cuisine, David FERRET

Unité 10 : Concevoir une prestation
au contexte

de cuisine adaptée

-

Sablé breton. framboises et myriilles sauvages

Paur & persnnnes

&Sapia Braton

2 jaunes deuf

75 gda sucra

75 g da baura pommada
100 g de farina

5 g da levura chimiqua

1 pincéa de flaur da sal

Gamityre ;

100 g de confiture de framboise sans pépins
300 g de framboisas fraichas
150 g de myrilles fraichas

D iexs -

Sucra glace
Mantha fraicha

) )

Dans une calotte, blanchir les jaunes doeuf avec ke suore. Incorporar la baurra pommadsa, lissar le mélanga. Ajoutar la
farina &t la lavure, mélangar &t incomorar la flaur da sal. Travailler & la spatula pour obtanir un mélange homogana.
Etalar la pita sur una paissaur da 0,5 cm, matira au frais 2h.

A Tada de fonds a pafissarie, détailer 6 camés dans la pata.

Faoncar les camés gamis non baumés (pour donner Maspect granuleux des sablés) sur une plague recouverts da papier
sulfurisé.

Faira cuire 20 min dans un four 2 170 °C.

Laissar refroidir, passar una lame da coutaau sur les bords intérdeurs das carrés pour démouler les sablas

Finition

Mappear le sablé dune fina couche da confiture pour pouvoir ficer las ramboisas at les myrilles
Disposar d'abord las framboises et les myrtilles ensuite hamonieusament Parsamer da petites feuilles da mantha at
saupoudrar lgérement de sucre glacae.
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BP Cuisine, David FERRET

Unité 10 : Concevoir une prestation
de cuisine adaptée au contexte
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CAP Métier de la Coiffure, Albert TONYE

PROGRESSION D’'UNE PRESTATION




CAP Métier de la Coiffure, Albert TONYE

ACTIVITE N°3 : DEFRISAGE — EXEMPLE DE REALISATION




CAP Métier de la Coiffure, Albert TONYE

PHOTOS DE COUPE

COUPE DEGRADE EN CURLY ET TEINTURE HENNE NOIRE 'COUPE SIMPLE ET TRAITS



CAP Métier de la Coiffure, Albert TONYE

DEGRADE PROGRESSIF A BLANC COUPE, TEINTURE ET MOTIFS COLORES



Titre Professionnel de serveur en restauration
Fpreuves de la session de validation
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MERCI A CHAQUE CANDIDAT QUI A PERMIS
LA REALISATION DE CE BOOK

LES PRODUCTIONS EXPRIMENT

 LINVENTIVITE DES CANDIDATS POUR
DEMONTRER DE LEURS COMPETENCES

LA REALITE DES SITUATIONS DE TRAVAIL
VECUES

LA CREATIVITE ET LE SAVOIR-FAIRE POUR
PROUVER AU JURY LES ACQUIS DE SON
EXPERIENCE
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Direction Préfiguration de la Compétence Orientation
Direction Générale Adjointe Formation, Jeunesse, Culture et Sports



