
 

Réunions d’information collectives 
le 7 ou le 14 septembre 2023 de 9h à 11h 

 

 

Démarrage de la formation le 6 novembre 2023 
 

 

8 emplois à pourvoir  

à l’issue de la formation  
 

(dispositif FOREM & contrat de professionnalisation) 

Pour participer ? 
 

 

Réunion d’information collective du 7 septembre 

 

Réunion d’information collective du 14  septembre 

 

Pour en savoir plus et postuler 

Mécanicien·ne ajusteur 

https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenement/136378
https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/mes-evenements-emploi/evenement/136380
https://www.naval-group.com/fr/talents/offer/P2022-002790-1


Descriptif 
 
Les principales activités du (de la) mécanicien·ne :  

− Réalisation, à partir d’un dossier technique (gamme opératoire, plan, schéma, cahier des charges 
technique…), du montage et de l’ajustement d’éléments mécaniques ou de sous-ensembles méca-
niques 

− Adaptation et régalage des pièces les unes aux autres de manière à réaliser un montage ou un sous-
ensemble conforme à son utilisation 

− Correction des éventuels défauts, au centième de millimètres, de pièces qui compromettent le fonc-
tionnement du montage 

− Usinage à l’aide d’outils à main (lime, abrasif, grattoir, pointeur…) et de machines-outils (perçage, 
bridage, fraisage, tournage, alésage…) 

− Test de la fonctionnalité du montage et réglage de sous-ensemble 

− Contrôle de la conformité du montage 

Validation de la formation 
 

− A l’issue de la formation (Dispositif FOREM & contrat de professionnalisation), vous validerez le 
CQPM Technicien(ne) Monteur(euse) d’équipement industriel  

 

Modalités et formation 
 

− Formation certifiante en alternance de près 6 mois avec l’Afpa et Naval Group suivie d’un contrat de 
professionnalisation avec Naval Group 

− Statut de stagiaire de la formation professionnelle (formation rémunérée) 

− Lieu : Cherbourg-en-Cotentin (Afpa Equeurdreville et Naval Group Cherbourg); 4 semaines  de for-
mation à côté de Caen (Afpa Ifs) 

Critères d’éligibilité 
 

− Être en recherche d’emploi (inscrit ou non à Pôle emploi) 

− Être sorti(e) du système de formation initiale depuis plus de 9 mois 

− Ne pas avoir fait de formation qualifiante financée par la Région dans les 12 derniers mois 


