
Recruter et former 

avec l’AFEST 

Action de Formation 

En Situation de 

Travail
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En partenariat avec la Région Normandie, l’Afpa se mobilise sur les 

territoires du Calvados, de la Manche et de l’Orne. Tous les secteurs 

d’activité sont concernés.



• C’est une modalité 

pédagogique ; 

• Un demandeur 

d’emploi se forme 

dans votre entreprise; 

• Un formateur expert 

encadre et organise 

la formation sur le 

terrain ; 

• Un salarié est désigné 

comme tuteur.  

• Réalisation d’une 

analyse de poste ; 

• Sensibilisation de vos 

salariés à la fonction de 

tuteur AFEST ;

 

• Élaboration et 

encadrement d’un plan 

de formation sur

       mesure ; 

• Accompagnement de 

la formation sur le 

terrain par un 

intervenant Afpa Afest.

Vous avez besoin d’adapter les compétences 

d’un candidat à votre activité ? 

L’Afpa vous accompagne via l’AFEST au recrutement et à la formation 

de votre futur salarié au sein de votre environnement professionnel

L’Action de formation 

en situation de travail 

(AFEST), c’est quoi ? 

Le financementComment ça marche ?

Prise en charge 

financière par la Région 

via le dispositif  une 

Formation, un Emploi 
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entreprise

Dispositif Une formation, un emploi | 
Des parcours, un métier - Région 

Normandie

Pour les départements 27 et 76 : entreprise.normandie@envergure.eu

Pour les départements 14, 50 et 61 : afest-normandie@afpa.fr
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