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3 Emploi.normandie.fr est une plateforme de mise en 
relation entre les recruteurs et les candidats en recherche 
d’opportunités professionnelles, dont les stagiaires de la 
formation professionnelle Région.
Le territoire Normand est valorisé sur la plateforme avec 
un présentation de son attractivité et de ses entreprises.
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https://emploi.normandie.fr/


Pourquoi ce guide ?

Emploi.normandie.fr offre la possibilité aux recruteurs de présenter leur entreprise aux candidats 
et de la valoriser dans son annuaire d’entreprises. 

Une fiche entreprise à jour, attractive et qui répond aux questions que se posent les candidats 
est un atout considérable pour vous démarquer et attirer des postulations.

Dans ce guide, nous vous proposons :
• Des conseils éditoriaux et une trame pour créer une fiche entreprise efficace et maximiser 

votre visibilité
• Des explications pas à pas sur l’utilisation de l’espace « fiche entreprise » sur 

https://emploi.normandie.fr/
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3 Saisir sa fiche entreprise
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Comment remplir ma fiche entreprise ? 1/6

Emploi Normandie vous propose un espace visible des candidats et dans lequel vous pouvez 
parler de votre entreprise, de son activité, de ses valeurs… et travailler votre marque employeur !

1. Rendez-vous sur https://emploi.normandie.fr/

2. Dans l'espace emploi, cliquez sur « ma fiche entreprise ».
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Conseils : prévoir au moins 
20 minutes pour 
la saisie de votre fiche 
entreprise. 
Pour créer une fiche aboutie, 
préparez à l’avance des 
éléments de communication 
pour illustrer votre activité : 
votre logo mais aussi des 
photos ou vidéos des locaux, 
des salariés etc.

https://emploi.normandie.fr/


Comment remplir ma fiche entreprise ? 2/6

1. Dans l’interface de création, commencez par remplir les renseignements de la partie haute de la 
fiche.

2. Vous pouvez désormais remplir la description. Dans cette interface, vous disposez d’une édition de 
texte complète et vous pouvez intégrer images et vidéos à votre présentation :
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Conseils : remplissez tous 
les champs, même 
non-obligatoires. 
Les informations de contact 
de la fiche permettront 
aux candidats de vous joindre 
pour des candidatures 
spontanées.

Rédigez des paragraphes 
courts, séparés par des titres 
ou des sous-titres et en 
incluant des images dans 
chaque section pour rendre 
votre fiche attractive et plus 
facile à lire.

Outils texte Ajouter vidéo

Ajouter image

3. A tout moment, vous pouvez naviguer vers le bas de la page et cliquer sur « Mettre à jour » puis 
« Aperçu » pour sauvegarder votre travail et voir le rendu de la fiche.



Comment remplir ma fiche entreprise ? 3/6
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1. Si vous disposez d’une vidéo de présentation, nous vous conseillons de l’intégrer au début de votre présentation. 
Pour ce faire, cliquez sur le bouton ajouter vidéo dans l’interface : Conseil : Votre vidéo doit 

être hébergée sur Youtube
(gratuit) pour être intégrée. 
Vous pouvez créer un compte 
et héberger votre vidéo ici : 
https://www.youtube.com/

Ajouter une vidéo à ma fiche entreprise,

Ajouter vidéo

2. Une fenêtre apparaît. Ne touchez pas aux paramètres, sélectionnez et copiez-collez l’adresse de la vidéo 
depuis la barre de votre navigateur dans le champ « Paste YouTube Vidéo URL » puis appuyez sur OK :



Comment remplir ma fiche entreprise ? 4/6
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1. Cliquez sur le bouton ajouter image dans l’interface : 

Conseil : Par défaut, l’image 
conserve la taille du site 
d’origine dans l’aperçu mais 
elle sera automatiquement 
ramenée à la largeur de 
la description si elle est trop 
grande. Veillez à sélectionner 
des images de bonne qualité.

Ajouter une image issue d’un site web dans ma fiche entreprise.

Ajouter image

2. Une fenêtre apparaît. Copiez le lien d’une image d’un site web (1) collez-le dans le champ « URL »  de la fenêtre 
d’ajout d’image (2) puis cliquez n’importe où dans la fenêtre : l’image apparait, les champs Width et Height sont 
remplis (3). Validez en cliquant sur OK.

1

2

3



Comment remplir ma fiche entreprise ? 5/6
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1. Cliquez sur le bouton ajouter image dans l’interface : 

Conseil : Par défaut, l’image 
conserve la taille du site 
d’origine dans l’aperçu mais 
elle sera automatiquement 
ramenée à la largeur de 
la description si elle est trop 
grande. Veillez à sélectionner 
des images de bonne qualité.

Ajouter une image sous forme de fichier dans ma fiche entreprise.

Ajouter image

2. Une fenêtre apparaît. Cliquez sur l’onglet « Upload » (1) puis sur Parcourir et sélectionnez votre image (2). 
Validez en appuyant sur « Ouvrir » puis « Send it to the server » : l’image apparaît en aperçu et les champs 
« Width » et « Height » sont remplis (3). Validez en cliquant sur OK.

1

2
3



Comment remplir ma fiche entreprise ? 6/6
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1. Faites défiler la page jusqu’au bloc liens et renseignez les liens vers vos différents réseaux, si vous en avez.

2. Sous le bloc Liens se trouve le bloc « images » qui permet de donner une bannière à votre page. Cliquez sur 
« parcourir » et sélectionnez un fichier image puis cliquez sur « ouvrir ». Note : si vous ne fournissez pas d’image 
de bannière, une image « par défaut » sera positionnée, la bannière ne peut pas être vide.

Conseils : N’hésitez pas 
à renseigner un maximum 
de liens, ce sont autant 
de canaux vers les candidats.

Sélectionnez une image au 
format 16:9 ou approchant pour 
un affichage optimal de la 
bannière, sans quoi l’image sera 
redimensionnée. Vous pouvez 
par exemple utiliser votre image 
de bannière Facebook, si vous 
en avez une,

Finaliser ma fiche entreprise.

X  Rendu avec image de bannière format 4:3 Rendu avec image de bannière format 16:9



3 Conseils éditoriaux
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De l’importance d’une marque employeur

Soignez votre présentation, c’est doubler vos chances de séduction auprès de candidats. Ne 
la négligez pas ! Pour attirer vos futurs talents, il faut vous mettre en avant. 

Savoir-faire, expérience, valeurs, notoriété à l’international, avantages… l’important c’est de 
donner le ton. 

N’hésitez pas non plus à miser sur le visuel : belles photos ou vidéos officielles impacteront 
également les candidats. 

Enfin, plus il y aura de champs remplis, plus votre profil sera complet : l’occasion parfaite de 
mettre en avant votre marque-employeur. 

Voici quelques étapes incontournables. 
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Le visuel principal ou bannière

Il est très important ! Veillez à la qualité de votre image : la bonne définition et le bon ratio 
(format 16:9 ou approchant) pour un affichage optimal de la bannière, sans quoi l’image sera 
redimensionnée. 

N’utilisez pas votre logo pour la bannière : un espace lui est déjà dédié. Privilégiez 
également les photos avec de l’humain, des sourires, ou bien le geste d’un savoir-faire lié à 
votre entreprise.

Astuce : Vous pouvez par exemple utiliser votre image de bannière Facebook, si vous en 
avez une.
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Conseil : Vous pouvez par 
exemple utiliser votre image 
de bannière Facebook, si vous 
en avez une.



Trame : le chapô ou l’approche

Comme le visuel, l’intro se soigne pour capter le visiteur. En une phrase, résumez les valeurs 
de l’entreprise ou ce qui la distingue.

Ce doit être la phrase la plus marquante de la fiche, la signature de votre entreprise!
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Trame - section 1 : Qui sommes nous ?

Partez du principe que tout le monde ne connaît pas votre activité, sa localisation voire même 
la Normandie ! 

Indiquez en trois lignes environ, votre localisation (ville et a minima le département), ainsi 
que votre secteur d’activité ou cœur de métier. Si ce dernier relève d'un savoir-faire 
spécifique lié à son originalité ou son histoire - l'indiquer également ici.  

Quelques chiffres-clés ou autres spécificités peuvent être mentionnés (chiffre d’affaires, 
présence à l’international, …).
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Conseil : Attention aux 
répétitions ou infos 
redondantes ! De manière 
générale, il faut faire court et 
être clair pour être le plus 
punchy possible. 

Dans cette section, vous 
pouvez insérer une photo 
représentative de l’équipe, 
d’une situation de travail, ou 
de l’environnement de 
l’entreprise.



Trame - section 2 : Pourquoi nous rejoindre ?

C’est LA question qui motive les candidats, qui, aujourd’hui, « recrutent » leur entreprise. 

Ici, vous devez donc répondre aux interrogations suivantes : Y a-t-il des avantages financiers 
(intéressement, tickets restaurants, chèques vacances, contribution aux frais de transport…) ? Quelles sont 
les valeurs de l’entreprise ? Est-elle engagée dans une démarche RSE ? Y a-t-il des possibilités d’évolution 
? Le télétravail est-il pratiqué ? Est-ce qu’il y a des aides ou des services à l’installation, à l’intégration ? 
Est-ce que le cadre autour de l’entreprise est attrayant ? 

L’idée est d’aller droit au but : nous vous proposons donc de répondre sous forme de liste :

- Une activité qui a du sens
- Des projets passionnants (dont vous pouvez faire état)
- Des postes variés 
- Une équipe soudée
- Un salaire avec intéressement 
- Des valeurs reconnues (les mentionner)
- Du télétravail à hauteur de 2 à 3 jours par semaine
- Une entreprise performante à l’export 
- Des événements d’entreprise…
- Un cadre de vie épanouissant 
- Une entreprise moderne
- …
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Conseil : N’hésitez pas à 
mentionner le cadre de vie –
en Normandie, il peut faire la 
différence !



Dernière étape

Si vous avez une vidéo de présentation de qualité, c’est le moment de l’intégrer ! 

Profitez également d’un temps de relecture afin d’éliminer les dernières coquilles. 

Voilà, vous êtes fins prêts à recruter : nous vous souhaitons de trouver rapidement votre/vos talent(s) !
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Conseil : L’annuaire sera 
consulté par des candidats et 
des stagiaires : merci 
d’indiquer le contact le plus 
pertinent pour leur répondre 
dans des délais raisonnables.



emploi.normandie.fr
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