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🎯 À travers cette vidéo, vous découvrirez 
comment elle jongle avec ses responsabilités 
tout en insufflant une énergie positive 
contagieuse à l’équipe de #Dieppe !

[IMarion FIGLIOLINI

La mixité des métiers

La prévention de l’usure professionnelle

https://drive.google.com/file/d/1iq629IzyjLBjhnTH6fSHx4swwSb-QYJC/view?usp=sharing
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Aménagement de poste
Prise en compte des carences en compétences de base

Illectronisme
Innumérisme



Aménagement de poste
Prise en compte des situations particulières 

30% des personnes 
en activité professionnelle 

sont 
porteur d’un handicap RQTH

       La prévention de l’usure professionnelle       Reconversion
      Apprentissage
   



Aménagement de poste



                                                                         ANIMATION 

“Et vous, quelles solutions proposeriez-vous ?”
● Vous devez présenter un plan d’actions en faveur des collaborateurs 

expérimentés, quelles sont vos propositions ?

● Mode opératoire 
=> Créer 3 groupes (création en amont par Elise)                                   
=> 3 post-it géants 
thèmes : 
1. Formation 
2. Accompagnements 
3. Aménagements de poste & Conditions de Travail)
=> Débriefing des solutions collégiales 

● Partage des solutions avec le support

25 ‘
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Merci de votre 
attention !



ANNEXES :  Documents & Ressources 

● Accord National Interprofessionnel - ANI du 14.11.2024
● Prévention Usure Reconversion (PUR)
● Diagnostic socio-économique de la Normandie FRANCE 

TRAVAIL
● Etude DARES - 2023
● Autodiagnostic CARSAT


