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La licence sciences du soin, un 
diplôme commun aux formations

paramédicales post bac



Pourquoi?

Une double demande de la région
• Une demande à l’université pour présenter le dispositif
• Une demande à l’IFRES qui regroupe 4 instituts de formations paramédicales 

(IFMK, IFE, IFP, IFPP) pour témoigner de la mise en œuvre de l’expérimentation 

Une double parole
• Delphine GUYET, MAST UFR Santé Unicaen/ conseillère scientifique 

paramédicale IFRES
• Julien PAN, directeur IFRES 
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Universitarisation : quelques rappels 
• Bourdoncle (2007)
On peut dire qu’il y a universitarisation lorsque les institutions de transmission 
des savoirs d’un secteur professionnel, ces savoirs eux-mêmes et les formateurs 
qui les transmettent se trouvent en quelque sorte absorbés par l’université. 
Précisons chacun de ces trois aspects, avant de les détailler un à un :

✓ les institutions de formation d’origine disparaissent ou sont profondément transformées 
au profit des structures universitaires habituelles et de leurs modes ordinaires de 
fonctionnement ;

✓ les savoirs professionnels y sont désormais non seulement transmis, mais aussi créés et 
accumulés selon les règles particulières de l’université faisant une large place à l’activité 
de recherche ;

✓ les personnels de formation eux-mêmes se voient confrontés à un nouveau statut 
dominant, celui d’enseignant-chercheur, qui exige, pour y accéder, un doctorat.
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Universitarisation : quelques rappels 
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Un processus entamé depuis plusieurs années, 
point de départ: les soins infirmiers

La réforme de la formation en soins infirmiers: Arrêté du 31 juillet 2009 relatif au diplôme d'Etat d'infirmier

• 2009: modification du référentiel infirmier et du référentiel de formation
• Objectifs de la réforme:

- Tenir compte de l’évolution de la société et des besoins de santé
- Construire un programme en référence à la notion de compétence
- Réorganiser la formation pour être conforme avec les exigences des accords de 

Bologne
- Prendre en compte les souhaits de professionnels pour un rapprochement 

universitaire



De nombreux rapports sur cette universitarisation 
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De nombreux rapports sur cette universitarisation 
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Mission AMMIRRATI: 
chargée de mission d’accompagnement de 
l’universitarisation des professions paramédicales 
pour les ministères de l’enseignement supérieur et de 
la santé

Mission Ammirrati : état des lieux octobre 2024 
https://youtu.be/5AL0XLr6lqY?si=tMPdu0lzDQAuXPVp

https://youtu.be/5AL0XLr6lqY?si=tMPdu0lzDQAuXPVp
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Une région dynamique

Les travaux envisagés sur le territoire de santé Bas Normand dès 2010 en 
réponse à la demande d’universitarisation:
• Intégration des formations paramédicales dans le cursus LMD pour:

- Faciliter l’insertion des professionnels sur le marché du travail européen
- Favoriser les passerelles entre les filières de formation
- Permettre l’accès à des niveaux de pratiques avancées et à des responsabilités élargies 

pour la profession infirmière

• Co-construction instituts-université de ressources pédagogiques

• Partage de contenus et de pratiques sur une plateforme commune 
« collégium santé »
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Un parcours dans une mention de licence déjà existante à 
l’Université de Caen Normandie

Obtention du diplôme de licence
Mention Sciences pour la Santé

Parcours Sciences du soin
Au cours de la formation à un diplôme d’Etat

Avec autant de parcours types que de spécialités rassemblées



Règles de fonctionnement des instituts

Cadre régional:
• Autorisation à dispenser la formation préparant au diplôme
• Agrément  qui fixe le quota d’étudiants à former
• Arrêté portant agrément du directeur d’Institut de Formation
• Convention tripartite de partenariat entre région/université et IF 
• Selon la cartographie régionale des formations sanitaires et sociales 

2025-2030

Cadre national: 

• Arrêté relatif aux conditions de fonctionnement des IF paramédicaux 
(arrêté du 21 avril 2007 modifié )
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Fait suite à la dernière loi de santé:
• Art.39.- l’Etat peut, à titre expérimental et pour une durée de six ans à 

compter de la rentrée universitaire 2020, autoriser l’organisation des 
formations relevant du titre III du livre VI du code de l’éducation selon les 
modalités permettant de:

• renforcer les échanges entre les formations
• la mise en place d’enseignements en commun
• et l’accès à la formation par et à la recherche

Décret n° 2020-553 du 11 mai 2020 relatif à l'expérimentation des modalités 
permettant le renforcement des échanges entre les formations de santé, la mise 
en place d'enseignements communs et l'accès à la formation par la recherche







Cadre légal de l’expérimentation
Arrêté du 9 septembre 2021 portant autorisation d'expérimentations relatives aux modalités permettant le 
renforcement des échanges entre les formations de santé, la mise en place d'enseignements communs et 
l'accès à la formation par la recherche , modifiant :

- L’arrêté du 7 avril 1998 relatif aux études préparatoires au DE de psychomotricien 

- L’arrêté du 31 juillet 2009 relatif au DE de soins infirmiers 

- L’arrêté du 5 juillet 2010 relatif au DE d'ergothérapeute 

- L’arrêté du 14 juin 2012 relatif au DE  de manipulateur d'électroradiologie médicale 

- L’arrêté du 5 juillet 2012 relatif au DE de pédicure-podologue 

- L’arrêté du 2 septembre 2015 relatif au DE de masseur-kinésithérapeute

 

➔10 IFSI

➔ 1 IFMEM

➔ 4 IF de la rééducation = IFRES
14

15 instituts bas-normands
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Expérimentation licence sciences du soin/double 
diplomation DE (Université de Caen Normandie)

La licence Sciences du Soin respecte les principes de:

• Transversalité entre les formations et approche par compétences
• Maintien de la présence territoriale et de l’autonomie des instituts
• Maintien du caractère professionnalisant et de al mixité des profils des 

enseignants
• Des enseignements comparables à ceux donnés à tout étudiant de 

licence de l’Université de Caen Normandie dans le cadre des nouveaux 
cursus à l’université.
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Lien entre UE et acquisition de compétences
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Licence Sciences du soin 

• Référentiel de formation
• Vise l’acquisition de compétences pour répondre aux besoins de santé des personnes 

en renforçant l’interprofessionnalité. 
• Référentiel commun + annexes spécifiques aux métiers

• 3 blocs compétences intégrés 
• UE « Transversales »
• UE « Transversales soin »
• UE « Cœur de métier »

• Adaptation des MCC 
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Un nouveau référentiel de formation 
• Référentiel de formation partagé
• Référentiel partagé de compétences licence
• Matrice de correspondance des compétences licence et référentiel initial  

(ex ergo)
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Particularités pour la psychomotricité

• Transposition des modules du référentiel car pas de référentiel « réingénié » 
(pas de UE dans le référentiel actuel de formation en  psychomotricité ) 

• Proposition de matrice de correspondance des compétences licence et 
référentiel initial, ( pas de compétences à valider dans le référentiel actuel 
de formation en  psychomotricité )
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Rappels: Réingénierie de la formation en attente depuis des années 
« Vieille maquette »  du 7 avril 1998
Pas de compétences, pas d’UE, mais des modules disciplinaires
2522 h sur 3 ans, 
Des modalités d’évaluations définies
Un suivi pédagogique 
en + : anglais/informatique



Licence Sciences du soin 

• Unités transversales (50h / semestre) : 
• enseignements universitaires communs accessibles à distance sur la plateforme pédagogique de 

l’UFR santé = Collegium Santé

24



Licence Sciences du soin : référentiel

• UE transversales soins (50h / semestre) : 
• enseignements universitaires spécifiques aux formations paramédicales participant à l’expérimentation 

accessibles à distance sur la plateforme pédagogique de l’UFR santé. 
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Licence Sciences du soin : référentiel

• UE cœur de métier (au moins 150h théoriques / semestre) : 
• enseignements cœur de métier spécifiques à chaque formation paramédicale participant à 

l’expérimentation. 
• UE de 50h cœur de métier complétées par des heures d’activités pédagogiques réflexives mobilisant 

les savoirs professionnels. 
• Dont l’UE5 « activité clinique » = stage (validation selon principes propres à chaque métier).
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Licence Sciences du soin : référentiel

• UT et UTS :

• Ressources numériques ➔ Co-construites

• Accès plate-forme Moodle
https://collegium-sante-univ-normandie.fr/moodle/course/view.php?id=29013

• Remédiations en institut

• Liens avec les UE « cœur de métier »
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https://collegium-sante-univ-normandie.fr/moodle/course/view.php?id=29013


Un accès centralisé sur collégium santé Normandie
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Un accès centralisé sur collégium santé Normandie



Une diversité des profils de l’équipe pédagogique 
de la licence: déjà une interprofessionnalité

• Une MCF en sciences de la gestion

• Une PU-PH

• Une MCF en sciences infirmières

• Une MAST en sciences de l’éducation et de la formation

• Des ingénieurs pédagogiques du CEMU

Cette diversité permet aussi de construire des séquences de cours qui peuvent 
répondre à des dynamiques professionnelles différentes liées à des cultures et 
pratiques de soins propres.



Former les soignants de demain à la collaboration interprofessionnelle:
Un continuum sur les 3 ans grâce aux « UE universitaires »







Former les soignants de demain à la collaboration interprofessionnelle:
Un continuum sur les 3 ans grâce aux « UE universitaires » / Focus IFRES



Former les soignants de demain à la collaboration interprofessionnelle:
Focus IFRES en L1



Former les soignants de demain à la collaboration interprofessionnelle:
Focus IFRES en L2



Former les soignants de demain à la collaboration interprofessionnelle:
Focus IFRES en L3







Licence Sciences du soin : référentiel

• Dispositif d’aide à la réussite : 

• accompagnement individuel et collectif 

• préparation, analyses de pratique et analyses de situation vécue en stage (portfolio) 

• suivi pédagogique individuel et collectif : bilan de stage, bilan de semestre, Projet 

personnalisé de formation, ... 

• tutorat étudiant… 

• Pas de temps imposé, pas d’ECTS crédité
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Mise en œuvre de la Licence Sciences du soin

• Décalage dans le temps : démarrage de toutes les formations en 2021 sauf MK en 2022

• K1 = L2

• Enseignements et activités communes avec autres formations malgré le décalage

• Equipes IF : 

• Temps d’appropriation : référentiel, ressources

• Participation aux réunions, création et appropriation des contenus : du travail et du temps !

• Acculturation aux autres formations

• Remédier les ressources UT et UTS et les faire « vivre » à l’institut

• S’autoriser à créer des évaluations intégratives
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Bénéfices de la Licence Sciences du soin

• Construction / invention d’activités / séquences pédagogiques et revisite des référentiels métier

• Interprofessionnalité  : formateurs qui créent les contenus et étudiants qui travaillent ensemble 

pour certains travaux

• Ex : staff inter-pro alençonnais ➔ IFSI, IFAS, IFPP, IFE, IFPM et IFMK… 350 étudiants

• Liens renforcés avec la recherche : expertises de chacun (université / institut)

• Statut universitaire des étudiants : ouverture de droits supplémentaires

• Connaissance du territoire
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Avantages / Inconvénients
• Participation aux réunions, création et 

appropriation des contenus par les équipes 
: c’est du travail (et du temps) !

• Ressources transversales et transversales 
soin sur une plateforme d’enseignement : 
nécessité de les faire « vivre » en 
présentiel à l’institut

• Nombreuses évaluations
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• Interprofessionnalité (des professionnels qui 
créent les contenus et des étudiants qui 
travaillent ensemble pour certains travaux)

• Liens renforcés avec la recherche : mise en 
avant des expertises de chacun 
(université/institut)

• Statut universitaire des étudiants : 
ouverture de droits supplémentaires

• Connaissance du territoire 

• Accentuation de l’aspect 
prévention/promotion à la santé : service 
sanitaire et diplôme d’éducation 
thérapeutique



Mise en œuvre de la Licence Sciences du soin

Etudiants :

• Manque de lisibilité pour les étudiants… manque de communication des équipes

• Défaut de perception des enjeux ? 

• enquête universitaire annuelle 

• Enquête IFRES depuis 2022 → peu de connaissance de la licence et de son intérêt
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Suivi et évolution de l’expérimentation

• Comités de suivi

• Co-construction des ressources

• Révision annuelle du référentiel et des MCC

• Enquêtes auprès des équipes de formateurs 

• « bloc » IFRES

• Projet de partage d’expérience par territoire : 
• Alençon isolé : IFRES + IFSI Croix Rouge
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Former les soignants de demain à la collaboration interprofessionnelle:
Un continuum sur les 3 ans grâce à la licence sciences du soin

Au final:

• Un postulat

• Un changement de paradigme

• Un pari

• Pour une approche interprofessionnelle du soin

A travers la licence sciences du soin, l »équipe pédagogique interprofessionnelle a 
réussi à rassembler différents paramédicaux dans un projet commun.



52



Intégration universitaire en cours …
• Gestion des notes partagée… validation universitaire

• Création d’un département des auxiliaires médicaux

• Document commun pour la DREETS… diplomation universitaire

• Création de 2 postes :
• Coordinateur territorial des IFSI rattaché à l’université (en attente )
• MAST : IFRES + Orne

• Interactions région // ARS // université …

• Gouvernance des instituts ?

• Horizon 2026…
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Un partenariat dynamique qui (se ) diffuse

• Publication 
• Communication 
• Comité de suivi, logique d’amélioration
• Diffusion sur les réseaux
• Diffusion avec d’autres IF: (partenariat CRF,  partenariat ifsi Caen /IFMEM 

caen)

• Souplesse , adaptation 
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Bibliographie non exhaustive en lien avec cette 
expérimentation 

• Lenesley, P., Le Bouler, S. (2021). Etudes de santé : le temps des réformes. PUFR. 

• Lenesley, P., Bitker,C.  et Touze, E. (2021). Universitarisation des formations des auxiliaires médicaux en Normandie  Occidentale : 
retour d’expérience. Management & Avenir Santé, 8, 127-141. 

• Baras, A.(2021). Guide du cabinet de santé écoresponsable. Presses de l’EHESP.

• Guyet, D., Baras, A., Zalabo, F. Louis, M., Rat, A.C., Lenesley, P. (2024). Intégration de contenus « santé environnement en pratique 
dans la licence sciences du soin : retour d’expérience d’un institut de formation paramédicale de rééducation associatif lié à 
l’université. JNRB, Rouen, 11 juin

• Guyet, D. , Delair, AS., Helfer, F. ,Legentil, G., Vaast, C. , Lenesley, P. (2024). Effet d’une séquence clinique interprofessionnelle sur 
le sentiment d’apprentissage et de compétences de l’interprofessionnalité Pédagogie Médicale; 25 (Suppl. 1)

• Guyet, D., Huet, A.,  Delair, AS., Helfer, F., Legentil, G., Vaast, G., Lenesley, P. (2024). Effet d’une séquence pédagogique « ta santé 
notre territoire ou dis-moi ou tu habites je te dirais comment tu vas être soigné » sur le sentiment d’apprentissage et de 
compétences de l’interprofessionnalité. Pédagogie Médicale 2024; 25 (Suppl. 1)

• Guyet, D., Lenesley, P., Robiolle, C., Memin, C., Delair, AS., Rat, AC. (2025). Ingenium de formation lors de la mise en place de 
formations transversales en santé : illustration à travers l’exemple d’une séquence d’apprentissage du raisonnement clinique. Revue 
médiations et médiatisations, avril.

• Guyet, D., Saillot, E. (2025). Le virage universitaire d’un institut de formation paramédicale : quand les innovations pédagogiques 
révèlent les tensions entre universitarisation et professionnalisation. Phronesis. 

• Le Bouler, S., Lenesley, P., & Perrochon, A. (2024). L’intégration universitaire des formations en santé: Quelles transformations 
pour quels enjeux?. Éducation Permanente, 241(4), 11-21.
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Et les perspectives… 

• L’arrivée de la reforme infirmière en sept 26

• Fin de l’expérimentation avec la rentrée 2026?

• Reforme ergo et psychomot en 27?

• Suite à la licence ? Niveau master pour les MK
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Merci de votre attention
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