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Pourquoi?

Une double demande de la région
* Une demande a l'université pour présenter le dispositif

* Une demande a I'lFRES qui regroupe 4 instituts de formations paramédicales
(IFMK, IFE, IFP, IFPP) pour témoigner de la mise en ceuvre de I'expérimentation

Une double parole

* Delphine GUYET, MAST UFR Santé Unicaen/ conseillére scientifique
paramédicale IFRES

e Julien PAN, directeur IFRES
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Universitarisation : quelques rappels

* Bourdoncle (2007)

On peut dire qu'il y a universitarisation lorsque les institutions de transmission
des savoirs d’un secteur professionnel, ces savoirs eux-mémes et les formateurs
qui les transmettent se trouvent en quelque sorte absorbés par l'université.
Précisons chacun de ces trois aspects, avant de les détailler un a un:

v'les institutions de formation d’origine disparaissent ou sont profondément transformées
au profit des structures universitaires habituelles et de leurs modes ordinaires de
fonctionnement;

v'les savoirs professionnels y sont désormais non seulement transmis, mais aussi créés et
accumulés selon les régles particulieres de I'université faisant une large place a I'activité
de recherche;

v'les personnels de formation eux-mémes se voient confrontés a un nouveau sta
dominant, celui d’enseignant-chercheur, qui exige, pour y accéder, un doct




Universitarisation : quelques rappels

Un processus entamé depuis plusieurs années,
point de départ: les soins infirmiers

La réforme de la formation en soins infirmiers: arete du 31 juillet 2009 relatif au diplome d'Etat d'infirmier

« 2009: modification du référentiel infirmier et du référentiel de formation

» Objectifs de la réforme:
- Tenir compte de I'évolution de la société et des besoins de santé
- Construire un programme en référence a la notion de compétence

- Réorganiser la formation pour étre conforme avec les exigences des accords de
Bologne

- Prendre en compte les souhaits de professionnels pour un rapprochement
universitaire
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De nombreux rapports sur cette universitarisation o

Mission Universitarisation des
formations paramédicales et de

maieutique O B 23 o

Dossier de press AdDSEMDBLEE NALIUNALE

B ) CONSTITUTION DU 4 OCTOBRE 1958
2 1 W @ Q” 69 QUINZIEME LEGISLATURE

Enregistré a la Présidence de I’ Assemblée nationale le 29 juin 2021.
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Rapport 3 Madame la ministre des Solidarités et de
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supérieur, de la Recherche et de I'Innovation v Y @ ¥ 60 B O B A A PAR LA COMMISSION DES AFFAIRES SOCIALES

RAPPORT D’INFORMATION
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en application de l’article 145 du Réglement

vy @ ¥ 63 O % & oy en conclusion des travaux de la mission sur

la formation des professions paramédicales,
Mercredi 14 Mars 2018

@ B - : , .
(4 #FORMATIONSANTE ET PRESENTE PAR

Stéphane Le Bouler




De nombreux rapports sur cette universitarisation

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Mission AMMIRRATI:
chargée de mission d’accompagnement de
I'universitarisation des professions paramédicales

pour les ministéres de I'enseignement supérieur et de

la santé

Mission Ammirrati ; état des lieux octobre 2024

https://youtu.be/5ALOXLr6lgY?si=tMPduOlzDQAuXPVp
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Ressources humaines et statuts des

encadrants et enseignants-chercheurs dans
les formations paramédicales universitarisées

Rapport

Héleéne MOULIN-RODARIE Nadigge BAILLE
Anne-Marie ROMULUS Frangoise ZANTMAN
Pierre VAN DE WEGHE Jean DEBEAUPUIS

Membres de FInspection générale  Membres de Iinspection générale
de Féducation, du sport et de la des affaires sociales

ISPECTION GEMERALE
D CEDLCATION. B SPORT


https://youtu.be/5AL0XLr6lqY?si=tMPdu0lzDQAuXPVp
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Une région dynamique

Les travaux envisagés sur le territoire de santé Bas Normand des 2010 en
réponse a la demande d’universitarisation:

 Intégration des formations paramédicales dans le cursus LMD pour:
- Faciliter I'insertion des professionnels sur le marché du travail européen
- Favoriser les passerelles entre les filieres de formation

- Permettre I'accés a des niveaux de pratiques avancées et a des responsabilités élargies
pour la profession infirmiére

» Co-construction instituts-université de ressources pédagogiques

» Partage de contenus et de pratiques sur une plateforme commune
« collégium santé »
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Un parcours dans une mention de licence déja existante a
I'Université de Caen Normandie

Obtention du dipldme de licence
Mention Sciences pour la Santé
Parcours Sciences du soin
Au cours de la formation a un diplome d’Etat
Avec autant de parcours types que de spécialités rassemblées
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Regles de fonctionnement des instituts

Cadre régional:

« Autorisation a dispenser la formation préparant au dipléme

« Agrément qui fixe le quota d’étudiants a former

« Arrété portant agrément du directeur d’Institut de Formation

« Convention tripartite de partenariat entre région/université et IF

» Selon la cartographie régionale des formations sanitaires et sociales
2025-2030

Cadre national:

» Arrété relatif aux conditions de fonctionnement des IF paramédi
(arrété du 21 avril 2007 modifié)
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Fait suite a la derniere loi de santé:

« Art.39.- 'Etat peut, a titre expérimental et pour une durée de six ans a
compter de la rentrée universitaire 2020, autoriser 'organisation des
formations relevant du titre Il du livre VI du code de I'’éducation selon les
modalités permettant de:

* renforcer les échanges entre les formations
* |la mise en place d’enseignements en commun
« et l'accés a la formation par et a la recherche

Décret n® 2020-553 du 11 mai 2020 relatif a I'expérimentation des modalités
permettant le renforcement des échanges entre les formations de santé, la mise
en place d'enseignements communs et I'acces a la formation par la recherche



REPONDRE AUX ATTENDUS DU DECRET DU 11 4~
MAI 2020 A
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» En s'inscrivant dans la dynamique régionale mise en place depuis 2010

* Viser:

* Le renforcement des échanges entre les formations,
* la mise en place d’enseighements en commun
* et I'acces a la formation par et a la recherche.

» Travailler avec / rassembler tous les instituts du territoire

- Répondre aux problématiques locales (difficultés a identifier des intervenants
pour tous les instituts)

« Donner de la cohérence dans toutes les formations paramédicales ( grades
licence et master)

« S'inscrire dans la dynamique des la rentrée 2021

<=M



Transversalite entre les formations

Maintien de la présence territoriale

Caractere professionnalisant

Approche par compétences

Développement de la recherche

<=mu

Déclinaisons des Principes du décret

Enseighements communs a tous les professionnels de santé

Enseignements communs a toutes les formations de licence

Maintien des instituts en territoire : véritable partenariat

Mixité des profils enseignants : des formateurs et des universitaires
Maintien des enseignements en stage et de |'expertise métier en formation

Développement de l'approche dans toutes les formations

Enseignements congus par des universitaires attachés a des labos de recherche

Des parcours comparables a tous les étudiants de licence nu

Neomandie Université
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Cadre légal de I'expérimentation

Arrété du 9 septembre 2021 portant autorisation d'expérimentations relatives aux modalités permettant le
renforcement des échanges entre les formations de santé, la mise en place d'enseignements communs et
I'acces a la formation par la recherche , modifiant :

- L’arrété du 7 avril 1998 relatif aux études préparatoires au DE de psychomotricien
- L'arrété du 31 juillet 2009 relatif au DE de soins infirmiers
- L’arrété du 5 juillet 2010 relatif au DE d'ergothérapeute

IFSI
- L'arrété du 14 juin 2012 relatif au DE de manipulateur d'électroradiologie médicale Cherbours-

en-Cotentiﬂ
- L'arrété du 5 juillet 2012 relatif au DE de pédicure-podologue .
- L'arrété du 2 septembre 2015 relatif au DE de masseur-kinésithérapeute | RS IFMEM
~ Caen 4
IFs| @ g |%|
Saint-Lo Lisieux
@ [ 2
=10 IFSI IFS @ IFSI °
15 instituts bas-normands Ko Fsi % Falaise Fsi
Flers L'Aigle
= 1 IFMEM e
IFMK - IFPP - IFE -
IFP - IFSI
= 4 IF de la rééducation = IFRES Alencon

https://ufr-sante.unicaen.fr/formations/auxiliaires-medicaux/licence-sciences-du-soin/



Expérimentation licence sciences du soin/double )\\&;LTEimdie
diplomation DE (Université de Caen Normandie)

La licence Sciences du Soin respecte les principes de:

* Transversalité entre les formations et approche par compétences
* Maintien de la présence territoriale et de 'autonomie des instituts

* Maintien du caractere professionnalisant et de al mixité des profils des
enseignants

* Des enseignements comparables a ceux donnés a tout étudiant de
licence de I'Université de Caen Normandie dans le cadre des nouveaux
cursus a l'université.



UNIVERSITARISEE

UNE FORMATION PROFESIONNALISANTE ET

» Uninstitut de formation « L'Université

» Des formateurs

+ des enseignements professionnalisants
et de 'accompagnement pédagogique

» Un Diplome d'Etat (DE)

» Co-construction de la formation avec
l'Universite

» Des cours avec ressources disponibles
en distanciel remédiés en institut

[ ]

Des référents universitaires
Des enseignements universitarises

« Acces aux structures de 'université

(l'inscription administrative...)

+ Une formation de licence associée au DE

Licence + DE

Co-construction de la formation avec les
INsStItuts

Un LMS: Collégium santé



Parcours sup
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Entrée

LA LICENCE SCIENCES DU SOIN

» Des enseignements transversaux

» Des enseignements liés a un métier

- Double diplomation

IFSI

IFMEM

IFE

IFPP

Psychomot

IFMK

\/

Licence Sciences du soin

L

Tronc commun
toutes licences de
'université :
UE
TRANSVERSALES

Tronc commun
licence
Sciences du soin
UE DISCIPLINAIRES
TRANSVERSALES
SOIN

Cceur de métier IDE
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Cceur de métier Kinésithérapeute

Cceur de métier MEM
— Dipléme
Coeur de métier Ergothérapeute licence
= + DE métier
Coaur de métier Pédicure-Podologue
Coeur de métier Psychomotricien
Diplome

licence

B

Vers Master
santé intégrant
la formation >
niveau licence




UN SCHEMA DE FORMATION MIXTE CONFORME AUX
NOUVEAUX CURSUS A L'UNIVERSITE

Activités cliniques -

CM/TD : 250 h/semestre pratiques métiers

UE Transversale o ' ' ' insti
i CohT UE Transversale: Coaur de mékier: Enseignements 'SImuIa.tlons en. institut «
50h/semestre 150h/semestre ou centre d’e simulation pluripro et
semestre activités terrains ou stage

(formation clinique interne — externe)

Validétion Non Vaiidation

Enseignements - ”

; s compétences compétences

licence validés TS S
cliniques cliniques

Compétences validées

diplomation



Le DE et la licence sciences du soin s’obtiennent par
I'acquisition de 8 compétences partagées...

Utiliser les outils numériques de référence

. .. . Communiquer et conduire
et les regles de sécurité informatique

|
- une relation
Rechercher et traiter des données )
professionnelles et scientifiques -

.

Informer et former des professionnels et
personnes en formation

Concevoir et conduire une demarche

de promotion de la santé Evaluer une situation clinique et

établir un diagnostic métier

Contribuer a la qualité des soins et a
I’'amélioration des pratiques professionnelles

Concevoir et conduire un projet de soin en lien
avec le métier

3

Mettre en ceuvre des actions diagnostiques et
thérapeutiques en lien avec le métier

Organiser et gérer |'activité en
coopération avec les différents acteurs

8



Lien entre UE et acquisition de compétences
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BLOC1

Competence 1 : Utiliser les outils numériques de référence et les régles de séecurité
informatique.

Compétence 2 : Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques.

Une UE
TRANSWVERSALE
J/ semestre

BLOC 2

Compétence 3 : Concevoir et conduire une démarche de promotion de la santé.

s

Compétence 4 : Contribuer a la qualité des soins et a I'amélioration des pratiques
professionnelles.

Compétence 5 : Organiser et gérer l'activité en coopération avec les différents
acteurs.

Compétence 6 : Communiquer et conduire une relation.

Compétence 7 : Informer et former des professionnels et personnes en formation.

Une UE
TRANSVERSALE
SOINS / semestre

Comprenant le
Service Sanitaire
ou son adaptation|

Bloc 3

Compétence & : Evaluer les bescins DE santé d'une personne ou d'un groupe en
utilisant un raisonnement clinigue :

- Ewvaluer une situation clinique et poser un diagnostic en lien avec le métier.
- Concewoir et conduire un projet de soin en lien avec le métier
- Mettre en ceuvre des actions diagnostic et théerapeutique en lien avec le métier.

2 UWUE CCEUR DE
METIER / semestre
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Licence Sciences du soin S

« Référentiel de formation

* Vise I'acquisition de compétences pour répondre aux besoins de santé des personnes
en renforcant l'interprofessionnalité.

» Référentiel commun + annexes spécifiques aux métiers

* 3 blocs compétences intégrés
 UE « Transversales »

* UE « Transversales soin »
 UE « Coeur de métier »

* Adaptation des MCC
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Un nouveau référentiel de formation

» Référentiel de formation partagé

« Référentiel partagé de compétences licence . Rk ?

* Matrice de correspondance des compétences licence et référentiel initial |
(ex ergo) |

Compétences Licence sciences du soin IFE

(Ergothérapie)
CL8.1Evaluer une situation clinique et établir un | C1.Evaluer une situation et élaborer un diagnostic ergothérapique.
diagnostic métier
CL8.2Concevoir et conduire un projet de soin en lien avec | C2. Concevoir et conduire un projet d'intervention en ergothérapie et d’aménagement de
le métier I'environnement.

CL8.3 Mettre en ceuvre des actions diagnostic et | C3. Mettre en ceuvre et conduire des activités de soins, de rééducation, de réadaptation, de réinsertion
thérapeutique en lien avec le métier. et de réhabilitation psychosociale en ergothérapie.

C4. Concevoir, réaliser, adapter les orthéses provisoires, extemporanées, a visée fonctionnelle ou a visée
d’aide technique, adapter et préconiser les orthéses de série, les aides techniques ou animaliéres et les
assistances technologiques.

CL3 Concevoir et conduire une démarche de promotion | 5. Elaborer et conduire une démarche d’éducation et de conseil en ergothérapie et en santé publique.
de la santé
CL6 Communiquer et conduire la relation avec la | C6. Conduire une relation dans un contexte d'intervention en ergothérapie
personne soignée
CL4 Contribuer & la qualité des soins et 3 'amélioration | C7. Evaluer et faire évoluer la pratique professionnelle y
des pratiques professionnelles 4
CL 1 Utiliser les outils numériques de référence et les | C8 Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques.
régles de sécurité informatique

CL2 Rechercher et traiter des données professionnelles et
scientifiques

CL5 Organiser et gérer I'activité en coopération avec les | C9. Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs.
différents acteurs
CL7 Informer et former des professionnels et personnes | C10. Former et informer

en formation




Particularités pour la psychomotricité

Rappels: Réingénierie de la formation en attente depuis des années
« Vieille maquette » du 7 avril 1998

Pas de compétences, pas d’UE, mais des modules disciplinaires
2522 h sur 3 ans,

Des modalités d’évaluations définies

Un suivi pédagogique

en + : anglais/informatique

* Transposition des modules du référentiel car pas de référentiel « réingénié »
(pas de UE dans le référentiel actuel de formation en psychomotricité )

* Proposition de matrice de correspondance des compétences licence et
référentiel initial, ( pas de compétences a valider dans le référentiel actuel
de formation en psychomotricité )
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Licence Sciences du soin

« Unités transversales (50h / semestre) :

* enseignements universitaires communs accessibles a distance sur la plateforme pédagogique de
'UFR santé = Collegium Santé BLOC 1

Compétence 1 : Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité
informatique.

Compétence 2 : Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques.

* 50h/semestre

« Compétences transversales toutes licences de l'université
Compétences rédactionnelles et numériques

Initiation a la recherche

Anglais

Mathématiques appliquées

Projet professionnel et étudiant

Méthode de travail

« Ressources construites par l'université

- Appropriation, mobilisation, adaptation avec les formateurs des instituts
(avec soutien ingénierie pédagogique)

» Nécessite un référent par UC et par institut en lien avec l'université

» Modalités de contrdle des connaissances communes a8 TOUS les métiers
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Licence Sciences du soin : référentiel

« UE transversales soins (50h / semestre) :

« enseignements universitaires spécifiques aux formations paramédicales participant a I'expérimentation
accessibles a distance sur la plateforme pédagogique de 'UFR santé.

BLOC2
Compétence 3 : Concevoir et conduire une démarche de promotion de la santé.

Compétence 4 : Contribuer a la qualité des soins et a 'amélioration des pratiques
professionnelles.
+ 50h/semestre

« Contenus construits en interprofessionnalité etinter disciplinarité: Compétence 5: Organiser et gérer |'activité en coopération avec les différents

- Léqislation éthique acteurs.

+ Relations humaines dans le soin

» Fondamentaux en pharmacologie et hygiéne Compétence 6 : Communiquer et conduire une relation.

- Anatomie générale et grandes fonctions

+ Bases du raisonnement clinique Compétence 7 : Informer et former des professionnels et personnes en formation.

Etapes de la vie

Santé publique et service sanitaire

Qualité des soins et inter professionnalité

Soins relationnels et cadre thérapeutique

Santé environnement

Violences en milieu professionnel et dans le systéme de santé

-+ Evaluations construites par les instituts, alimentation d’une base de données
Modalités de contréle des connaissances communes a TOUS les métiers
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Licence Sciences du soin : référentiel

e UE coeur de métier (au moins 150h théoriques / semestre) :

* enseignements coeur de métier spécifiques a chaque formation paramédicale participant a
I'expérimentation.

« UE de 50h coeur de métier complétées par des heures d’activités pédagogiques réflexives mobilisant
les savoirs professionnels.

« Dont 'UE5 « activité clinique » = stage (validation selon principes propres a chaque métier).

Bloc 3

Compétence 8 : Evaluer les besoins DE santé d’une personne ou d’un groupe en
- Integre la formation en Stage (Formation clinique interne et | utilisantun raisonnement clinigue -

stage en établissement de santé) , S _ o N
2 ; & B - Evaluer une situation clinique et poser un diagnostic en lien avec le métier.
* contenus pedagoglques propresa Chaque metier - Concevoir et conduire un projet de soin en lien avec le métier
+ Modalités de controle des connaissances propres 3 chaque - Mettre en ceuvre des actions diagnostic et thérapeutique en lien avec le métier.
métier
+ 150h/semestre (hors temps de formation clinique)
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Licence Sciences du soin : référentiel

* UT et UTS:

* Ressources numériques = Co-construites

» Acces plate-forme Moodle
https://collegium-sante-univ-normandie.fr/moodle/course/view.php?id=29013

« Remédiations en institut

e COLLEGIUM SANTE

* Liens avec les UE « coeur de métier »



https://collegium-sante-univ-normandie.fr/moodle/course/view.php?id=29013
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Un acces centralisé sur collégium santé Normandie

@ E ¥ Arrété du 21 aodt 2023 portant X E 1 |égifrance - Publications officic X ‘ e COLLEGIUM SANTE: Catégorie: X | + v - >
< > C @ QO B nhttps;//collegium-sante-univ-normandie.fr/moodle/course/index.php bk Yy O @ = 5y =
= e COLLEGIUM SANTE  Tous les cours Outils ~ ASSISTANCE ~ Q MA ® GuyetDelphine -

~ F CCOIE UES INNMMIETsS ue poc operawine (1inwuec)
@ Tableau de bord » Espace de Test Rouen

» Espace de travail Caen-Rouen
» Formation en soins infirmiers (IFSI)
B Calendrier » Institut de formation en ergothérapie (IFE)

A Accueil du site

D) Fichiers personnels » Institut de formation en Masso-Kinésithérapie (IFMK)
» Métiers de la rééducation - Haute Normandie
Mes cours » Institut de Formation en Pédicurie-Podologie (IFPP)
£ Anglais professionnel » Institut de formation en Psychomotricité (IFP)

Partie 1 » Manipulateurs en électroradiologie médicale (IFMEM)
& Anglai . » SERVICE SANITAIRE

nglais professionnel

Partie 1 » Institut de Formation d'Aides-Soignants (IFAS)
& Anglais professionnel » Licence Sciences du soin

Partie 1 » Licence Sciences pour la Santé
» Dipléme d'Etat Infirmier en Pratique Avancée (DE IPA)

™= Anglais professionnel
Partie 1 » Recherche

»
7= Anglais professionnel DIU
Partie 1 » Autre

» LMD Paramédical

™ Anglais professionnel
Partie 1



Un acces centralisé sur collégium santé Normandie

@ Tableau de bord
# Accueil du site
£ Calendrier

[ Fichiers personnels

Mes cours

1= Anglais professionnel
Partie 1

= Anglais professionnel
Partie 1

= Anglais professionnel
Partie 1

7= Anglais professionnel
Partie 1

= Anglais professionnel
Partie 1

= Anglais professionnel
Partie 1

eCOLLEGIUM SANTE  Touslescours Outils = ASSISTANGE ~

Licence Sciences du soin

Tableau de bord » Mes cours P Licence Sciences du soin

Catégories de cours:

IFRES
de Normandie

Q A ® Guyet Delphine -

‘ Licence Sciences du soin

“*»

‘ Rechercher des cours Q

» Espaces de travail des groupes contributeurs
» Licence 1

» Licence 2

» Licence 3

» Informations générales - Licences 1, 2 et 3

% Equipe de pilotage LSS
% Recensement sujets d'évaluation

Equipe Pédagogique: Abraham Christopher
Equipe Pédagogique: Adami Aldo

» Tout déplier




&

Une diversité des profils de I'équipe pédagogique
de la licence: déja une interprofessionnalité

Une MCEF en sciences de la gestion
Une PU-PH
Une MCF en sciences infirmieres

Une MAST en sciences de I'éducation et de la formation

Des ingénieurs pédagogiques du CEMU

Cette diversité permet aussi de construire des séquences de cours qui peuvent
répondre a des dynamiques professionnelles différentes liées a des cultures et
pratiques de soins propres.
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Former les soignants de demain a la collaboration interprofessionnelle:
Un continuum sur les 3 ans grace aux « UE universitaires »

e UT math *UT UC initiation e UTSUC
appliqués recherche violences

e UT stat et santé *UTS UC interpro e UTS UC interpro

e UTS socio, *UTS relation de e UTS UC
relations de soin environnement
soins *UTS UC service

sanitaire




focus sur ’Uc environnement et santé S6- 14h

g sy . - . & uness formations libres
e UC Sensibilisation santé environnementale : modules UNESS (6h

capsules vidéo construites par TUNESS et 3h d’exemples métiers)
o Approches de la santé

MEDECINE &
SANTE ENVIRONNEMENTALE

o Limites planétaires et santé g

- ” .- - ‘#
o Environnement, santé et sociéte Formation
o Leviers d'actions “Médecine et santé environnementale”
o Freins neurocognitifs au changement face a la crise environnementale @ " o el it oo Orabaly

R
e UC Acteur Santé-Environnement (3h)
o Durabilité environnementale et écoconception des soins . N
i . i h . L & Veuillez consulter Ie‘rs?parcnurs du mod’ule pédagogique & ’

o L’écoconception des soins : décarbonation et sobriété dans les o A /" -

pratiques
o La démarche d’écoconception des soins au sein de la démarche qualité
sécurité des soins et selon le principe :
de 'amélioration continue " .' Envromemer
o La démarche d’écoconception des soins et ses co-bénéfices it

e UC Ambassadeur Santé Environnement (2h)
o Prévention et promotion de la santé oo ) sttt
o Actions interdisciplinaires et santé communautaire

IFRES
g de Normandie
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Particularités de cette expérimentation:
universitarisation hors les murs (Touze et al, 2021)

=>» Focus depuis un iF interpro de 4 filieres de la rééducation
* A proximité d’un autre IF de la licence

* |FRES : institut privé a but non lucratif porté
par UAssociation Pierre Noal (APN)

IFMK - IFPP - IFE
IFP - IFSI
Alengon

w [T

https://www.ifres-alencon.com/




Former les soignants de demain a la collaboration interprofessionnelle:
Un continuum sur les 3 ans grace aux « UE universitaires » / Focus IFRES

e Rentrée commune
1ere année

e Grande intégration
universitaire

e UT maths appliqués
S1

e UT maths appliqués
S2

IFRES
t de Normandie
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*UT UC initiation
recherche

*UTS UC interpro:
Staff interpro (avec

e UTS UC violences
e UTS UC interpro

e UTSUC
environnement

IDE/AS/AP/ASS) e Participation a Educ
*UTS UC service tour MSA
sanitaire
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Former les soignants de demain a la collaboration interprofessionnelle:
Focus IFRES en L1

Rentrée commune 1ere Grande intégration

. _ o5 UT maths appliqués S1
année universitaire

UT stat et santé S2

*Escape game sur le campus * Rechercher ensemble, en groupe
d’Alencon, découvrir les interprofessionnel, un article
autres métiers du campus scientifique qui concerne les 3

professions,

e Repérer les intéréts de cette lecture
pour la future pratique professionnelle

e Utiliser des outils d’évaluation du travail
en groupe

e Elaborer un questionnaire en interpro
pour manipuler ensuite les données

e Ateliers découverte des 4
professions
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Former les soignants de demain a la collaboration interprofessionnelle:
Focus IFRES en L2

UT UC initiation : . UTS UC relation UTS UC service
UTS UC interpro: . o
recherche de soins sanitaire
* Lancementdu *Le parcours d’une * Présentation
meémoire en patiente et les Remédiations et commune avec les
interpro, interactions entre évaluation IDE
* Grilles d’évaluations les professionnels communes en e Travail commun sur
communes pour la de sante interpro les thématiques
licence *Staff interpro: * Escape gamede
Evaluation par le remédiations cette

RIPLES et SACCI année
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Former les soignants de demain a la collaboration interprofessionnelle:
Focus IFRES en L3

UTS violences UTS UC interpro: UTS UC santé
environnementale

*Apports théoriques sur e Apports théoriques sur la
l'organisation territoriale santé environnementale
*« mon territoire, ta santé ou dis- :
e Echanges interpro en TD de moi ou tu habites et je te dirais
remédiations , partage de commenttuvas etre
situations professionnelles soigne » Evaluation eninterpro,
vécues mesure par le RIPLES et SACCI

*Participation volontaire EDUC Tour
MSA




focus aUIFRES en L3 sur ’'UC environnement et santé S6- 14h

UE TRANSVERSALE SOIN - SEMESTRE 6/ UC4.2 - UC4.3
=) Module Santé-Environnement en pratique

UC4 Environnement et santé

« UC4.1

Environnement

Objectifs généraux du module
et santé

* Mettre en capacité le futur praticien de répondre aux
enjeux santé environnement daujourd’hul et demain

* Intégrer la dimension environnementale de maniére
transversale 3 13 pratique que ce soit en établissement de

santé, établissement médico-social ou 3 l'échelle de 1o / ~ .
gestion d'un cabinet Libéral, d'une maison de santé ou d'une o 3 o
-’ A,
CPIS L
Evaluation des étudiants :

* Demande de création de posters par des groupes d’étudiants . Le poster doit montrer comment les étudiants
intégrent une démarche éco responsable étayée tenant compte des co -bénéfices, a leur pratique professionnelle en
proposant des actions concrétes a mettre en place et une communication de cette démarche et cet engagement, par
la création d’une charte.

* Mise en place d’un challenge « élection du meilleur poster » (indépendamment de I’évaluation pédagogique) au sein
de toutes les promotions de toutes les filieres de I'IFRES et du personnel d’APN selon des critéres d’esthétisme,

\ d’originalité, de facilité de mise en place des actions proposées, d’adéquation avec leur propre écoconception soin. /




N « ENSEMBLE, CREONS UN ENVIRONNEMENT 7
N SAIN I'!lllll llll[ SANTE GRANDISSANTE #
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~ Ma Maison de Santé -
Verte

Notre saison de santé s'inscerit comse la presiere infrastructure de santé
écoresponsable du Hsvre. Elle comporte des médecins généralistes,
¢ LS psycholog sociales,
kinésithérapeutes ainsl que des pédicures podologues.

TOUS ACTEURS D'UNE SANTE DURAELE !

inf.

-

Utilisation de matérisux

recyclés et recyclables
nopres de fcarnisseurs

e ¢

€Y covesst ot sarain partage.
Molns de déchets et engrals
naturel pour un jardin partagé
qui contrilue au blen &tre des
patients, Les récoltes scat
offertes & 1'hépital.

| E———
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Afin de liniter 1'achat
des rouleasx de chasgs,

nous utilisons des draps
lavables em suivant les

recosmandations et

iavitons la patientele a
essener leurs propres

koo serviettes,

O rewwis 5y
bhh
Avec 1'asgociation de la cossunsuté de
cossune, nous avons réalisé un parc &
vélo pour les professionnels et
1a patientéle.
Diminution de la pollution, de
1'espreinte carbone et lutte contre
1a sédentarite

e ‘Notre Charte Agissons ensemble pour notre

planéte !
Engagesent avec 1'Agends ZI et la cossune
Nos cobénéfices : écologigue, éconcaique et santé durable
0ffrir des soins de qualité et prosouvelr lu santé de fagon
écoresponsable.

U o e Sew e M—-u-‘-u---
o e

-

P s s e puierts “m.»w.m

Damien Madelaine, Awdrey Lepinay, Clars De Sampoioc, Mathis Decsumont, Clisa Dudant

VOTRE MAISON DE SANTE ECO-
RESPONSABLE

Maison de santé pluridiseiplinaive rénovee selon la norme BBC.

mpremant 3 médecins généralistes. | infirmiers. | hiniithérapeutes et

3 psychomotriciens. a Deamille

CHARTE DE LAMAISON DE SANTE

* Faire preme d'une ccoute active aupres de tous les acteurs du soin

¢ Informer sur I'éco soin

* Rendre les patients actenrs de leur santé, lors des séanees ef dans
leur quotidien

* Agir ensanté tout en respectant lemvironnement

GROUPE 28 0 THOMAS M ROUSSELET L SENELSETIAUN L ALLAIRE I COTTRREALN L




Licence Sciences du soin : référentiel

IFRES
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« Dispositif d’aide a la réussite :

accompagnement individuel et collectif
préparation, analyses de pratique et analyses de situation vécue en stage (portfolio)

suivi pédagogique individuel et collectif : bilan de stage, bilan de semestre, Projet

personnalisé de formation, ...

tutorat étudiant...

Pas de temps imposé, pas d’ECTS crédité




&

Mise en ceuvre de la Licence Sciences du soin

« Décalage dans le temps : démarrage de toutes les formations en 2021 sauf MK en 2022

« KI1=1L2
* Enseignements et activités communes avec autres formations malgré le décalage

* Equipes IF :

« Temps d’appropriation : référentiel, ressources

Participation aux réunions, création et appropriation des contenus : du travail et du tem

Acculturation aux autres formations
Remédier les ressources UT et UTS et les faire « vivre » a l'institut

S’autoriser a créer des évaluations intégratives
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Bénéfices de la Licence Sciences du soin

Construction / invention d’activités / séquences pédagogiques et revisite des référentiels métier

Interprofessionnalité : formateurs qui créent les contenus et étudiants qui travaillent ensemble

pour certains travaux

» Ex: staff inter-pro alenconnais = IFSI, IFAS, IFPP, IFE, IFPM et IFMK... 350 étudiants

Liens renforcés avec la recherche : expertises de chacun (université / institut)

Statut universitaire des étudiants : ouverture de droits supplémentaires

Connaissance du territoire
LA LICENCE SCIENCES DU SOIN

& 3 W) P25 d O [>Qman o @€ F P
‘5_@lp_.'-+m$¢f§:?\,//~"9‘«0/>;{//oo

UNE INSCRIPTION AUTOMATIQUE LORS DE L'’ADMISSION
EN INSTITUT DE FORMATION

PAS DE FRAIS SUPPLEMENTAIRES POUR LES ETUDIANTS QUI
ACCEDENT AUX MEMES DROITS QUE TOUS LES ETUDIANTS




UN PROJET POUR TOUT LE TERRITOIRE, =0
FLEXIBLE ET EVOLUTIF N

 Tous les instituts ont suivi, participé et co-construit

- Liberté pédagogique maintenue:
= les équipes restent en charge de la rédaction de leur projet
pédagogique

- Liberté organisationnelle:
— partenariat pédagogique

« Schéma qui s’'adapte aux nouvelles demandes

* Santé numeérique

* Permet de reconnaitre des qualifications complémentaires
(certification ETP, extension du service sanitaire aux métiers de la

rééducation)

» Evolution de la maquette selon les retours d’expériences des
instituts (Formateurs et étudiants)
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UNE DYNAMIQUE REGIONALE INSUFFLEE PAR
L'UNIVERSITE

* Les comités de suivi mensuels
* permettent a tous les instituts de se retrouver et d'échanger sur les
perspectives et les difficultés.

- Un modele quirespecte la place des instituts et leurs points
Forts : la Formation a un métier

- Un modele flexible : aucune difficulté a faire évoluer les
contenus transversaux selon les évolutions du systeme de

santé (par ex santé numérique)
« Une relation de confiance et un enrichissement mutuel

« Mise en place d'un Accompagnement a la réussite pour que la

Formation s'adapte a la diversité des profils étudiants
paramédicaux

27



Avantages / Inconvénients

Interprofessionnalité (des professionnels qui
créent les contenus et des étudiants qui
travaillent ensemble pour certains travaux)

Liens renforcés avec la recherche : mise en
avant des expertises de chacun
(université/institut)

Statut universitaire des étudiants :
ouverture de droits supplémentaires

Connaissance du territoire

Accentuation de I'aspect
prévention/promotion a la santé : service
sanitaire et diplome d’éducation
thérapeutique

IFRES
g de Normandie
N\ —

« Participation aux réunions, création et
appropriation des contenus par les équipes
: c'est du travail (et du temps) !

* Ressources transversales et transversales
soin sur une plateforme d’enseignement :
nécessité de les faire « vivre » en
présentiel a l'institut

« Nombreuses évaluations
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Mise en ceuvre de la Licence Sciences du soin

Etudiants :

Manque de lisibilité pour les étudiants... manque de communication des équipes

Défaut de perception des enjeux ?

enquéte universitaire annuelle

Enquéte IFRES depuis 2022 - peu de connaissance de la licence et de son intérét




s

Suivi et évolution de I'expérimentation -

« Comités de suivi

IFSI
Cherbourg-
« Co-construction des ressources en-Cotentin
* Révision annuelle du référentiel et des MCC IFS! - IFMEM
Caen
& » s
* Enquétes aupres des équipes de formateurs IFS1'® IFSI
Saint-Lo Lisieux
-
IFSI @ ® IFSI &
« «bloc » IFRES Granville FsI - @ palaise
Vire [FSI IFSI
Flers L'Aigle

* Projet de partage d’expérience par territoire :
« Alencon isolé : IFRES + IFSI Croix Rouge IFP - IFSI

IFRES
de Normandie
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DISPARITE DES COMPETENCES

 Des instituts en difficulté
» formateurs parfois en difficulté sur certaines ressources

» Postes non pourvus

» Postes de Directions d'institut non pourvus et interim pouvant
étre mal vécue

» Difficultés a mutualiser les RH sur plusieurs instituts
(kemps de trajet conséquents)

» Implications variables dans les groupes de travail

\/|

| 7N
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DES GOUVERNANCES COMPLEXES

* |COGI + CAC + Jury de DE + sections pédagogiques +
sections disciplinaires * 14 instituts
* pouUr une équipe universitaire,
« impossible a tenir sur le long terme

« Multiples interlocuteurs pour la diplomation :

- difficultés a produire les documents pour les instances
diplomantes (docs Jury de DE pour la DREETS notamment)

» L'université reste consultée

/<
\ VA
i

\ D
|

\

“
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UNIVERSITE, AUSSI! R

@ DES RESSOURCES HUMAINES LIMITEES COTE /.

Gestion de 3000 étudiants en 2023 sans ressources supplémentaires

Un ETP pour la gestion de la scolarité

Une MCU chargée de mission avec compétences et expériences gestion de
projet

Deux PUPH et Une MAST : temps tres partiels...

+ des impératifs existent aussi a l'université et il y a des spécificités de l'activité
dans cette institution

<=MU 32 'a'






Le choix de UIFRES :
» placer les étudiants dans une demarche EBP evidence based-practice

 leur donner des outils pour favoriser le travail interprofessionnel
« étudiant » dans une premier temps car nous postulons que cela va leur
servir pour le travail interprofessionnel « professionnel » de demain.

(o Etre mis en N (o Apports théoriquesﬂ\

situation d’interprof . sur U'interpro
*Travailler en

interpro

* Concevoir des
projets en interpro

-

=» Faire vivre Uinterprofessionnalité, au quotidien durant la formation.
la licence sciences du soin a éte un levier de changement des pratiques qui a
facilité cette mise en place au sein de UIFRES
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Intégration universitaire en cours ... =

* Gestion des notes partagée... validation universitaire

* Création d'un département des auxiliaires médicaux

* Document commun pour la DREETS... diplomation universitaire

» Création de 2 postes :

« Coordinateur territorial des IFSI rattaché a 'université (en attente )
¢ MAST : IFRES + Orne

 Interactions région // ARS // université ...

HOSPIMEDIA lundi 26 juin 2023

* Gouvernance des instituts ? Fotfiation

Des pistes sur l'intégration a l'université des professions
 Horizon 2026... paramédicales se précisent




Un partenariat dynamique qui (se ) diffuse

* Publication

« Communication

« Comité de suivi, logique d’amélioration
» Diffusion sur les réseaux

 Diffusion avec d’autres IF: (partenariat CRF, partenariat ifsi Caen /IFMEM
caen)

» Souplesse , adaptation
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Et les perspectives...

* 'arrivée de la reforme infirmiére en sept 26
* Fin de I'expérimentation avec la rentrée 20267?
» Reforme ergo et psychomot en 277

 Suite a la licence ? Niveau master pour les MK




Merci de votre attention
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