arrondissement de Bayeux
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Le territoire

Situé dans le département du Calvados, larrondissement de Bayeux, est caractérisé par une économie diversifiée alliant
industrie, tourisme, hotellerie-restauration, agriculture, péche et services a la personne. IL se compose de 123 communes avec
pres de 74 000 habitants. La ville de Bayeux est renommeée pour sa tapisserie médiévale et son secteur touristique florissant,
lié en particulier aux sites historiques du débarquement en Normandie. Les zones rurales environnantes sont dominées par
'agriculture, notamment 'élevage laitier et la production cidricole. Le territoire fait face a des défis socio-économiques liés au
vieillissement de la population qui accentue les besoins dans les services a la personne sur le Bessin.

Deux instances de coopération entre les partenaires, copilotées par UEtat et la Région Normandie, se sont tenues en 2024
pour Larrondissement de Bayeux et une en 2025. Il en découle de nombreuses actions portées par l'animation territoriale.

POPULATION

Evolution de la population (2015-2021) Chiffres clés Q
Oal4ans 154 44 ans 454 64 ans 65 ans et plus : 988 km?
- 3,3 % du territoire normand
15% - 73 794 habitants

13%
- 74,7 hab./km?

+ 2,2 % de la population normande
- =0,3 % de population entre 2015 et 2021

Source : Insee (recensement de la population 2021)

- - - traitement Carif-Oref de Normandie

-3% —4% 2% -3%

-6%
-8%

Indice de vieillissement
mNormandie mArr. Bayeux L.
Le territoire est confronté a un
vieillissement fort
- Entre 2015 et 2021, la population a diminué de 204 habitants Moyenne régionale : 1,69

- La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont

Un indice de vieillissement supérieur a1est éleveé : la
part des plus de 55 ans est supérieure a la part des
- Des moins de 15 ans en forte baisse : -8 % moins de 25 ans

- Une forte hausse des ainés : +15 %

entre 15 et 44 ans

Pour en savoir plus, — ElFFE
Source : Insee (recensement de la population 2021) - traitement Carif-Oref de Normandie consultez l'étude de linsee i i
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TISSU ECONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Principaux etablissements

SAS Frial >

Isigny
sainte-

Meére L.N.U.F. Bayeux

OO CGIE Retina

Société bayeusaine
°° de distribution

Légende :
W De 50 a 249 salariés
De 250 & 1999 salariés

Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

ouvertures d’entreprises déclarées en 2025*

Etablissement

Commune

vérimes Arganchy
Tourniere R Lingevres
Pernelet S Tour-en-Bessin
petre Sully
L'Escale = Grandcamp-Maisy
Créperie Eugénie % Bayeux

* la déclaration administrative intervient avant l'ouverture ; celle-ci est prévue avant fin 2025
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

Chiffres clés

Q

7 419 établissements (2020)

- +17,6 % entre 2015 et 2020

- 22 586 emplois au total

- 11 863 salaries

- +13,9 % d’emplois salariés (2018-2023)
(+9,8 % en Normandie)

Source : Insee (Sirene —recensement de la population
2021) / Acoss - traitement Carif-Oref de Normandie

Top 3desactivités porteuses

Ccommerce

de détait.

construction
+128 emplois
+18 %

Restauration

+131 emplois
+24 %

+292 emplois
+12 %

Source : Urssdf, les effectifs salariés du secteur
privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de
Normandie

Pour en savoir plus,
consultez Statoscope
du Carif-Oref de Normandie

Une installation facilitée grace a 'animation territoriale

« Je suis gérante d’'une agence APEF, services a la
personne (ménage-repassage, garde denfants,
jardinage et aide aux séniors) depuis septembre 2023
a Bayeux. L'animatrice territoriale emploi-formation
de la Région Normandie a pris mon attache avant
meéme louverture de l'agence afin de me présenter
aux acteurs locaux du recrutement. Cela ma
permis de partager mon projet et de faciliter mon
intégration locale. Je participe également a des
réunions trimestrielles spécifiques SAP (services a la
personne) coanimées Etat-Région ou sont présents
des acteurs du recrutement, de la formation et des
confréres. Ces réunions nous offrent Lopportunité
d’échanger et de trouver des solutions face aux défis
du secteur. Cela crée des synergies et peut favoriser
des collaborations enrichissantes. »

Caroline Lecoeur, gérante, APEF Bayeux




CONNAISSANCE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Publics prioritaires* pour les formations

Normandie Profil Bayeux
15 % Jeunes = bac+2 13 %
Séniors
16 % 19 %
(55 ans et +)
57 % Infrabac 56 %

- Bénéficiaires de 6
° L'obligation demploi °

14 % Allocataires du RSA 9 %

* publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)
prioritaires au sens du RPE (Réseau Pour lEmploi)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1 trimestre 2025

Pour en savoir plus, [
consultez le Data Emploi =
de France travail BT

B

Chiffres clés Q

- 4 438 demandeurs demploi
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
+ 1,7 % des demandeurs d’emploi
normands

- =1 % en 6 ans, +7,9 % en 1an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1 trimestre 2025

Compeétences recherchées

4 Entretenir, nettoyer un espace,
& un lieu, un local

0 Accueillir, orienter des personnes

\g Geérer des stocks

r

_. .. Entretenir, nettoyer un produit ou
= du matériel

RESSOURCES ET INITIATIVES

S REGION
A NORMANDIE

=

Recrutez facilement
et localement

Inscrivez-vous sur emploi.normandie.fr

(w2

Découvrez les aides auxquelles vous

avez droit pour
A

NORMANDIE »=
AGENCE DE DEVELOPPEMENT SPFS

- Financer vos projets

- Faire face aux transitions
- Soutenir le recrutement
- En cas de cyberattaque

Contactez U'AD Normandie sur adnormandie.fr

Bougez en Normandie

, . L ]
Découvrez les lignes de transport normandes j}*-’:

sur nomad.normandie.fr [=]

Trouvez facilement une solution de

garde

o ]
¥

Inscrivez-vous sur monenfant.fr

[x]
1
[&]

Ga roule pour U'emploi!

« Dans le cadre du groupe de travail mobilité des
demandeurs d'emploi du Bessin co-piloté Etat-Région
Normandie, il a été organisé cet événement le 19
Septembre 2024 afin de promouvoir Lutilisation du
vélo pour les déplacements domicile / travail dans les
entreprises du Bessin.

A cette occasion, notre site @Maison Johanés Boubée
de Bayeux, spéecialisé dans le conditionnement de sirops,
spiritueux & vins a eu le plaisir de recevoir un groupe de
sept demandeurs demploi.

Un chaleureux moment d'échange avec les demandeurs
d'emploi a permis de
découvrir lactivité
de Uentreprise ainsi
que les métiers

les plus en tension
tels que technicien
de maintenance,
conducteur de

ligne / machine en
agroalimentaire.

De quoi susciter des envies de reconversion chez certains !
Etant donné que certains collaborateurs de lentreprise
viennent au travail a vélo, les équipements nécessaires

sont déja en place. »

Fabienne Véréne, manager RH, Johanés Boubée, Bayeux



FORMATION PROFESSIONNELLE

Localisation des établissements dispensant
des formations professionnelles

Centre hospitalier )
LPO Arcisse de Caumont
Aunay - Bayeux

Légende :
Formations sous
statut scolaire
Formations en
apprentissage

MFR de Balleroy

Source : Région Normandie

Formations phares du territoire

Les formations ci-dessous sont soit uniques en Normandie, soit ont
été mises en place au regard des besoins du territoire

« BTS gestion des transports et logistique associés
- Bac pro conducteur de transport routier de marchandises
- CAP déménageur sur véhicules utilitaires légers

Source : Région Normandie

Formationdesdemandeursd’emploi:répartition
des entrées en formation par financeur

Financeur Cumul 2024 %
Région Normandie 272 32 %
France Travail (y compris cofinanceurs) 198 23 %
Opco, Agefiph, Etat, ministéres, CPF... 386 45 %

TOTAL 863 100 %

Source : France Travail

Actuellement, 15 formations financées par la Région Normandie sont

proposees sur le territoire.

L'offre de formation évolue au cours de 'année. Retrouvez-la sur parcours-metier.normandie.fr

NORMANDIE »% /'3
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Fraternité { ] W%m de normandie

Chiffres clés Q

.+ 2 lycées et maisons familiales rurales
- 493 lycéens

- 3 centres de formation d'apprentis

+ 94 apprentis

Source : Région Normandie

Une remise a niveau pour
mieux rebondir

« En 1989, jai obtenu un CAP demployée
technique de collectivité en région
parisienne. Jai travaillé dans un college en
tant guagent d’entretien pendant deux ans,
puis jai eleve mes trois enfants jusquen
2015, ou je suis arrivee en Normandie.

Pole Emploi ma orientée vers '’Acsea pour
faire une formation d'aide a la personne,
que jai complétée par une formation en
hotellerie/restauration au Greta. Crace a
ce parcours, jai travaillé dans des hotels
de Bayeux. Apres une pause de deux ans
due a la Covid, jai recherché un poste de
femnme de chambre. Jai échangé avec ma
conseillere France Travail a propos de mes
difficultées en francais et mathematiques.
Elle m'a proposé une remise a niveau
sur les savoirs essentiels au Greta avant
ma reprise de travail le 7 mars 2025. Jai
pu revoir les bases nécessaires a mon
activité en tant que femme de chambre.
En mathématiques, cela va maider a me
reperer plus facilement dans la lecture des
tableaux. En frangais, je peux réaliser des
lettres avec moins de fautes d'orthographe.
Un projet collectif théatre m'a permis de
m’exprimer plus facilement encore. »

Sylvie, 53 ans, formation savoirs essentiels
au Greta, antenne de Bayeux

NORMANDIE 3%
AGENCE DE DEVELOPPEMENT B39



