Le territoire

L'arrondissement de Caen abrite la ville éponyme, chef-lieu du département du Calvados en Normandie. Pole économique
majeur de la région, avec une forte présence industrielle et tertiaire, notamment dans les secteurs de I'’automobile, de
l'aéronautique et des technologies de Uinformation, il offre un marché de l'emploi dynamique. Le tourisme joue également
un réle important avec des sites historiques tels que le Mémorial de Caen et les plages du Débarquement. Sur le plan social, la
population bénéficie dune bonne qualité de vie, soutenue par des infrastructures de santé et d'éducation de qualité. Cependant,
comme dans de nombreuses régions, des défis persistent en termes d'inégalités sociales et d'acces au logement.

Deux instances de coopération entre les partenaires (CATEF et CLPE), copilotées par UEtat et la Région Normandie, se sont
tenues en 2025 pour larrondissement de Caen. Il en découle de nombreuses actions portées par l'animation territoriale.

POPULATION

Evolution de la population (2015-2021) Chiffres cles Q
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+ Entre 2015 et 2021, la population a augmenté de 13 083 habitants Moyenne régionale : 1,69
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TISSU ECONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Principaux etablissements
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Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

Oouvertures d’entreprises déclarées en 2025*

Etablissement commune

LHK = Blainville-sur-Orne
De Gibon L] Caen
Katsam 2 Saint-Manvieu-Norrey
Mc Lassalle Saline
Mc Lassalle R sannerville
Hellebores Du Bois Mouen

* la déclaration administrative intervient avant louverture ; celle-ci est prévue avant fin 2025
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

Chiffres clés

Q

36 369 établissements (2020)

- +27,1 % entre 2015 et 2020

- 176 345 emplois au total

- 125 287 salaries

- +13,6 % d’emplois salariés (2018-2023)
(+9,8 % en Normandie)

Source : Insee (Sirene -recensement de la population
2021) / Acoss - traitement Carif-Oref de Normandie

Top 3desactivités porteuses

commerce
de détail

Travaux de
construction

+1 353 emplois +1 641 emplois +888 emplois

+18 % +12 % +12 %

Source : Urssdf, les effectifs salariés du secteur
privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de
Normandie

Pour en savoir plus,
consultez Statoscope
du Carif-Oref de Normandie
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Les meétiers de la mer et du nautisme recrutent a Ouistrenam !

« Nous avons eu le plaisir de participer aux portes ouvertes organisées par
la Région sur le theme des métiers de la mer et du nautisme a Ouistreham.
Cet événement a été une excellente occasion de présenter nos activites,
de faire découvrir les métiers et de rencontrer des jeunes en recherche
dorientation ou de nouvelles opportunités professionnelles.

Tout au long de la journée, nous avons echangé avec un public curieux
de mieux comprendre les realités du monde maritime, les compétences
requises et les nombreuses perspectives demploi quoffre notre filiere.
Ces échanges ont mis en lumiere un véritable intérét pour les carrieres
maritimes, souvent méconnues mais riches en débouchés et en évolution
constante. Nous saluons L'organisation de cet événement par la Région,
qui contribue activement a valoriser les métiers de la mer et a renforcer
Lattractivite de notre territoire.

Nous esperons renouveler cette expérience lors de prochaines editions et
poursuivrons notre engagement a former, recruter et transmettre notre
savoir-faire aux nouvelles générations. »

Seébastien Seydoux et Bérengere, Snip Yatching
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Embarquez vers votre avenir!
Parcours de formations adaptés

P
Stages et immersions dans les métiers maritimes
Inscription gratuite via le QR Code
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CONNAISSANCE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Chiffres clés Q

+ 33 909 demandeurs d’emploi

Publics prioritaires* pour les formations

Normandie Profil Caen disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
15 % Jeunes < bac+2 14 % + 13,3 % des demandeurs demploi
n normands
16 % Seniors 14 % - =1,1% en 6 ans, +6,2 % en 1an

(55 ans et +)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du

. 1) 737 1
57 9 Infrabac 519 Marché du Travail) - 1 trimestre 2025

U Compétences recherchées

Beneficiaires de

10% Lobligation d'emploi 10%
obtigation demplol 4 Entretenir, nettoyer un espace,

)

14 % Allocataires du RSA 14 % un lieu, un local

Accueillir, orienter des personnes

pour en savoir plus, E Geérer des stocks
consultez le Data Emploi %

de France Travail BT}

* publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)
prioritaires au sens du RPE (Réseau Pour lEmploi)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1 trimestre 2025
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atout pour étre recruté en Normandie
.E L .

Inscrivez-vous sur emploi.normandie.fr " . .
« Nous avons ete accompagnees par notre formatrice

Christine, dans le cadre dun atelier de techniques de
recherche d’emploi, pour ajouter nos CV sur la plateforme
emploi.normandiefr. Nous étions un peu dubitatives mais
nous n‘avons pas regretté. Un grand nombre, parmi nous,
s’est vu proposer une ou plusieurs offres en CDD/CDI.

Deécouvrez les aides auxquelles vous

avez droit pour
oo
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- Financer vos projets
- Faire face aux transitions

Ce gue nous trouvons intéressant, c’est que cela prend en
compte nos secteurs géographiques car nous n’habitons

- Soutenir le recrutement pas toutes autour de Caen. »

- En cas de cyberattaque
Sandrine, stagiaire animatrice en gérontologie

Contactez UAD Normandie sur adnormandie.fr

« Dans le cadre des formations financées par la Région,
la MFR de Maltot s'engage aupres de tous ses stagiaires
a les accompagner dans leurs démarches dinsertion
professionnelle.

Bougez en Normandie

Découvrez les lignes de transport normandes

sur nomad.normandie.fr = _1?: La plateforme emploi.normandiefr est un réel atout pour

EI% ! nos stagiaires. Elle leur permet diavoir une vision de la
demande employeur sur un territoire mais aussi tout

. . simplement de pouvoir déposer leurs CV.
Trouvez facilement une solution de

garde
Inscrivez-vous sur monenfant.fr :El el
[=]5

Force est de constater que le bilan est vertueux car il
donne confiance avant méme d'étre sorti de formation | »

Stéphanie Ozenne, directrice, MFR de Maltot



FORMATION PROFESSIONNELLE

Localisation des établissements dispensant
des formations professionnelles

25 CFA

13 lycées et MFR . \J—{ﬂ_’
21 CFA

8 lycées et MFR

1lycée

{\\;‘\\(—/{ o

1 CFA
Légende :

Formations sous
statut scolaire

Formations en
apprentissage

Source : Région Normandie

Formations phares du territoire

Les formations ci-dessous sont soit uniques en Normandie, soit ont
été mises en place au regard des besoins du territoire

- CAP réalisations industrielles en soudage

- Dipldbme d’Etat aide-soignant et auxiliaire de puériculture
- TP responsable du développement commercial France et
international

« BUT réseaux et communication : cybersécurité

Source : Région Normandie

Formationdesdemandeursd’emploi :réepartition
des entrées en formation par financeur

Financeur Cumul 2024 %
Région Normandie 1750 28 %
France Travail (y compris cofinanceurs) 1720 28 %
Opco, Agefiph, Etat, ministéres, CPF... 2 759 44 %
TOTAL 6 229 100 %

Source : France Travail

Actuellement, 213 formations financées par la Région Normandie sont

proposeées sur le territoire.

L'offre de formation évolue au cours de ['année. Retrouvez-la sur parcours-metier.normandie.fr
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Egalité our comprendre

Fraternité Normandie de normandie

Chiffres clés Q

- 22 lycées et maisons familiales rurales
- 6 101 lycéens

+ 49 centres de formation d'apprentis

- 10 945 apprentis

Source : Région Normandie

Une remise a niveau pour
mieux rebondir

« Je viens d'avoir 40 ans et je suis maman
de 4 enfants. Au cours de mon parcours
professionnel, jai occupe différents emplois
qui ne me correspondaient pas. Dans mon
dernier emploi, joccupais le poste d'agent
de service hotelier en CDI dans un EHPAD.
Durant mon dernier conge parental, jai
pu refléchir et comprendre que je voulais
changer de voie professionnelle.

Jai eu connaissance de la formation titre
professionnel conducteur de transport en
commun sur route lors dun évenement
aux Rives de l'Orne en juin 2024. Je my
suis rendue sans grande conviction pour
me renseigner. Tout sest enchainé, jai
éte retenue suite a différents tests et
entretiens avec le CESR, UAfpa. Mon entrée
en formation a éte validee par Lentreprise
Transdev Normandie Interurbain
Etablissement du Calvados et par la Région
Normandie.

Jai suivi la formation au CESR d'Ifs dans
le cadre du dispositif « Une formation,
un emploi » mis en place et finance par
la Reégion Normandie du 18/10/24 au
31/01/25. Ayant obtenu le diplome, jai
intégré Llentreprise Transdev Normandie
Interurbain Etablissement du Calvados le
19 fevrier 2025 en CDI. Je me sens super
bien dans mon travail. »

Bélinda Schwalm, conductrice, Transvdev
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