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Le territoire est confronté à un Le territoire est confronté à un 
vieillissement vieillissement fortfort
Moyenne régionale : 1,69Moyenne régionale : 1,69

Un indice de vieillissement supérieur à 1 est élevé : la Un indice de vieillissement supérieur à 1 est élevé : la 
part des plus de 55 ans est supérieure à la part des part des plus de 55 ans est supérieure à la part des 
moins de 25 ansmoins de 25 ans
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Pour en savoir plus, Pour en savoir plus, 
consultez l’étude de l’Inseeconsultez l’étude de l’Insee

1,29 
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Édition juin 2025Édition juin 2025

Évolution de la population (2015-2021)Évolution de la population (2015-2021)

○○    Entre 2015 et 2021, la population a Entre 2015 et 2021, la population a augmenté de 13 083 habitantsaugmenté de 13 083 habitants
○○  La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont   La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont 
   entre 15 et 44 ans   entre 15 et 44 ans
○○    Des moins de 15 ans en baisse : Des moins de 15 ans en baisse : -4 %-4 %
○○    Une forte hausse des aînés : Une forte hausse des aînés : +18 %+18 %

Source : Insee (recensement de la population 2021) -  traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (recensement de la population 2021) -  traitement Carif-Oref de Normandie

Chiffres clésChiffres clés

○○    16031603 km km22

○○    5,3 %5,3 % du territoire normand du territoire normand
○○    395 885 395 885 habitantshabitants
○○    246,3 246,3 hab./km²hab./km²
○○    11,9 % 11,9 % de la population normandede la population normande
○ ○   +3,4 % +3,4 % de population entre 2015 et de population entre 2015 et 20212021

Source : Insee (recensement de la population 2021) Source : Insee (recensement de la population 2021) 
-  traitement Carif-Oref de Normandie-  traitement Carif-Oref de Normandie
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Betty PannetierBetty Pannetier

Le territoireLe territoire
L’arrondissement de Caen abrite la ville éponyme, chef-lieu du département du Calvados en Normandie. Pôle économique L’arrondissement de Caen abrite la ville éponyme, chef-lieu du département du Calvados en Normandie. Pôle économique 
majeur de la région, avec unemajeur de la région, avec une forte présence industrielle et tertiaire, notamment dans les secteurs de l’automobile, de  forte présence industrielle et tertiaire, notamment dans les secteurs de l’automobile, de 
l’aéronautique et des technologies de l’information, l’aéronautique et des technologies de l’information, il offre un marché de l’emploi dynamique. Le tourisme joue également il offre un marché de l’emploi dynamique. Le tourisme joue également 
un rôle important avec des sites historiques tels que le Mémorial de Caen et les plages du Débarquement. Sur le plan social, la un rôle important avec des sites historiques tels que le Mémorial de Caen et les plages du Débarquement. Sur le plan social, la 
population bénéficie d’une bonne qualité de vie, soutenue par des infrastructures de santé et d’éducation de qualité. Cependant, population bénéficie d’une bonne qualité de vie, soutenue par des infrastructures de santé et d’éducation de qualité. Cependant, 
comme dans de nombreuses régions, des défis persistent en termes d’inégalités sociales et d’accès au logement.comme dans de nombreuses régions, des défis persistent en termes d’inégalités sociales et d’accès au logement.
Deux instances de coopération entre les partenaires (CATEF et CLPE), copilotées par l’État et la Région Normandie, se sont Deux instances de coopération entre les partenaires (CATEF et CLPE), copilotées par l’État et la Région Normandie, se sont 
tenues en 2025 pour l’arrondissement de Caen. Il en découle de nombreuses actions portées par l’animation territoriale. tenues en 2025 pour l’arrondissement de Caen. Il en découle de nombreuses actions portées par l’animation territoriale. 
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NOTRE TERRITOIRE EN CHIFFRES CLÉSNOTRE TERRITOIRE EN CHIFFRES CLÉS



Principaux établissementsPrincipaux établissements

Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie Top 3 des activités porteusesTop 3 des activités porteuses

Source : Urssaf, les effectifs salariés du secteur Source : Urssaf, les effectifs salariés du secteur 
privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de 
NormandieNormandie

Ouvertures d’entreprises déclarées en 2025*Ouvertures d’entreprises déclarées en 2025*

* La déclaration administrative intervient avant l’ouverture ; celle-ci est prévue avant fin 2025 * La déclaration administrative intervient avant l’ouverture ; celle-ci est prévue avant fin 2025 
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

Commerce Commerce 
de détailde détail

TISSU ÉCONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Pour en savoir plus,Pour en savoir plus,
consultez Statoscope consultez Statoscope 

du Carif-Oref de Normandiedu Carif-Oref de Normandie

Caen

Légende :
De 500 à 999 salariés
De 1000 à 1999 salariés

Keolis Caen mobilitésKeolis Caen mobilités

Stellantis auto SASStellantis auto SASCentre régional Centre régional 
François BaclesseFrançois Baclesse

Renault trucksRenault trucks
Caisse régionale Caisse régionale 
crédit agricole crédit agricole 
mutuel Normandiemutuel Normandie

Établissement Commune
LHKLHK Blainville-sur-OrneBlainville-sur-Orne

De GibonDe Gibon CaenCaen

KatsamKatsam Saint-Manvieu-NorreySaint-Manvieu-Norrey

Mc LassalleMc Lassalle SalineSaline

Mc LassalleMc Lassalle SannervilleSannerville

Hellebores Du BoisHellebores Du Bois MouenMouen

+888 emplois+888 emplois
+12 %+12 %

+1 353 emplois+1 353 emplois
+18 %+18 %

+1 641 emplois+1 641 emplois
+12 %+12 %

Travaux de Travaux de 
constructionconstruction

Activités pour Activités pour 
la santéla santé

Les métiers de la mer et du nautisme recrutent à Ouistreham !Les métiers de la mer et du nautisme recrutent à Ouistreham !

« Nous avons eu le plaisir de participer aux portes ouvertes organisées par « Nous avons eu le plaisir de participer aux portes ouvertes organisées par 
la Région sur le thème des métiers de la mer et du nautisme à Ouistreham. la Région sur le thème des métiers de la mer et du nautisme à Ouistreham. 
Cet événement a été une excellente occasion de présenter nos activités, Cet événement a été une excellente occasion de présenter nos activités, 
de faire découvrir les métiers et de rencontrer des jeunes en recherche de faire découvrir les métiers et de rencontrer des jeunes en recherche 
d’orientation ou de nouvelles opportunités professionnelles. d’orientation ou de nouvelles opportunités professionnelles. 
Tout au long de la journée, nous avons échangé avec un public curieux Tout au long de la journée, nous avons échangé avec un public curieux 
de mieux comprendre les réalités du monde maritime, les compétences de mieux comprendre les réalités du monde maritime, les compétences 
requises et les nombreuses perspectives d’emploi qu’offre notre filière. requises et les nombreuses perspectives d’emploi qu’offre notre filière. 
Ces échanges ont mis en lumière un véritable intérêt pour les carrières Ces échanges ont mis en lumière un véritable intérêt pour les carrières 
maritimes, souvent méconnues mais riches en débouchés et en évolution maritimes, souvent méconnues mais riches en débouchés et en évolution 
constante. Nous saluons l’organisation de cet événement par la Région, constante. Nous saluons l’organisation de cet événement par la Région, 
qui contribue activement à valoriser les métiers de la mer et à renforcer qui contribue activement à valoriser les métiers de la mer et à renforcer 
l’attractivité de notre territoire. l’attractivité de notre territoire. 
Nous espérons renouveler cette expérience lors de prochaines éditions et Nous espérons renouveler cette expérience lors de prochaines éditions et 
poursuivrons notre engagement à former, recruter et transmettre notre poursuivrons notre engagement à former, recruter et transmettre notre 
savoir-faire aux nouvelles générations. »savoir-faire aux nouvelles générations. »

Sébastien Seydoux et Bérengère, Snip YatchingSébastien Seydoux et Bérengère, Snip Yatching

Chiffres clésChiffres clés

○○    36 36936 369 établissements (2020) établissements (2020)
○○    +27,1 %+27,1 % entre 2015 et 2020 entre 2015 et 2020
○○    176 345176 345 emplois au total emplois au total
○○    125 287125 287 salariés salariés
○○    +13,6 %+13,6 % d’emplois salariés (2018-2023) d’emplois salariés (2018-2023)
    (+9,8 % en Normandie)    (+9,8 % en Normandie)

Source : Insee (Sirene -recensement de la population Source : Insee (Sirene -recensement de la population 
2021) / Acoss - traitement Carif-Oref de Normandie2021) / Acoss - traitement Carif-Oref de Normandie



Recrutez facilement Recrutez facilement 
et localementet localement		

Inscrivez-vous sur Inscrivez-vous sur emploi.normandie.fremploi.normandie.fr

Bougez en NormandieBougez en Normandie		

Découvrez les lignes de transport normandes Découvrez les lignes de transport normandes 

sur sur nomad.normandie.frnomad.normandie.fr

Publics prioritaires* pour les formationsPublics prioritaires* pour les formations

*  Publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)*  Publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)
prioritaires au sens du RPE (Réseau Pour l’Emploi)prioritaires au sens du RPE (Réseau Pour l’Emploi)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du Source : France Travail (STMT - Statistiques du 
Marché du Travail) - 1Marché du Travail) - 1erer trimestre 2025 trimestre 2025

CONNAISSANCE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Pour en savoir plus, Pour en savoir plus, 
consultez le Data Emploi consultez le Data Emploi 

de France Travailde France Travail

Trouvez facilement une solution de Trouvez facilement une solution de 
garde garde 
		

Inscrivez-vous sur Inscrivez-vous sur monenfant.frmonenfant.fr

RESSOURCES ET INITIATIVES

Découvrez les aides auxquelles vous Découvrez les aides auxquelles vous 
avez droit pouravez droit pour
		
○ ○ Financer vos projetsFinancer vos projets
○ ○ Faire face aux transitionsFaire face aux transitions
○ ○ Soutenir le recrutement Soutenir le recrutement 
○ ○ En cas de cyberattaqueEn cas de cyberattaque

Contactez l’AD Normandie sur Contactez l’AD Normandie sur adnormandie.fradnormandie.fr

Compétences recherchées Compétences recherchées 

Entretenir, nettoyer un espace, Entretenir, nettoyer un espace, 
un lieu, un localun lieu, un local

Accueillir, orienter des personnes 

Gérer des stocks

Charger, décharger, 
manutentionner des produits

Normandie Profil Caen

15 %15 % Jeunes ≤ bac+2Jeunes ≤ bac+2 14 %14 %

16 %16 %
Séniors Séniors 

(55 ans et +)(55 ans et +)
14 %14 %

57 %57 % InfrabacInfrabac 51 %51 %

10 %10 %
Bénéficiaires de Bénéficiaires de 

l’obligation d’emploil’obligation d’emploi
10 %10 %

14 %14 % Allocataires du RSAAllocataires du RSA 14 %14 %

Chiffres clésChiffres clés

○○    33 909 33 909 demandeurs d’emploi 	demandeurs d’emploi 	
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
○○    13,3 % 13,3 % des demandeurs d’emploi des demandeurs d’emploi 
normandsnormands
○ ○   -1,1 % -1,1 % en 6 ans, en 6 ans, +6,2 % +6,2 % en 1 anen 1 an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du Source : France Travail (STMT - Statistiques du 
Marché du Travail) - 1Marché du Travail) - 1erer trimestre 2025 trimestre 2025

La plateforme Emploi Normandie : un La plateforme Emploi Normandie : un 
atout pour être recruté en Normandie atout pour être recruté en Normandie 

« Nous avons été accompagnées par notre formatrice « Nous avons été accompagnées par notre formatrice 
Christine, dans le cadre d’un atelier de techniques de Christine, dans le cadre d’un atelier de techniques de 
recherche d’emploi, pour ajouter nos CV sur la plateforme recherche d’emploi, pour ajouter nos CV sur la plateforme 
emploi.normandie.fr. Nous étions un peu dubitatives mais emploi.normandie.fr. Nous étions un peu dubitatives mais 
nous n’avons pas regretté. Un grand nombre, parmi nous, nous n’avons pas regretté. Un grand nombre, parmi nous, 
s’est vu proposer une ou plusieurs offres en CDD/CDI. s’est vu proposer une ou plusieurs offres en CDD/CDI. 

Ce que nous trouvons intéressant, c’est que cela prend en Ce que nous trouvons intéressant, c’est que cela prend en 
compte nos secteurs géographiques car nous n’habitons compte nos secteurs géographiques car nous n’habitons 
pas toutes autour de Caen. »pas toutes autour de Caen. »

Sandrine, stagiaire animatrice en gérontologieSandrine, stagiaire animatrice en gérontologie

« Dans le cadre des formations financées par la Région, « Dans le cadre des formations financées par la Région, 
la MFR de Maltot s’engage auprès de tous ses stagiaires la MFR de Maltot s’engage auprès de tous ses stagiaires 
à les accompagner dans leurs démarches d’insertion à les accompagner dans leurs démarches d’insertion 
professionnelle. professionnelle. 

La plateforme emploi.normandie.fr est un réel atout pour La plateforme emploi.normandie.fr est un réel atout pour 
nos stagiaires. Elle leur permet d’avoir une vision de la nos stagiaires. Elle leur permet d’avoir une vision de la 
demande employeur sur un territoire mais aussi tout demande employeur sur un territoire mais aussi tout 
simplement de pouvoir déposer leurs CV. simplement de pouvoir déposer leurs CV. 

Force est de constater que le bilan est vertueux car il Force est de constater que le bilan est vertueux car il 
donne confiance avant même d’être sorti de formation ! »donne confiance avant même d’être sorti de formation ! »

Stéphanie Ozenne, directrice, MFR de MaltotStéphanie Ozenne, directrice, MFR de Maltot



Formation des demandeurs d’emploi  : répartition Formation des demandeurs d’emploi  : répartition 
des entrées en formation par financeurdes entrées en formation par financeur

Source : France TravailSource : France Travail

FORMATION PROFESSIONNELLE

Localisation des établissements dispensant Localisation des établissements dispensant 
des formations professionnellesdes formations professionnelles

Source : Région NormandieSource : Région Normandie

Légende :Légende :
Formations sous Formations sous 
statut scolairestatut scolaire
Formations en Formations en 
apprentissageapprentissage

Caen

Financeur Cumul 2024 %
Région NormandieRégion Normandie 1 7501 750 28 %28 %

France Travail (y compris cofinanceurs)France Travail (y compris cofinanceurs) 1 7201 720 28 %28 %

Opco, Agefiph, État, ministères, CPF...Opco, Agefiph, État, ministères, CPF... 2 7592 759 44 %44 %

TOTAL 6 229 100 %

25 CFA25 CFA

Formations phares du territoire Formations phares du territoire 

Les formations ci-dessous sont soit uniques en Normandie, soit ont Les formations ci-dessous sont soit uniques en Normandie, soit ont 

été mises en place au regard des besoins du territoireété mises en place au regard des besoins du territoire

○○  CAP réalisations industrielles en soudageCAP réalisations industrielles en soudage
○○ Diplôme d’État aide-soignant et auxiliaire de puériculture Diplôme d’État aide-soignant et auxiliaire de puériculture
○○ TP responsable du développement commercial France et  TP responsable du développement commercial France et 
internationalinternational
○○ BUT réseaux et communication : cybersécurité BUT réseaux et communication : cybersécurité

Source : Région NormandieSource : Région Normandie

Actuellement, Actuellement, 213213 formations financées par la Région Normandie sont  formations financées par la Région Normandie sont 
proposées sur le territoire.proposées sur le territoire.		 		

L’offre de formation évolue au cours de l’année. Retrouvez-la sur parcours-metier.normandie.frL’offre de formation évolue au cours de l’année. Retrouvez-la sur parcours-metier.normandie.fr

Une remise à niveau pour Une remise à niveau pour 
mieux rebondirmieux rebondir
«  Je viens d’avoir 40 ans et je suis maman «  Je viens d’avoir 40 ans et je suis maman 
de 4 enfants. Au cours de mon parcours de 4 enfants. Au cours de mon parcours 
professionnel, j’ai occupé différents emplois professionnel, j’ai occupé différents emplois 
qui ne me correspondaient pas. Dans mon qui ne me correspondaient pas. Dans mon 
dernier emploi, j’occupais le poste d’agent dernier emploi, j’occupais le poste d’agent 
de service hôtelier en CDI dans un EHPAD. de service hôtelier en CDI dans un EHPAD. 
Durant mon dernier congé parental, j’ai Durant mon dernier congé parental, j’ai 
pu réfléchir et comprendre que je voulais pu réfléchir et comprendre que je voulais 
changer de voie professionnelle. changer de voie professionnelle. 
J’ai eu connaissance de la formation titre J’ai eu connaissance de la formation titre 
professionnel conducteur de transport en professionnel conducteur de transport en 
commun sur route lors d’un évènement commun sur route lors d’un évènement 
aux Rives de l’Orne en juin 2024. Je m’y aux Rives de l’Orne en juin 2024. Je m’y 
suis rendue sans grande conviction pour suis rendue sans grande conviction pour 
me renseigner. Tout s’est enchaîné, j’ai me renseigner. Tout s’est enchaîné, j’ai 
été retenue suite à différents tests et été retenue suite à différents tests et 
entretiens avec le CESR, l’Afpa. Mon entrée entretiens avec le CESR, l’Afpa. Mon entrée 
en formation a été validée par l’entreprise en formation a été validée par l’entreprise 
Transdev Normandie Interurbain Transdev Normandie Interurbain 
Etablissement du Calvados et par la Région Etablissement du Calvados et par la Région 
Normandie. Normandie. 
J’ai suivi la formation au CESR d’Ifs dans J’ai suivi la formation au CESR d’Ifs dans 
le cadre du dispositif « Une formation, le cadre du dispositif « Une formation, 
un emploi » mis en place et financé par un emploi » mis en place et financé par 
la Région Normandie du 18/10/24 au la Région Normandie du 18/10/24 au 
31/01/25. Ayant obtenu le diplôme, j’ai 31/01/25. Ayant obtenu le diplôme, j’ai 
intégré l’entreprise Transdev Normandie intégré l’entreprise Transdev Normandie 
Interurbain Etablissement du Calvados le Interurbain Etablissement du Calvados le 
19 février 2025 en CDI. Je me sens super 19 février 2025 en CDI. Je me sens super 
bien dans mon travail. »bien dans mon travail. »

Bélinda Schwalm, conductrice, TransvdevBélinda Schwalm, conductrice, Transvdev

Chiffres clésChiffres clés

○○    2222 lycées et maisons familiales rurales lycées et maisons familiales rurales
○○    6 1016 101 lycéens lycéens
○○    49 49 centres de formation d’apprentiscentres de formation d’apprentis
○○    10 945 10 945 apprentisapprentis

Source : Région NormandieSource : Région Normandie

13 lycées et MFR13 lycées et MFR
21 CFA21 CFA

8 lycées et MFR8 lycées et MFR

1 CFA1 CFA

2 CFA2 CFA

1 lycée1 lycée


