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Le territoire est confronté à un Le territoire est confronté à un 
vieillissement vieillissement fortfort
Moyenne régionale : 1,69Moyenne régionale : 1,69

Un indice de vieillissement supérieur à 1 est élevé : la Un indice de vieillissement supérieur à 1 est élevé : la 
part des plus de 55 ans est supérieure à la part des part des plus de 55 ans est supérieure à la part des 
moins de 25 ansmoins de 25 ans
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POPULATION

Pour en savoir plus, Pour en savoir plus, 
consultez l’étude de l’Inseeconsultez l’étude de l’Insee

www.normandie.frwww.normandie.fr
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Évolution de la population (2015-2021)Évolution de la population (2015-2021)

○○    Entre 2015 et 2021, la population a Entre 2015 et 2021, la population a diminué de 1 227 habitantsdiminué de 1 227 habitants
○○  La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont   La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont 
   entre 15 et 44 ans   entre 15 et 44 ans
○○    Des moins de 15 ans en forte baisse : Des moins de 15 ans en forte baisse : -7 %-7 %
○○    Une forte hausse des aînés : Une forte hausse des aînés : +15 %+15 %

Source : Insee (recensement de la population 2021) -  traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (recensement de la population 2021) -  traitement Carif-Oref de Normandie

07 84 39 58 89 07 84 39 58 89 
berangere.terrial@normandie.frberangere.terrial@normandie.fr

Chiffres clésChiffres clés

○○    3 2493 249 km km22

○○    10,8 %10,8 % du territoire normand du territoire normand
○○    225 284 225 284 habitantshabitants
○○    69,3 69,3 hab./km²hab./km²
○○    6,8 % 6,8 % de la population normandede la population normande
○ ○   -0,5 % -0,5 % de population entre 2015 et de population entre 2015 et 20212021

Source : Insee (recensement de la population 2021) Source : Insee (recensement de la population 2021) 
-  traitement Carif-Oref de Normandie-  traitement Carif-Oref de Normandie

Le territoireLe territoire
À l’ouest du département de l’Eure, la zone regroupe les bassins de Bernay et Pont-Audemer, terres agricoles baignées par À l’ouest du département de l’Eure, la zone regroupe les bassins de Bernay et Pont-Audemer, terres agricoles baignées par 
la Risle. Cette rivière, berceau de l’histoire industrielle du territoire, accompagne encore aujourd’hui l’expansion d’une la Risle. Cette rivière, berceau de l’histoire industrielle du territoire, accompagne encore aujourd’hui l’expansion d’une filière filière 
industrielle de haute technicité et de niches en fort développement en chimie, électronique, métallurgie et mécaniqueindustrielle de haute technicité et de niches en fort développement en chimie, électronique, métallurgie et mécanique. . 
L’autoroute A28 dynamisant l’économie soutient l’implantation et la croissance des activités de L’autoroute A28 dynamisant l’économie soutient l’implantation et la croissance des activités de transport et de logistique. transport et de logistique. 
L’artisanatL’artisanat n’est pas en reste car les savoir-faire rares et traditionnels y sont préservés. Enfin,  n’est pas en reste car les savoir-faire rares et traditionnels y sont préservés. Enfin, l’activité culturelle et touristiquel’activité culturelle et touristique  
attire grâce à son patrimoine : marais Vernier, abbaye du Bec Bellouin, Arboretum d’Harcourt. attire grâce à son patrimoine : marais Vernier, abbaye du Bec Bellouin, Arboretum d’Harcourt. 
Quatre instances de coopération entre les partenaires, copilotées par l’État et la Région Normandie, se sont tenues en 2024 pour Quatre instances de coopération entre les partenaires, copilotées par l’État et la Région Normandie, se sont tenues en 2024 pour 
l’arrondissement de Bernay. Il en découle de nombreuses actions portées ou coorganisées par l’animation territoriale.l’arrondissement de Bernay. Il en découle de nombreuses actions portées ou coorganisées par l’animation territoriale.
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NOTRE TERRITOIRE EN CHIFFRES CLÉSNOTRE TERRITOIRE EN CHIFFRES CLÉS



Principaux établissementsPrincipaux établissements

Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie Top 3 des activités porteusesTop 3 des activités porteuses

Source : Urssaf, les effectifs salariés du secteur Source : Urssaf, les effectifs salariés du secteur 
privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de 
NormandieNormandie

Ouvertures d’entreprises déclarées en 2025*Ouvertures d’entreprises déclarées en 2025*

* La déclaration administrative intervient avant l’ouverture ; celle-ci est prévue avant fin 2025 * La déclaration administrative intervient avant l’ouverture ; celle-ci est prévue avant fin 2025 
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

TISSU ÉCONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Pour en savoir plus,Pour en savoir plus,
consultez Statoscope consultez Statoscope 

du Carif-Oref de Normandiedu Carif-Oref de Normandie

Bern ay

Légende :
De 250 à 499 salariés
De 500 à 999 salariés

+476 emplois+476 emplois
+24 %+24 %

+1 094 emplois+1 094 emplois
+18 %+18 %

+622 emplois+622 emplois
+12 %+12 %

RestaurationRestauration
Travaux de Travaux de 

constructionconstruction
Commerce de Commerce de 

détaildétail

Chiffres clésChiffres clés

○○    20 05220 052 établissements (2020) établissements (2020)
○○    +18,5 %+18,5 % entre 2015 et 2020 entre 2015 et 2020
○○    62 37162 371 emplois au total emplois au total
○○    38 34438 344 salariés salariés
○○    +11,4 %+11,4 % d’emplois salariés (2018-2023) d’emplois salariés (2018-2023)
    (+9,8 % en Normandie)    (+9,8 % en Normandie)

Source : Insee (Sirene -recensement de la population Source : Insee (Sirene -recensement de la population 
2021) / Acoss - traitement Carif-Oref de Normandie2021) / Acoss - traitement Carif-Oref de Normandie

Établissement Commune
NicolleNicolle ÉturquerayeÉturqueraye

BoglioniBoglioni Le Tremblay-OmonvilleLe Tremblay-Omonville

SurellieSurellie BeuzevilleBeuzeville

French Barclette BernayFrench Barclette Bernay MennevalMenneval

SchodzinskiSchodzinski La Haye-AubréeLa Haye-Aubrée

BenamerBenamer Criquebeuf-la-CampagneCriquebeuf-la-Campagne

CP resorts exploitation FranceCP resorts exploitation France

Thales dis France SASThales dis France SAS

U-logistiqueU-logistique
Aptar France SASAptar France SAS

LidlLidl

« Une formation, un emploi » tisse l’avenir« Une formation, un emploi » tisse l’avenir

La Région Normandie déploie « Une formation, un emploi » (FOREM) : ce dispositif permet le financement de formations La Région Normandie déploie « Une formation, un emploi » (FOREM) : ce dispositif permet le financement de formations 
sur-mesure pour recruter des demandeurs d’emploi sans compétences initiales. L’entreprise signale ses besoins, la Région sur-mesure pour recruter des demandeurs d’emploi sans compétences initiales. L’entreprise signale ses besoins, la Région 
identifie la formation, sélectionne l’organisme et accompagne l’employeur avec les partenaires de l’insertion pour choisir les identifie la formation, sélectionne l’organisme et accompagne l’employeur avec les partenaires de l’insertion pour choisir les 
candidats formés puis embauchés. Dans l’Eure, candidats formés puis embauchés. Dans l’Eure, 
à Bernay, un FOREM lin fonctionne depuis 2021. à Bernay, un FOREM lin fonctionne depuis 2021. 
Près de 100 stagiaires formés au CQP agent de Près de 100 stagiaires formés au CQP agent de 
ligne production de lin, 7 entreprises engagées. ligne production de lin, 7 entreprises engagées. 

« Ce dispositif, c’est une formidable opportunité « Ce dispositif, c’est une formidable opportunité 
collective de mise en relation répondant à un collective de mise en relation répondant à un 
besoin d’embauche sur des compétences très besoin d’embauche sur des compétences très 
spécifiques. Cette formation a permis à notre spécifiques. Cette formation a permis à notre 
entreprise d’intégrer des salariés formés et donc entreprise d’intégrer des salariés formés et donc 
productifs immédiatement. Merci à la Région productifs immédiatement. Merci à la Région 
Normandie. »Normandie. »

Jean-Louis Maurice, directeur, Linière du RessaultJean-Louis Maurice, directeur, Linière du Ressault



Recrutez facilement Recrutez facilement 
et localementet localement		

Inscrivez-vous sur Inscrivez-vous sur emploi.normandie.fremploi.normandie.fr

Bougez en NormandieBougez en Normandie		

Découvrez les lignes de transport normandes Découvrez les lignes de transport normandes 

sur sur nomad.normandie.frnomad.normandie.fr

Publics prioritaires* pour les formationsPublics prioritaires* pour les formations

*  Publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)*  Publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)
prioritaires au sens du RPE (Réseau Pour l’Emploi)prioritaires au sens du RPE (Réseau Pour l’Emploi)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du Source : France Travail (STMT - Statistiques du 
Marché du Travail) - 1Marché du Travail) - 1erer trimestre 2025 trimestre 2025

CONNAISSANCE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Pour en savoir plus, Pour en savoir plus, 
consultez le Data Emploi consultez le Data Emploi 

de France Travailde France Travail

Trouvez facilement une solution de Trouvez facilement une solution de 
garde garde 
		

Inscrivez-vous sur Inscrivez-vous sur monenfant.frmonenfant.fr

RESSOURCES ET INITIATIVES

Découvrez les aides auxquelles vous Découvrez les aides auxquelles vous 
avez droit pouravez droit pour
		
○ ○ Financer vos projetsFinancer vos projets
○ ○ Faire face aux transitionsFaire face aux transitions
○ ○ Soutenir le recrutement Soutenir le recrutement 
○ ○ En cas de cyberattaqueEn cas de cyberattaque

Contactez l’AD Normandie sur Contactez l’AD Normandie sur adnormandie.fradnormandie.fr

Compétences recherchées Compétences recherchées 

Entretenir, nettoyer un espace, Entretenir, nettoyer un espace, 
un lieu, un localun lieu, un local

Accueillir, orienter des personnes 

Gérer des stocks

Charger, décharger, 
manutentionner des produits

Normandie Profil Bernay

15 %15 % Jeunes ≤ bac+2Jeunes ≤ bac+2 15 %15 %

16 %16 %
Séniors Séniors 

(55 ans et +)(55 ans et +)
18 %18 %

57 %57 % InfrabacInfrabac 59 %59 %

10 %10 %
Bénéficiaires de Bénéficiaires de 

l’obligation d’emploil’obligation d’emploi
10 %10 %

14 %14 % Allocataires du RSAAllocataires du RSA 10 %10 %

Chiffres clésChiffres clés

○○    14 514 14 514 demandeurs d’emploi 	demandeurs d’emploi 	
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
○○    5,7 % 5,7 % des demandeurs d’emploi des demandeurs d’emploi 
normandsnormands
○ ○   -11,0 % -11,0 % en 6 ans, en 6 ans, +7,9 % +7,9 % en 1 anen 1 an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du Source : France Travail (STMT - Statistiques du 
Marché du Travail) - 1Marché du Travail) - 1erer trimestre 2025 trimestre 2025

Initiatives pour l’emploi Initiatives pour l’emploi 
dans le secteur du soin et de dans le secteur du soin et de 
l’accompagnement l’accompagnement 

Dans le cadre du CATEF à Bernay, un groupe de travail Dans le cadre du CATEF à Bernay, un groupe de travail 
(Région Normandie, DDETS, Agence régionale de (Région Normandie, DDETS, Agence régionale de 
l’orientation et des métiers, Agence territoriale de la l’orientation et des métiers, Agence territoriale de la 
formation professionnelle de l’Éducation nationale, formation professionnelle de l’Éducation nationale, 
Département de l’Eure) a mené des actions pour valoriser Département de l’Eure) a mené des actions pour valoriser 
les métiers du service à la personne et faciliter le les métiers du service à la personne et faciliter le 
recrutement.recrutement.
Plusieurs initiatives complémentaires ont ciblé les acteurs Plusieurs initiatives complémentaires ont ciblé les acteurs 
de l’insertion, de la formation et du recrutement : visites de l’insertion, de la formation et du recrutement : visites 
de plateaux techniques du Greta pour les demandeurs de plateaux techniques du Greta pour les demandeurs 
d’emploi et salariés en insertion ; un comité formation d’emploi et salariés en insertion ; un comité formation 
pour outiller les accompagnants socioprofessionnels et pour outiller les accompagnants socioprofessionnels et 
renforcer l’attractivité de la filière avec les employeurs.renforcer l’attractivité de la filière avec les employeurs.
Deux journées dédiées aux métiers de l’accompagnement Deux journées dédiées aux métiers de l’accompagnement 
et du soin ont proposé des ateliers variés : découverte et du soin ont proposé des ateliers variés : découverte 
des talents, expérimentations pratiques (lavage de mains, des talents, expérimentations pratiques (lavage de mains, 
réalité virtuelle, kit de vieillissement), échanges pour réalité virtuelle, kit de vieillissement), échanges pour 
modifer les regards, témoignages de professionnels, job modifer les regards, témoignages de professionnels, job 
dating et rencontres avec des organismes de formation.dating et rencontres avec des organismes de formation.

Le 4 février 2025, le 1Le 4 février 2025, le 1erer trophée des talents des métiers  trophée des talents des métiers 
du SAP à Bernay a réuni une cinquantaine de participants du SAP à Bernay a réuni une cinquantaine de participants 
(stagiaires, demandeurs d’emploi, professionnels) en (stagiaires, demandeurs d’emploi, professionnels) en 
équipes mixtes. Ils ont participé à six épreuves de équipes mixtes. Ils ont participé à six épreuves de 
mise en situation devant des jurys de formateurs et mise en situation devant des jurys de formateurs et 
de professionnels. Tous ont reçu une attestation de de professionnels. Tous ont reçu une attestation de 
participation et des lots, les trois meilleures équipes étant participation et des lots, les trois meilleures équipes étant 
particulièrement récompensées.particulièrement récompensées.



Formation des demandeurs d’emploi  : répartition Formation des demandeurs d’emploi  : répartition 
des entrées en formation par financeurdes entrées en formation par financeur

Source : France TravailSource : France Travail

FORMATION PROFESSIONNELLE

Localisation des établissements dispensant Localisation des établissements dispensant 
des formations professionnellesdes formations professionnelles

Source : Région NormandieSource : Région Normandie

Légende :Légende :
Formations sous Formations sous 
statut scolairestatut scolaire
Formations en Formations en 
apprentissageapprentissage

Bern ay

Actuellement, Actuellement, 2121 formations financées par la Région Normandie sont  formations financées par la Région Normandie sont 
proposées sur le territoireproposées sur le territoire		 		

L’offre de formation évolue au cours de l’année. Retrouvez-la sur parcours-métier.normandie.frL’offre de formation évolue au cours de l’année. Retrouvez-la sur parcours-métier.normandie.fr

Financeur Cumul 2024 %
Région NormandieRégion Normandie 575575 24 %24 %

France Travail (y compris cofinanceurs)France Travail (y compris cofinanceurs) 580580 24 %24 %

Opco, Agefiph, État, ministères, CPF...Opco, Agefiph, État, ministères, CPF... 1 2471 247 52 %52 %

TOTAL 2 402 100 %

Formations phares du territoire Formations phares du territoire 

Les formations ci-dessous sont soit uniques en Normandie, soit ont Les formations ci-dessous sont soit uniques en Normandie, soit ont 

été mises en place au regard des besoins du territoireété mises en place au regard des besoins du territoire

○○ CAP sellerie générale CAP sellerie générale
○○ Bac pro métiers du cuir option maroquinerie  Bac pro métiers du cuir option maroquinerie 
○○  Bac pro services aux personnes et animation dans les territoiresBac pro services aux personnes et animation dans les territoires
○○ CS Conduite d’un élevage porcin  CS Conduite d’un élevage porcin 
○○ Bac pro accompagnement, soins et services à la personne Bac pro accompagnement, soins et services à la personne

Source : Région NormandieSource : Région Normandie

Chiffres clésChiffres clés

○○    1515 lycées et maisons familiales rurales lycées et maisons familiales rurales
○○    2 2642 264 lycéens lycéens
○○    12 12 centres de formation d’apprentiscentres de formation d’apprentis
○○    840 840 apprentisapprentis

Source : Région NormandieSource : Région Normandie

MFR de RoutotMFR de Routot

CFA de l’élevageCFA de l’élevage

LP Porte de NormandieLP Porte de Normandie

Du bilan carbone à la Du bilan carbone à la 
charpente : une reconversion charpente : une reconversion 
concrète soutenue par la concrète soutenue par la 
Région NormandieRégion Normandie

Après une carrière internationale de Après une carrière internationale de 
responsable commerciale puis de responsable commerciale puis de 
consultante en bilan carbone à Paris, Fanny consultante en bilan carbone à Paris, Fanny 
Bulteau aspirait à un métier plus tangible. Bulteau aspirait à un métier plus tangible. 
Une période de recherche d’emploi s’est Une période de recherche d’emploi s’est 
ouverte, ponctuée de forums et de stages ouverte, ponctuée de forums et de stages 
qui l’ont guidée vers le secteur du BTP et, qui l’ont guidée vers le secteur du BTP et, 
plus précisément, la charpente. Encouragée plus précisément, la charpente. Encouragée 
par ses maîtres de stage, elle a intégré le par ses maîtres de stage, elle a intégré le 
CEREF BTP de Grand Bourgtheroulde pour CEREF BTP de Grand Bourgtheroulde pour 
préparer un CAP de charpentier.préparer un CAP de charpentier.
Cette formation, intégralement financée Cette formation, intégralement financée 
par la Région Normandie pour les par la Région Normandie pour les 
demandeurs d’emploi, a été une révélation. demandeurs d’emploi, a été une révélation. 

« Moi qui étais habituée aux grandes études, « Moi qui étais habituée aux grandes études, 
ce CAP m’a appris la rigueur du travail ce CAP m’a appris la rigueur du travail 
manuel et une belle leçon d’humilité  : le manuel et une belle leçon d’humilité  : le 
bois, lui, ne ment pas ! »bois, lui, ne ment pas ! »

Fanny Bulteau, alternanteFanny Bulteau, alternante

Diplômée en juin 2024, Fanny poursuit Diplômée en juin 2024, Fanny poursuit 
aujourd’hui son chemin dans la charpente aujourd’hui son chemin dans la charpente 
en préparant un BP en alternance. Son en préparant un BP en alternance. Son 
parcours témoigne de l’opportunité offerte parcours témoigne de l’opportunité offerte 
par la Région Normandie de se réinventer par la Région Normandie de se réinventer 
professionnellement et de trouver sa voie professionnellement et de trouver sa voie 
dans des métiers concrets et passionnants.dans des métiers concrets et passionnants.

LPA Gilbert MartinLPA Gilbert Martin
EPLEFPA-CFA de l’EureEPLEFPA-CFA de l’Eure

5 lycées et MFR5 lycées et MFR
4 CFA4 CFA

5 lycées et MFR5 lycées et MFR
4 CFA4 CFA

LEGTA Édouard de LEGTA Édouard de 
ChambrayChambray
2 CFA2 CFA

CEREF BTPCEREF BTP

LP Augustin BoismardLP Augustin Boismard


