NOTRE TERRITOIRE EN CHIFFRES CLES

Le territoire

Au sud-est de UEure, cette zone est bordée par lile-de-France et UEure-et-Loir. Evreux est le principal centre économique
de cette zone, Verneuil d’Avre et d'ton, Le Neubourg et Pacy-sur-Eure étant également des poles industriels. Dans lindustrie,
quelques secteurs sont trés représentés : matériels et composants électriques, travail des métaux, pharmacie et
matiéres plastiques. Le tertiaire joue un role important ne serait-ce que par la vocation de préfecture d’Evreux. La zone
est réputée jeune et attractive. La proximité de la région parisienne en est une cause, mais aussi le développement d'activités
génératrices d'emplois.

Trois instances de coopération entre les partenaires, copilotées par UEtat et la Région Normandie, se sont tenues en 2024 pour
larrondissement de Caen. Il en découle de nombreuses actions portées ou coorganisées par 'animation territoriale.

POPULATION

Evolution de la population (2015-2021)
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Chiffres clés Q

- 960 km?
- 3,2 % du territoire normand
- 138 626habitants

+ 144,4 hab./km?
- 4,2 % de la population normande

- =-1,1% de population entre 2015 et 2021
2%

- Source : Insee (recensement de la population 2021)
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o o Indice de vieillissement
mNormandie mArr. Evreux o .
Le territoire est confronté a un
vieillissement fort
- Entre 2015 et 2021, la population a diminué de 1477 habitants Moyenne régionale : 1,69
- La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont
entre 15 et 44 ans
+ Des moins de 15 ans en forte baisse : =5 %

- Une forte hausse des ainés : +14 %

Un indice de vieillissement supérieur a1 est éleve : la
part des plus de 55 ans est supérieure ala part des
moins de 25 ans

) Off:- 401
Pour en savoir plus, 1

Source : Insee (recensement de la population 2021) - traitement Carif-Oref de Normandie consultez Létude de linsee i
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TISSU ECONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Principaux etablissements Chiffres clées Q
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Caisse régionale de crédit agricole
mutuel de Normandie-seine - 11539 établissements (2020)

« +19,7 % entre 2015 et 2020
Charles River - 54 488 emplois au total
laboratories Evreux @ - 34108 salariés

+ +2,9 % d'emplois salariés (2018-2023)
(+9.8 % en Normandie)

Connecteurs _ ;
La Renaissance sanitaire i ) Source : Insee (Sirene -recensement de la population
électriques Deutsch 2021) / Acoss - traitement Carif-Oref de Normandie
Légende :
W De 500 a 999 salariés
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie Tvita
(sireng) foref Top 3desactivitésporteuses

Oouvertures d’entreprises déclarées en 2025*

Commerce
et réparation

Etablissement commune

Travaux de

i - . construction
Niakate m Evreux T
Kles Jul'Art Gimmo La Baronnie +298 emplois  +462 emplois  +270 emplois
SCl de la Marne La Baronnie +19 % +18 % +10 %
Laseur & Evreux
Mir @ Evreux Sovur'ce : Urssaf,. les effectifs §alarié5 du §ecteur

privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de

Hoarau @1;4 Huest Normandie

Pour en savoir plus, E
consultez Statoscope ._
du Carif-Oref de Normandie — [w]#:&¥

* la déclaration administrative intervient avant louverture ; celle-ci est prévue avant fin 2025
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

Journée de l’emploi du transport et de la logistique en partenariat avec Evreux
Portes de Normandie

« Aux cotés de la Région, l'Agglo d'Evreux Portes de Normandie a organisé pour la 3¢™ année consécutive une journée
dédiée a la découverte des métiers du transport et de la logistique. Dans la forét d'Evreux, plus de 70 demandeurs demploi,
sélectionnés par les partenaires de l'emploi (France Travail, Mission Locale, Cap emploi, Régie des quartiers...) ont effectué,
par équipe, une « course vers lemploi » a la recherche de balises. De maniere anonyme, dans chaque équipe, deux des
participants étaient en fait des recruteurs, permettant ainsi de se découvrir différemment autour d'une activité faisant
appel a des compétences directement liées aux metiers du secteur.

Encadrée par Profession sport et loisirs 27, la course a été agréementée pour la premiere fois d'une épreuve de tir a la
carabine laser. A lissue, les participants ont pu partager un repas préparé par un ESAT ébroicien et financé entiérement par
UAFT, LSN et la FNTV / FNTR, avant de participer a des job dating ouverts a tous, réunissant plus de 20 entreprises, acteurs
de Lemploi, de laccompagnement et de la formation. Egalement au programme, des démonstrations métiers avec un
simulateur de conduite de bus, une ambulance et deux porteurs.

Cet événement montre les synergies entre la Région, la collectivité et leurs partenaires au profit de la valorisation des
compeétences, de l'acces a lemploi et a la formation. »

Nicolas Riviére, chargé de mission emploi et compétences, Direction attractivité économique, emploi et formation, Evreux
Portes de Normandie



CONNAISSANCE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Publics prioritaires* pour les formations

Normandie Profil Evreux
15 % Jeunes < bac+2 15 %
Séniors
16 % 18 %
(55 ans et +)
57 % Infrabac 59 %

-~ Bénéficiaires de 15
° Lobligation demploi °

14 % Allocataires du RSA 10 %

* publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)
prioritaires au sens du RPE (Réseau Pour lEmploi)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1 trimestre 2025

Pour en savoir plus, EE
consultez le Data Emploi §% ;
de France Travail Bl

Chiffres clés Q

+ 11 633 demandeurs demploi
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
+ 4,6 % des demandeurs demploi
normands

+ =17,1% en 6 ans, +2,5 % en 1an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1" trimestre 2025

Compétences recherchées

4 Entretenir, nettoyer un espace,
&® un lieu, un local

o Accueillir, orienter des personnes

Geérer des stocks

)

A
o

& Charger, décharger,
W’ manutentionner des produits

RESSOURCES ET INITIATIVES

Recrutez facilement
et localement

S REGION
A NORMANDIE

Inscrivez-vous sur emploi.normandie.fr
[E]rs

Deécouvrez les aides auxquelles vous

avez droit pour
oo

NORMANDIE 3=
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- Financer vos projets

- Faire face aux transitions
- Soutenir le recrutement

- En cas de cyberattaque

Contactez UAD Normandie sur adnormandie.fr

Bougez en Normandie

Découvrez les lignes de transport normandes

sur nomad.normandie.fr [

Trouvez facilement une solution de

garde
Inscrivez-vous sur monenfant.fr :El el
[=]5

« Une formation, un emploi »
mobilisé pour former et recruter
des secrétaires de mairie sur le
departement de UEure

« Le Centre de gestion de la Fonction publique territoriale
de UEure (CDG27), soucieux des problématiques RH de ses
collectivités et établissements, n'a pas hésité a solliciter
les services de la Région pour l'accompagner dans la
réponse a ces enjeux territoriaux.

En effet, depuis 2019, le CDG27 organise chaque année
des sessions de formation de secrétaire de mairie pour
une vingtaine de stagiaires grace au dispositif « Une
formation, un emploi » de la Région. Ces formations
permettent a ces derniers d'acquérir les bases nécessaires
pour exercer ce métier en tension au sein de la fonction
publique territoriale.

Notre objectif est de répondre aux difficultés de
recrutement rencontrées par les collectivités et
établissements publics de notre département, tout en
apportant aux demandeurs demploi les connaissances
administratives de base, indispensables pour intégrer la
fonction publique territoriale de UEure.

Depuis 6 ans, 144 stagiaires ont été formés et 80 % d'entre
eux ont trouvé un emploi.

Une session est actuellement en cours et une nouvelle est
prévue pour le second semestre 2025.

Nous remercions sincérement l'accompagnement de la
Région et des acteurs du réseau pour l'emploi. »

Aliye Gadhi, service missions temporaires, Direction
emploi-ressources, CDG27



FORMATION PROFESSIONNELLE

Localisation des établissements dispensant
des formations professionnelles

Aftral

Evreux

Hopital la Musse
8 lycées et MFR

9 CFA

Légende :
Formations sous
statut scolaire

Formations en
apprentissage

Source : Région Normandie

Formations phares du territoire

Les formations ci-dessous sont soit uniques en Normandie, soit ont
été mises en place au regard des besoins du territoire

- BUT packaging emballage et conditionnement :
écoconception et industrialisation

- DE audioprothésiste

- TP monteur de réseaux électriques aérosouterrains

Source : Région Normandie

Formationdesdemandeursd’emploi :réepartition
des entrées en formation par financeur

Financeur Cumul 2024 %
Région Normandie 666 30 %
France Travail (y compris cofinanceurs) 569 26 %
Opco, Agefiph, Etat, ministéres, CPF... 981 44 %
TOTAL 2 216 100 %

Source : France Travail

Actuellement, 74 formations financées par la Région Normandie sont

proposeées sur le territoire.

L'offre de formation évolue au cours de ['année. Retrouvez-la sur parcours-metier.normandie.fr
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FRANCAISE ‘9 rance 'i-%
o = Travail Insee oref

Fraternité = Normandie de normandie

Chiffres clés Q

- 8 lycées et maisons familiales rurales
.+ 2 321lycéens

- 11 centres de formation d'apprentis

- 2 494 apprentis

Source : Région Normandie

Articulation et partenariat
fort entre la Région et
France Travail

« Notre territoire fait face a un enjeu fort : le
renouvellement des secrétaires de mairie,
maillons essentiels du bon fonctionnement
des communes, notamment en milieu
rural. Nous avons eu L'opportunité de nous
impliquer dans un projet en partenariat
avec la Région et le CDG27, visant a mettre
en place une formation spécifique pour ce
métier. L'engagement de la Région a été
fondamental. Grace a son soutien, cette
formation a pu voir le jour avec des contenus
adaptés aux reéalités administratives des
petites communes et aux besoins concrets
des élus. Elle a permis de former des
profils polyvalents, opérationnels des leur
prise de poste et pleinement conscients
des responsabilités liees a leur role. Cette
initiative a répondu a une double nécessité :
offrir ~ des  débouchés professionnels
durables a des demandeurs d'emploi ou
a des personnes en reconversion, tout en
sécurisant le fonctionnement quotidien
des mairies, souvent confrontées a des
difficultés de recrutement.

Nous saluons cette dynamique portée par
la Région, qui illustre Uintérét de formations
ciblées, pensées pour et avec les territoires. »

Mehdi Bouamar, responsable d’équipe,
France Travail Evreux Brossolette
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