NOTRE TERRITOIRE EN CHIFFRES CLES

-

Le territoire

L'arrondissement de Dieppe compte 3 bassins d’emploi aux enjeux bien distincts. Le bassin de Dieppe est porté sur son
littoral : activités maritimes, péche, tourisme et hotellerie — restauration ; il se caractérise par un environnement industriel
dynamique avec la présence de deux centrales nucléaires. La Vallée de la Bresle, site historique de Uindustrie verriére,
accueille des entreprises d'un secteur d’activité de niche : le flaconnage de luxe. Le Pays de Bray est un territoire tres rural avec
des problématiques importantes autour du service a la personne et de la mobilité. L'enjeu de larrondissement est de former ses
publics et de fournir a ses acteurs économiques les compétences nécessaires a leur bon développement et aux grands projets
de demain, en particulier celui de la construction de deux EPR de 2¢m génération a Penly.

Une instance de coopération entre les partenaires, copilotée par UEtat et la Région Normandie, s'est tenue en 2024 pour
larrondissement de Dieppe. IL en découle de nombreuses actions portées par 'animation territoriale.

POPULATION

Evolution de la population (2015-2021) Chiffres clés Q
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TISSU ECONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Principaux etablissements Chiffres clées Q

&2 DFDS Seaways Verescence France E - 20 236 établissements (2020)

\ - +14,7 % entre 2015 et 2020

- 81738 emplois au total

. 50 777 salaries

- +8 % d’emplois salariés (2018-2023)
(+9.8 % en Normandie)

Pochet du Courval

Electricité de France lectricité de FranceA

Source : Insee (Sirene -recensement de la population
2021) / Acoss - traitement Carif-Oref de Normandie

Légende :
W De 500 a 999 salariés
De 1000 a 1999 salariés

Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie To p 3desactiv Ité spo rteuses

Oouvertures d’entreprises déclarées en 2025*

Etablissement commune

Travaux de  Commerce

Gaudi Eu construction de détail
Helleboid Neufchatel-en-Bray +650 emplois  +709 emplois  +559 emplois
cornée Saint-Aubin-sur-Scie +18 % +12 % +24 %

Moulin Fontaine Saint-Martin-le-Gaillard

23 @] ES

Trotel Bracquetuit Source : Urssdf, les effectifs salariés du secteur
; privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de
Renaud Avremesnil Normandie

Pour en savoir plus, E
consultez Statoscope __
du Carif-Oref de Normandie — [w]#:&¥

* la déclaration administrative intervient avant louverture ; celle-ci est prévue avant fin 2025
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

Un partenariat entre 'ADMR76 et la Région pour la formation d’assistantes et
assistants de vie aux familles

« Nous avons rencontre les animatrices emploi-formation de la Région qui nous ont présenté le dispositif « Une formation,
un emploi » pouvant étre mobilisé en fonction de nos besoins en recrutement. Intéressés par cette collaboration, nous
avons pu préciser a la Région nos attentes, tant au niveau des profils que des contenus de formation. Le projet a ainsi été
con¢cu de maniére partenariale et adapté au fur et a mesure des sessions de formation. Le contenu de la formation est ainsi
parfaitement adapté aux attentes des salariés : quand les stagiaires sortent de formation, ils sont satisfaits car ils n'ont pas
d'appréhension, ils sont préts a exercer.

L'avantage pour LADMR76, c'est de pouvoir intégrer a la formation des profils de notre vivier qui sont intéressants mais
pas suffisamment formés. Cela nous permet de faire une sélection des personnes sur le savoir-étre, plus que sur le savoir-
faire dans un premier temps. Par ailleurs, pour solidifier le parcours avant l'entrée en formation, nous mettons en place
systématiquement des périodes dimmersion en lien avec les prescripteurs du territoire, ce qui permet aux candidats de
découvrir la réalité du meétier.

Nous proposons a la fin de la formation un CDI, chaque salarié va travailler sur sa commune d’habitation et alentours.
Depuis 2023, ce sont 34 personnes qui ont été formeées via ce dispositif régional pour TADMR76. C'est une vraie chance
pour LADMR 76 d'avoir la Région a nos cétes pour former des demandeurs d'emploi a nos métiers et les intégrer dans notre
structure. »

Lucie Pelletier, chargée de recrutement, ADMR76



CONNAISSANCE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Publics prioritaires* pour les formations

Normandie Profil Dieppe
15 % Jeunes < bac+2 16 %
Séniors
16 % 17 %
(55 ans et +)
57 % Infrabac 62 %

-~ Bénéficiaires de 5
° Lobligation demploi °

14 % Allocataires du RSA 13 %

* publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)
prioritaires au sens du RPE (Réseau Pour lEmploi)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1 trimestre 2025

Pour en savoir plus, &
consultez le Data Emploi % ;
de France Travail ElT%

Chiffres clés Q

+ 16 503 demandeurs d’emploi
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
+ 6,5 % des demandeurs demploi
normands

- =16,3 % en 6 ans, +3,6 % en 1an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1 trimestre 2025

Compétences recherchées
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Accueillir, orienter des personnes
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la conformité d’une livraison
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- Financer vos projets

- Faire face aux transitions
- Soutenir le recrutement

- En cas de cyberattaque
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Forum a Gournay-en-Bray : au coeur
des metiers et des énergies d’avenir

la Région Normandie et UAgence régionale de
Lorientation et des métiers de Normandie ont organisé le
19 septembre 2024 la 2™ édition du forum « De 'énergie
pour mon projet » a Gournay en Bray. Ce projet a été
meneé en partenariat avec la Communauté de communes
des 4 Rivieres en Bray :

« Le territoire de Gournay-en-Bray est engageé depuis un
an dans une démarche partenariale de redynamisation
territoriale. Le partenariat de qualité mené avec la Région
Normandie depuis plusieurs années nous a permis
d'organiser plusieurs évenements, notamment le forum
« De l'énergie pour mon projet », lancé en 2023. Suite a
sa réussite, nous avons souhaite le renouveler en 2024.

L'objectif était de permettre a tous les publics, éleves
et demandeurs d'emploi, de découvrir les métiers et les
formations disponibles sur le territoire, avec un focus
sur la thématique des énergies, en particulier le chantier
EPR2 Penly. Il est primordial dapporter aux habitants de
Gournay-en-Bray une offre de service de proximité et un
acces a linformation. Nous avons la chance de pouvoir
nous appuyer sur l'expertise de la Région et de ['Agence
pour proposer ce type dévenements qui dynamisent
le territoire. Nous savons que nous pouvons compter
sur leurs services pour apporter de linformation a la
population sur le volet emploi, formation et orientation. »

Benjamin Brisacq, directeur général des services,
Communauté de communes des 4 Rivieres en Bray



FORMATION PROFESSIONNELLE

Localisation des établissements dispensant
des formations professionnelles

2 lycées et MFR

5 lycées et MFR
6 CFA

MFR Samt—VaLér‘y;,__/
en-Caux

LPA-CFA du bois

7 lycées et MFR

4 CFA

Légende :
Formations sous
statut scolaire
Formations en
apprentissage

LPA du pays de bray-
Merval

Source : Région Normandie

Formations phares du territoire

Les formations ci-dessous sont soit uniques en Normandie, soit ont
été mises en place au regard des besoins du territoire

+ BTS environnement nucléaire

- Bac pro techniques dintervention sur installations nucléaires
« Bac pro technicien en chaudronnerie industrielle

- Bac pro, BTSA, licence pro métiers de la forét

Source : Région Normandie

Formationdesdemandeursd’emploi :réepartition
des entrées en formation par financeur

Financeur Cumul 2024 %
Région Normandie 989 32 %
France Travail (y compris cofinanceurs) 854 28 %
Opco, Agefiph, Etat, ministéres, CPF... 1205 40 %
TOTAL 3048 100 %

Source : France Travail

Actuellement, 75 formations financées par la Région Normandie sont

Chiffres clés Q

- 19 lycées et maisons familiales rurales
+ 3145 lycéens

- 14 centres de formation d'apprentis

< 1403 apprentis

Source : Région Normandie

Des formations inclusives
d’agents de trafic pour
répondre aux besoins du
chantier EPR2 Penly

« Nous nous sommes mobilisés avec tous
les partenaires — la Région, EDF, Eiffage,
UAfpa, la cellule emploi-formation EPR2
Penly — pour sélectionner les candidats et
leur proposer un accompagnement global,
renforcé et individualisé.

Il a fallu préparer les candidats, leur
expliquer la réglementation stricte qui
les attend sur le site, mais aussi le fait
guintégrer cette formation implique un
emploi sur le long terme. Tout au long du
parcours, nous les accompagnons a regler
leurs problématiques : mobilité, logement,
administratif,  nourriture..  L’assurance
davoir un contrat a lissue leur laisse le
temps de sinstaller, se stabiliser et lever
leurs freins.

Les bénéficiaires ont pu acquérir, grace a la
formation et les habilitations, une assurance
professionnelle et reprendre ainsi place
dans le monde du travail. Ce nest pas
guune formation qui a été mise en place,
cest tout un projet. Cest une véritable
réussite pour les 18 personnes formées a
ce jour, que l'on pourrait renouveler sur
dautres métiers du chantier. »

Monjia Menouer, directrice de lagence
Humando insertion de Dieppe
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