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Le territoire est confronté à un Le territoire est confronté à un 
vieillissement vieillissement fortfort
Moyenne régionale : 1,69Moyenne régionale : 1,69

Un indice de vieillissement supérieur à 1 est élevé : la Un indice de vieillissement supérieur à 1 est élevé : la 
part des plus de 55 ans est supérieure à la part des part des plus de 55 ans est supérieure à la part des 
moins de 25 ansmoins de 25 ans
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Pour en savoir plus, Pour en savoir plus, 
consultez l’étude de l’Inseeconsultez l’étude de l’Insee

www.normandie.frwww.normandie.fr
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Évolution de la population (2015-2021)Évolution de la population (2015-2021)

○○    Entre 2015 et 2021, la population a Entre 2015 et 2021, la population a diminué de 5 640 habitantsdiminué de 5 640 habitants
○○  La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont   La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont 
 entre 15 et 44 ans entre 15 et 44 ans
○○    Des moins de 15 ans en forte baisse : Des moins de 15 ans en forte baisse : -9 %-9 %
○○    Une forte hausse des aînés : Une forte hausse des aînés : +14 %+14 %

Source : Insee (recensement de la population 2021) -  traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (recensement de la population 2021) -  traitement Carif-Oref de Normandie

Chiffres clésChiffres clés

○○    3 1353 135 km km22

○○    10,4 %10,4 % du territoire normand du territoire normand
○○    232 559 232 559 habitantshabitants
○○    74,2 74,2 hab./km²hab./km²
○○    7 % 7 % de la population normandede la population normande
○ ○   -2,4 % -2,4 % de population entre 2015 et de population entre 2015 et 20212021

Source : Insee (recensement de la population 2021) Source : Insee (recensement de la population 2021) 
-  traitement Carif-Oref de Normandie-  traitement Carif-Oref de Normandie

06 40 51 63 9706 40 51 63 97
marion.cadinot@normandie.frmarion.cadinot@normandie.fr

Le territoireLe territoire
L’arrondissement de Dieppe compte L’arrondissement de Dieppe compte 3 bassins d’emploi aux enjeux bien distincts3 bassins d’emploi aux enjeux bien distincts. Le bassin de Dieppe est porté sur son . Le bassin de Dieppe est porté sur son 
littoral : littoral : activités maritimes, pêche, tourisme et hôtellerie – restauration activités maritimes, pêche, tourisme et hôtellerie – restauration ; il se caractérise par un environnement industriel ; il se caractérise par un environnement industriel 
dynamique avec la présence de deux dynamique avec la présence de deux centrales nucléaires.centrales nucléaires. La Vallée de la Bresle, site historique de  La Vallée de la Bresle, site historique de l’industrie verrièrel’industrie verrière, , 
accueille des entreprises d’un secteur d’activité de niche : le flaconnage de luxe. Le Pays de Bray est un territoire très rural avec accueille des entreprises d’un secteur d’activité de niche : le flaconnage de luxe. Le Pays de Bray est un territoire très rural avec 
des problématiques importantes autour du service à la personne et de la mobilité. L’enjeu de l’arrondissement est de former ses des problématiques importantes autour du service à la personne et de la mobilité. L’enjeu de l’arrondissement est de former ses 
publics et de fournir à ses acteurs économiques les compétences nécessaires à leur bon développement et aux grands projets publics et de fournir à ses acteurs économiques les compétences nécessaires à leur bon développement et aux grands projets 
de demain, en particulier celui de la construction de deux EPR de 2de demain, en particulier celui de la construction de deux EPR de 2èmeème génération à Penly.  génération à Penly. 
Une instance de coopération entre les partenaires, copilotée par l’État et la Région Normandie, s’est tenue en 2024 pour Une instance de coopération entre les partenaires, copilotée par l’État et la Région Normandie, s’est tenue en 2024 pour 
l’arrondissement de Dieppe. Il en découle de nombreuses actions portées par l’animation territoriale. l’arrondissement de Dieppe. Il en découle de nombreuses actions portées par l’animation territoriale. 

arrondissement de Dieppearrondissement de Dieppe
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Principaux établissementsPrincipaux établissements

Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie Top 3 des activités porteusesTop 3 des activités porteuses

Source : Urssaf, les effectifs salariés du secteur Source : Urssaf, les effectifs salariés du secteur 
privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de 
NormandieNormandie

Ouvertures d’entreprises déclarées en 2025*Ouvertures d’entreprises déclarées en 2025*

* La déclaration administrative intervient avant l’ouverture ; celle-ci est prévue avant fin 2025 * La déclaration administrative intervient avant l’ouverture ; celle-ci est prévue avant fin 2025 
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

Commerce Commerce 
de détailde détail

TISSU ÉCONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Pour en savoir plus,Pour en savoir plus,
consultez Statoscope consultez Statoscope 

du Carif-Oref de Normandiedu Carif-Oref de Normandie

Dieppe

Légende :
De 500 à 999 salariés
De 1000 à 1999 salariés

RestaurationRestauration
Travaux de Travaux de 

constructionconstruction

+559 emplois+559 emplois
+24 %+24 %

+709 emplois+709 emplois
+12 %+12 %

+650 emplois+650 emplois
+18 %+18 %

Établissement Commune
GaudiGaudi EuEu

HelleboidHelleboid Neufchâtel-en-BrayNeufchâtel-en-Bray

CornéeCornée Saint-Aubin-sur-ScieSaint-Aubin-sur-Scie

Moulin FontaineMoulin Fontaine Saint-Martin-le-GaillardSaint-Martin-le-Gaillard

TrotelTrotel BracquetuitBracquetuit

RenaudRenaud AvremesnilAvremesnil

Pochet du CourvalPochet du Courval

Electricité de FranceElectricité de France

DFDS SeawaysDFDS Seaways Verescence FranceVerescence France

Un partenariat entre l’ADMR76 et la Région pour la formation d’assistantes et Un partenariat entre l’ADMR76 et la Région pour la formation d’assistantes et 
assistants de vie aux familles assistants de vie aux familles 

« Nous avons rencontré les animatrices emploi-formation de la Région qui nous ont présenté le dispositif « Une formation, « Nous avons rencontré les animatrices emploi-formation de la Région qui nous ont présenté le dispositif « Une formation, 
un emploi » pouvant être mobilisé en fonction de nos besoins en recrutement.  Intéressés par cette collaboration, nous un emploi » pouvant être mobilisé en fonction de nos besoins en recrutement.  Intéressés par cette collaboration, nous 
avons pu préciser à la Région nos attentes, tant au niveau des profils que des contenus de formation. Le projet a ainsi été avons pu préciser à la Région nos attentes, tant au niveau des profils que des contenus de formation. Le projet a ainsi été 
conçu de manière partenariale et adapté au fur et à mesure des sessions de formation. Le contenu de la formation est ainsi conçu de manière partenariale et adapté au fur et à mesure des sessions de formation. Le contenu de la formation est ainsi 
parfaitement adapté aux attentes des salariés : quand les stagiaires sortent de formation, ils sont satisfaits car ils n’ont pas parfaitement adapté aux attentes des salariés : quand les stagiaires sortent de formation, ils sont satisfaits car ils n’ont pas 
d’appréhension, ils sont prêts à exercer. d’appréhension, ils sont prêts à exercer. 
L’avantage pour l’ADMR76, c’est de pouvoir intégrer à la formation des profils de notre vivier qui sont intéressants mais L’avantage pour l’ADMR76, c’est de pouvoir intégrer à la formation des profils de notre vivier qui sont intéressants mais 
pas suffisamment formés. Cela nous permet de faire une sélection des personnes sur le savoir-être, plus que sur le savoir-pas suffisamment formés. Cela nous permet de faire une sélection des personnes sur le savoir-être, plus que sur le savoir-
faire dans un premier temps. Par ailleurs, pour solidifier le parcours avant l’entrée en formation, nous mettons en place faire dans un premier temps. Par ailleurs, pour solidifier le parcours avant l’entrée en formation, nous mettons en place 
systématiquement des périodes d’immersion en lien avec les prescripteurs du territoire, ce qui permet aux candidats de systématiquement des périodes d’immersion en lien avec les prescripteurs du territoire, ce qui permet aux candidats de 
découvrir la réalité du métier. découvrir la réalité du métier. 
Nous proposons à la fin de la formation un CDI, chaque salarié va travailler sur sa commune d’habitation et alentours. Nous proposons à la fin de la formation un CDI, chaque salarié va travailler sur sa commune d’habitation et alentours. 
Depuis 2023, ce sont 34 personnes qui ont été formées via ce dispositif régional pour l’ADMR76. C’est une vraie chance Depuis 2023, ce sont 34 personnes qui ont été formées via ce dispositif régional pour l’ADMR76. C’est une vraie chance 
pour l’ADMR76 d’avoir la Région à nos côtés pour former des demandeurs d’emploi à nos métiers et les intégrer dans notre pour l’ADMR76 d’avoir la Région à nos côtés pour former des demandeurs d’emploi à nos métiers et les intégrer dans notre 
structure. » structure. » 

Lucie Pelletier, chargée de recrutement, ADMR76Lucie Pelletier, chargée de recrutement, ADMR76

Chiffres clésChiffres clés

○○    20 23620 236 établissements (2020) établissements (2020)
○○    +14,7 %+14,7 % entre 2015 et 2020 entre 2015 et 2020
○○    81 73881 738 emplois au total emplois au total
○○    50 77750 777 salariés salariés
○○    +8 %+8 % d’emplois salariés (2018-2023) d’emplois salariés (2018-2023)
    (+9,8 % en Normandie)    (+9,8 % en Normandie)

Source : Insee (Sirene -recensement de la population Source : Insee (Sirene -recensement de la population 
2021) / Acoss - traitement Carif-Oref de Normandie2021) / Acoss - traitement Carif-Oref de Normandie

Electricité de FranceElectricité de France



Recrutez facilement Recrutez facilement 
et localementet localement		

Inscrivez-vous sur Inscrivez-vous sur emploi.normandie.fremploi.normandie.fr

Bougez en NormandieBougez en Normandie		

Découvrez les lignes de transport normandes Découvrez les lignes de transport normandes 

sur sur nomad.normandie.frnomad.normandie.fr

Publics prioritaires* pour les formationsPublics prioritaires* pour les formations

*  Publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)*  Publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)
prioritaires au sens du RPE (Réseau Pour l’Emploi)prioritaires au sens du RPE (Réseau Pour l’Emploi)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du Source : France Travail (STMT - Statistiques du 
Marché du Travail) - 1Marché du Travail) - 1erer trimestre 2025 trimestre 2025

CONNAISSANCE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Pour en savoir plus, Pour en savoir plus, 
consultez le Data Emploi consultez le Data Emploi 

de France Travailde France Travail

Trouvez facilement une solution de Trouvez facilement une solution de 
garde garde 
		

Inscrivez-vous sur Inscrivez-vous sur monenfant.frmonenfant.fr

RESSOURCES ET INITIATIVES

Découvrez les aides auxquelles vous Découvrez les aides auxquelles vous 
avez droit pouravez droit pour
		
○ ○ Financer vos projetsFinancer vos projets
○ ○ Faire face aux transitionsFaire face aux transitions
○ ○ Soutenir le recrutement Soutenir le recrutement 
○ ○ En cas de cyberattaqueEn cas de cyberattaque

Contactez l’AD Normandie sur Contactez l’AD Normandie sur adnormandie.fradnormandie.fr

Compétences recherchées Compétences recherchées 

Entretenir, nettoyer un espace, Entretenir, nettoyer un espace, 
un lieu, un localun lieu, un local

Accueillir, orienter des personnes 

Gérer des stocks

Réceptionner des produits, vérifier 
la conformité d’une livraison

Normandie Profil Dieppe

15 %15 % Jeunes ≤ bac+2Jeunes ≤ bac+2 16 %16 %

16 %16 %
Séniors Séniors 

(55 ans et +)(55 ans et +)
17 %17 %

57 %57 % InfrabacInfrabac 62 %62 %

10 %10 %
Bénéficiaires de Bénéficiaires de 

l’obligation d’emploil’obligation d’emploi
9 %9 %

14 %14 % Allocataires du RSAAllocataires du RSA 13 %13 %

Forum à Gournay-en-Bray : au cœur Forum à Gournay-en-Bray : au cœur 
des métiers et des énergies d’avenir des métiers et des énergies d’avenir 

La Région Normandie et l’Agence régionale de La Région Normandie et l’Agence régionale de 
l’orientation et des métiers de Normandie ont organisé le l’orientation et des métiers de Normandie ont organisé le 
19 septembre 2024 la 219 septembre 2024 la 2èmeème édition du forum « De l’énergie  édition du forum « De l’énergie 
pour mon projet », à Gournay en Bray. Ce projet a été pour mon projet », à Gournay en Bray. Ce projet a été 
mené en partenariat avec la Communauté de communes mené en partenariat avec la Communauté de communes 
des 4 Rivières en Bray :des 4 Rivières en Bray :

« Le territoire de Gournay-en-Bray est engagé depuis un « Le territoire de Gournay-en-Bray est engagé depuis un 
an dans une démarche partenariale de redynamisation an dans une démarche partenariale de redynamisation 
territoriale. Le partenariat de qualité mené avec la Région territoriale. Le partenariat de qualité mené avec la Région 
Normandie depuis plusieurs années nous a permis Normandie depuis plusieurs années nous a permis 
d’organiser plusieurs évènements, notamment le forum d’organiser plusieurs évènements, notamment le forum 
« De l’énergie pour mon projet », lancé en 2023.  Suite à « De l’énergie pour mon projet », lancé en 2023.  Suite à 
sa réussite, nous avons souhaité le renouveler en 2024.  sa réussite, nous avons souhaité le renouveler en 2024.  
L’objectif était de permettre à tous les publics, élèves L’objectif était de permettre à tous les publics, élèves 
et demandeurs d’emploi, de découvrir les métiers et les et demandeurs d’emploi, de découvrir les métiers et les 
formations disponibles sur le territoire, avec un focus formations disponibles sur le territoire, avec un focus 
sur la thématique des énergies, en particulier le chantier sur la thématique des énergies, en particulier le chantier 
EPR2 Penly. Il est primordial d’apporter aux habitants de EPR2 Penly. Il est primordial d’apporter aux habitants de 
Gournay-en-Bray une offre de service de proximité et un Gournay-en-Bray une offre de service de proximité et un 
accès à l’information. Nous avons la chance de pouvoir accès à l’information. Nous avons la chance de pouvoir 
nous appuyer sur l’expertise de la Région et de l’Agence nous appuyer sur l’expertise de la Région et de l’Agence 
pour proposer ce type d’évènements qui dynamisent pour proposer ce type d’évènements qui dynamisent 
le territoire. Nous savons que nous pouvons compter le territoire. Nous savons que nous pouvons compter 
sur leurs services pour apporter de l’information à la sur leurs services pour apporter de l’information à la 
population sur le volet emploi, formation et orientation. »population sur le volet emploi, formation et orientation. »

Benjamin Brisacq, directeur général des services,  Benjamin Brisacq, directeur général des services,  
Communauté de communes des 4 Rivières en BrayCommunauté de communes des 4 Rivières en Bray

Chiffres clésChiffres clés

○○    16 503 16 503 demandeurs d’emploi 	demandeurs d’emploi 	
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
○○    6,5 % 6,5 % des demandeurs d’emploi des demandeurs d’emploi 
normandsnormands
○ ○   -16,3 % -16,3 % en 6 ans, en 6 ans, +3,6 % +3,6 % en 1 anen 1 an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du Source : France Travail (STMT - Statistiques du 
Marché du Travail) - 1Marché du Travail) - 1erer trimestre 2025 trimestre 2025



Formation des demandeurs d’emploi  : répartition Formation des demandeurs d’emploi  : répartition 
des entrées en formation par financeurdes entrées en formation par financeur

Source : France TravailSource : France Travail

FORMATION PROFESSIONNELLE

Localisation des établissements dispensant Localisation des établissements dispensant 
des formations professionnellesdes formations professionnelles

Source : Région NormandieSource : Région Normandie

Légende :Légende :
Formations sous Formations sous 
statut scolairestatut scolaire
Formations en Formations en 
apprentissageapprentissage

Dieppe

6 CFA6 CFA
5 lycées et MFR5 lycées et MFR

LPA du pays de bray-LPA du pays de bray-
MervalMerval

Formations phares du territoire Formations phares du territoire 

Les formations ci-dessous sont soit uniques en Normandie, soit ont Les formations ci-dessous sont soit uniques en Normandie, soit ont 

été mises en place au regard des besoins du territoireété mises en place au regard des besoins du territoire

○○ BTS environnement nucléaire BTS environnement nucléaire
○○ Bac pro techniques d’intervention sur installations nucléaires Bac pro techniques d’intervention sur installations nucléaires
○○ Bac pro technicien en chaudronnerie industrielle Bac pro technicien en chaudronnerie industrielle
○○ Bac pro, BTSA, licence pro métiers de la forêt Bac pro, BTSA, licence pro métiers de la forêt

Source : Région NormandieSource : Région Normandie

Financeur Cumul 2024 %
Région NormandieRégion Normandie 989989 32 %32 %

France Travail (y compris cofinanceurs)France Travail (y compris cofinanceurs) 854854 28 %28 %

Opco, Agefiph, État, ministères, CPF...Opco, Agefiph, État, ministères, CPF... 1 2051 205 40 %40 %

TOTAL 3 048 100 %

Actuellement, Actuellement, 7575 formations financées par la Région Normandie sont  formations financées par la Région Normandie sont 
proposées sur le territoire.proposées sur le territoire.		 		

L’offre de formation évolue au cours de l’année. Retrouvez-la sur parcours-métier.normandie.frL’offre de formation évolue au cours de l’année. Retrouvez-la sur parcours-métier.normandie.fr

Des formations inclusives Des formations inclusives 
d’agents de trafic pour d’agents de trafic pour 
répondre aux besoins du répondre aux besoins du 
chantier EPR2 Penlychantier EPR2 Penly

« Nous nous sommes mobilisés avec tous « Nous nous sommes mobilisés avec tous 
les partenaires – la Région, EDF, Eiffage, les partenaires – la Région, EDF, Eiffage, 
l’Afpa, la cellule emploi-formation EPR2 l’Afpa, la cellule emploi-formation EPR2 
Penly – pour sélectionner les candidats et Penly – pour sélectionner les candidats et 
leur proposer un accompagnement global, leur proposer un accompagnement global, 
renforcé et individualisé. renforcé et individualisé. 
Il a fallu préparer les candidats, leur Il a fallu préparer les candidats, leur 
expliquer la réglementation stricte qui expliquer la réglementation stricte qui 
les attend sur le site, mais aussi le fait les attend sur le site, mais aussi le fait 
qu’intégrer cette formation implique un qu’intégrer cette formation implique un 
emploi sur le long terme. Tout au long du emploi sur le long terme. Tout au long du 
parcours, nous les accompagnons à régler parcours, nous les accompagnons à régler 
leurs problématiques : mobilité, logement, leurs problématiques : mobilité, logement, 
administratif, nourriture... L’assurance administratif, nourriture... L’assurance 
d’avoir un contrat à l’issue leur laisse le d’avoir un contrat à l’issue leur laisse le 
temps de s’installer, se stabiliser et lever temps de s’installer, se stabiliser et lever 
leurs freins. leurs freins. 
Les bénéficiaires ont pu acquérir, grâce à la Les bénéficiaires ont pu acquérir, grâce à la 
formation et les habilitations, une assurance formation et les habilitations, une assurance 
professionnelle et reprendre ainsi place professionnelle et reprendre ainsi place 
dans le monde du travail. Ce n’est pas dans le monde du travail. Ce n’est pas 
qu’une formation qui a été mise en place, qu’une formation qui a été mise en place, 
c’est tout un projet. C’est une véritable c’est tout un projet. C’est une véritable 
réussite pour les 18 personnes formées à réussite pour les 18 personnes formées à 
ce jour, que l’on pourrait renouveler sur ce jour, que l’on pourrait renouveler sur 
d’autres métiers du chantier. »d’autres métiers du chantier. »

Monjia Menouer, directrice de l’agence Monjia Menouer, directrice de l’agence 
Humando insertion de Dieppe Humando insertion de Dieppe 

Chiffres clésChiffres clés

○○    1919 lycées et maisons familiales rurales lycées et maisons familiales rurales
○○    3 1453 145 lycéens lycéens
○○    14 14 centres de formation d’apprentiscentres de formation d’apprentis
○○    1 403 1 403 apprentisapprentis

Source : Région NormandieSource : Région Normandie

MFR Saint-Valéry-MFR Saint-Valéry-
en-Cauxen-Caux

MFR TôtesMFR Tôtes

7 lycées et MFR7 lycées et MFR

4 CFA4 CFA

2 lycées et MFR2 lycées et MFR

2 CFA2 CFA

LPA-CFA du boisLPA-CFA du bois


