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Le territoire est confronté à un Le territoire est confronté à un 
vieillissement vieillissement fortfort
Moyenne régionale : 1,69Moyenne régionale : 1,69

Un indice de vieillissement supérieur à 1 est élevé : la Un indice de vieillissement supérieur à 1 est élevé : la 
part des plus de 55 ans est supérieure à la part des part des plus de 55 ans est supérieure à la part des 
moins de 25 ansmoins de 25 ans

POPULATION

Pour en savoir plus, Pour en savoir plus, 
consultez l’étude de l’Inseeconsultez l’étude de l’Insee
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Évolution de la population (2015-2021)Évolution de la population (2015-2021)

○○    Entre 2015 et 2021, la population a Entre 2015 et 2021, la population a diminué de 9 109 habitantsdiminué de 9 109 habitants
○○  La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont   La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont 
  entre 15 et 44 ans  entre 15 et 44 ans
○○    Des moins de 15 ans en baisse : Des moins de 15 ans en baisse : -1 %-1 %
○○    Une forte hausse des aînés : Une forte hausse des aînés : +12 %+12 %

Source : Insee (recensement de la population 2021) -  traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (recensement de la population 2021) -  traitement Carif-Oref de Normandie
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elise.bernays@normandie.frelise.bernays@normandie.fr

Le territoireLe territoire
Traversé par la Seine, l’arrondissement de Rouen représente près de 20 % de la population normande. Pôle économique 
majeur, l’activité est avant tout tertiaire. Les services et le commerce y sont développés. Les secteurs des assurances 
et du transport sont surreprésentés, ainsi qu’une industrie diversifiée. De grands projets, concourent à l’attractivité de 
l’arrondissement, tels que le contournement est de Rouen, l’agrandissement du pôle santé de Becquerel et la création de 
l’écoquartier Flaubert. Ce dernier projet, visant à reconvertir d’anciens sites industriels et portuaires, permet d’étendre vers 
l’ouest le cœur de la métropole et renforcer l’attractivité de la Seine. 
Deux instances de coopération entre les partenaires, copilotées par l’État et la Région Normandie, se sont tenues en 2024 Deux instances de coopération entre les partenaires, copilotées par l’État et la Région Normandie, se sont tenues en 2024 
pour l’arrondissement de Rouen. Il en découle de nombreuses actions portées par l’animation territoriale.pour l’arrondissement de Rouen. Il en découle de nombreuses actions portées par l’animation territoriale.

arrondissement de Rouenarrondissement de Rouen

Élise BernaysÉlise Bernays

Chiffres clésChiffres clés

○○    1 9401 940 km km22

○○    6,4 %6,4 % du territoire normand du territoire normand
○○    639 363 639 363 habitantshabitants
○○    329,6 329,6 hab./km²hab./km²
○○    19,2 % 19,2 % de la population normandede la population normande
○ ○   +1,5 % +1,5 % de population entre 2015 et de population entre 2015 et 20212021

Source : Insee (recensement de la population 2021) Source : Insee (recensement de la population 2021) 
-  traitement Carif-Oref de Normandie-  traitement Carif-Oref de Normandie
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NOTRE TERRITOIRE EN CHIFFRES CLÉSNOTRE TERRITOIRE EN CHIFFRES CLÉS



Principaux établissementsPrincipaux établissements

Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie Top 3 des activités porteusesTop 3 des activités porteuses

Source : Urssaf, les effectifs salariés du secteur Source : Urssaf, les effectifs salariés du secteur 
privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de 
NormandieNormandie

Ouvertures d’entreprises déclarées en 2025*Ouvertures d’entreprises déclarées en 2025*

* La déclaration administrative intervient avant l’ouverture ; celle-ci est prévue avant fin 2025 * La déclaration administrative intervient avant l’ouverture ; celle-ci est prévue avant fin 2025 
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

TISSU ÉCONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Pour en savoir plus,Pour en savoir plus,
consultez Statoscope consultez Statoscope 

du Carif-Oref de Normandiedu Carif-Oref de Normandie

Rou en

Légende :
De 500 à 999 salariés
De 2000 à 4999 salariés

+1 561 emplois+1 561 emplois
+12 %+12 %

+1 624 emplois+1 624 emplois
+18 %+18 %

+1 705 emplois+1 705 emplois
+24 %+24 %

Commerce de Commerce de 
détaildétail

RestaurationRestaurationTravaux de Travaux de 
constructionconstruction

Établissement Commune
Crust 76Crust 76 RouenRouen

Du Bouays De CouesboucDu Bouays De Couesbouc BihorelBihorel

MishraMishra Mont-Saint-AignanMont-Saint-Aignan

LinardLinard RebetsRebets

Bonoudji MbaykoubouBonoudji Mbaykoubou RouenRouen

BrantuBrantu OisselOissel

Deca propreté Haute NormandieDeca propreté Haute Normandie

MatmutMatmut

Transdev RouenTransdev RouenSanofi winthrop Sanofi winthrop 
industrieindustrie

Renault SASRenault SAS

Un accompagnement complet pour répondre à nos enjeux de recrutement et de Un accompagnement complet pour répondre à nos enjeux de recrutement et de 
formationformation

« Dans le cadre du dispositif « Une formation, un emploi » mis en place sur notre site Safran Aerosystems situé à Caudebec-« Dans le cadre du dispositif « Une formation, un emploi » mis en place sur notre site Safran Aerosystems situé à Caudebec-
lès-Elbeuf, nous avons sollicité la Région Normandie afin de répondre à nos enjeux de recrutement et de formation sur lès-Elbeuf, nous avons sollicité la Région Normandie afin de répondre à nos enjeux de recrutement et de formation sur 
nos postes opérateurs et opératrices de fabrication. Deux sessions de formations ont été mises en place entre novembre nos postes opérateurs et opératrices de fabrication. Deux sessions de formations ont été mises en place entre novembre 
2024 et février 2025, pour une durée de 6 mois. Au terme de ces parcours, les stagiaires passeront une certification EAPI 2024 et février 2025, pour une durée de 6 mois. Au terme de ces parcours, les stagiaires passeront une certification EAPI 
reconnue au RNCP et auront un contrat d’intérimaire de 6 mois pour renforcer les équipes de production du site de Safran reconnue au RNCP et auront un contrat d’intérimaire de 6 mois pour renforcer les équipes de production du site de Safran 
Aerosystems de Caudebec-lès-Elbeuf.Aerosystems de Caudebec-lès-Elbeuf.
Nous avons bénéficié d’un accompagnement complet, Nous avons bénéficié d’un accompagnement complet, 
comprenant l’analyse de nos besoins, l’élaboration d’un comprenant l’analyse de nos besoins, l’élaboration d’un 
rétroplanning avec les organismes de formation porteurs, rétroplanning avec les organismes de formation porteurs, 
ainsi que la mise en relation avec les différents acteurs ainsi que la mise en relation avec les différents acteurs 
locaux, tels que les agences d’intérim Randstad et Crit, locaux, tels que les agences d’intérim Randstad et Crit, 
France Travail, la Mission Locale, le Greta et le Pôle France Travail, la Mission Locale, le Greta et le Pôle 
formation UIMM Rouen / Dieppe. Ce soutien territorial a formation UIMM Rouen / Dieppe. Ce soutien territorial a 
été essentiel, notamment lors des sessions collectives de été essentiel, notamment lors des sessions collectives de 
recrutement organisées pour le lancement du dispositif. »recrutement organisées pour le lancement du dispositif. »

Service RH, Safran Aerosystem Caudebec lès ElbeufService RH, Safran Aerosystem Caudebec lès Elbeuf

Chiffres clésChiffres clés

○○    51 42551 425 établissements (2020) établissements (2020)
○○    +26 7 %+26 7 % entre 2015 et 2020 entre 2015 et 2020
○○    269 237269 237 emplois au total emplois au total
○○    192 829192 829 salariés salariés
○○    +9,3 %+9,3 % d’emplois salariés (2018-2023) d’emplois salariés (2018-2023)
    (+9,8 % en Normandie)    (+9,8 % en Normandie)

Source : Insee (Sirene -recensement de la population Source : Insee (Sirene -recensement de la population 
2021) / Acoss - traitement Carif-Oref de Normandie2021) / Acoss - traitement Carif-Oref de Normandie



Recrutez facilement Recrutez facilement 
et localementet localement		

Inscrivez-vous sur Inscrivez-vous sur emploi.normandie.fremploi.normandie.fr

Bougez en NormandieBougez en Normandie		

Découvrez les lignes de transport normandes Découvrez les lignes de transport normandes 

sur sur nomad.normandie.frnomad.normandie.fr

Publics prioritaires* pour les formationsPublics prioritaires* pour les formations

*  Publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)*  Publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)
prioritaires au sens du RPE (Réseau Pour l’Emploi)prioritaires au sens du RPE (Réseau Pour l’Emploi)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du Source : France Travail (STMT - Statistiques du 
Marché du Travail) - 1Marché du Travail) - 1erer trimestre 2025 trimestre 2025

CONNAISSANCE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Pour en savoir plus, Pour en savoir plus, 
consultez le Data Emploi consultez le Data Emploi 

de France Travailde France Travail

Trouvez facilement une solution de Trouvez facilement une solution de 
garde garde 
		

Inscrivez-vous sur Inscrivez-vous sur monenfant.frmonenfant.fr

RESSOURCES ET INITIATIVES

Découvrez les aides auxquelles vous Découvrez les aides auxquelles vous 
avez droit pouravez droit pour
		
○ ○ Financer vos projetsFinancer vos projets
○ ○ Faire face aux transitionsFaire face aux transitions
○ ○ Soutenir le recrutement Soutenir le recrutement 
○ ○ En cas de cyberattaqueEn cas de cyberattaque

Contactez l’AD Normandie sur Contactez l’AD Normandie sur adnormandie.fradnormandie.fr

Compétences recherchées Compétences recherchées 

Entretenir, nettoyer un espace, 
un lieu, un local

Accueillir, orienter des personnes 

Gérer des stocks

Charger, décharger, 
manutentionner des produits

Normandie Profil Rouen

15 %15 % Jeunes ≤ bac+2Jeunes ≤ bac+2 14 %14 %

16 %16 %
Séniors Séniors 

(55 ans et +)(55 ans et +)
14 %14 %

57 %57 % InfrabacInfrabac 54 %54 %

10 %10 %
Bénéficiaires de Bénéficiaires de 

l’obligation d’emploil’obligation d’emploi
9 %9 %

14 %14 % Allocataires du RSAAllocataires du RSA 16 %16 %

Un partenariat réussi, des 
recrutements à la clé

« L’animation territoriale emploi-formation de la Région 
se positionne en tant que partenaire aux besoins en 
recrutement, aux suivis des actions de formations pour 
notre branche hôtels-cafés-restaurants-discothèques. 
L’UMIH Seine-Maritime a pu bénéficier de nombreux 
échanges constructifs. 

Nous avons été soutenus par l’organisation d’un 
évènement emploi-formation «  Before Job » pour 
répondre à nos besoins rapidement et efficacement. 
Nous avons apprécié le travail partenarial à nos côtés 
et pour nos entreprises. 

180 postes étaient proposés lors de cet évènement et 
son succès entraîne son renouvellement en 2024. » 

Peggy Lavercher, responsable administrative, chargée 
de relationnel entreprise et institutionnel, UMIH Seine-
Maritime

Nos partenaires : 
Agence régionale de l’orientation et des métiers de 
Normandie, Sous-préfecture, DDETS, France Travail, Mission 
locale, Cap emploi, Afpa, Éducation et formation, Greta 
de Rouen Maritime, IFA Marcel Sauvage, Médiaformation, 
UPR Rouen, #avenir, CD76, Métropole de Rouen, Union 
des métiers et des industries de l’hôtellerie (UMIH), les 
branches professionnelles, AKTO, les OPCO, les entreprises 
(liste non exhaustive).

Chiffres clésChiffres clés

○○    55 654 55 654 demandeurs d’emploi 	demandeurs d’emploi 	
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
○○    21,8 % 21,8 % des demandeurs d’emploi des demandeurs d’emploi 
normandsnormands
○ ○   -6,3 % -6,3 % en 6 ans, en 6 ans, +6,5 % +6,5 % en 1 anen 1 an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du Source : France Travail (STMT - Statistiques du 
Marché du Travail) - 1Marché du Travail) - 1erer trimestre 2025 trimestre 2025



Formation des demandeurs d’emploi  : répartition Formation des demandeurs d’emploi  : répartition 
des entrées en formation par financeurdes entrées en formation par financeur

Source : France TravailSource : France Travail

FORMATION PROFESSIONNELLE

Localisation des établissements dispensant Localisation des établissements dispensant 
des formations professionnellesdes formations professionnelles

Source : Région NormandieSource : Région Normandie

Légende :Légende :
Formations sous Formations sous 
statut scolairestatut scolaire
Formations en Formations en 
apprentissageapprentissage

Actuellement, Actuellement, 291291 formations financées par la Région Normandie sont  formations financées par la Région Normandie sont 
proposées sur le territoire.proposées sur le territoire.		 		

L’offre de formation évolue au cours de l’année. Retrouvez-la sur parcours-métier.normandie.frL’offre de formation évolue au cours de l’année. Retrouvez-la sur parcours-métier.normandie.fr

Rou en

Financeur Cumul 2024 %
Région NormandieRégion Normandie 3 1243 124 31 %31 %

France Travail (y compris cofinanceurs)France Travail (y compris cofinanceurs) 2 6032 603 26 %26 %

Opco, Agefiph, État, ministères, CPF...Opco, Agefiph, État, ministères, CPF... 4 3914 391 43 %43 %

TOTAL 10 118 100 %

Formations phares du territoire Formations phares du territoire 

Les formations ci-dessous sont soit uniques en Normandie, soit ont Les formations ci-dessous sont soit uniques en Normandie, soit ont 

été mises en place au regard des besoins du territoireété mises en place au regard des besoins du territoire

○○ Bac pro à licence professionnelle métiers de la protection et  Bac pro à licence professionnelle métiers de la protection et 
de la gestion de l’environnementde la gestion de l’environnement
○○ BTS métiers de l’audiovisuel BTS métiers de l’audiovisuel
○○ Diplôme national des métiers d’art et du design Diplôme national des métiers d’art et du design
○○ CAP au bac pro en cuisine, boulangerie et pâtisserie CAP au bac pro en cuisine, boulangerie et pâtisserie

Source : Région NormandieSource : Région Normandie

3 lycées et MFR3 lycées et MFR
2 CFA2 CFA

#Avenir, un parcours adapté #Avenir, un parcours adapté 
et efficaceet efficace

« J’ai travaillé 3 ans en Italie en tant « J’ai travaillé 3 ans en Italie en tant 
qu’agent de restauration et livreur de qu’agent de restauration et livreur de 
plats à domicile. En juillet 2024, mon plats à domicile. En juillet 2024, mon 
conseiller France Travail m’a orienté vers conseiller France Travail m’a orienté vers 
le dispositif #Avenir pour m’aider à trouver le dispositif #Avenir pour m’aider à trouver 
une formation ou un emploi en logistique. une formation ou un emploi en logistique. 
J’avais le souhait de devenir magasinier J’avais le souhait de devenir magasinier 
cariste et je m’intéressais aussi au métier cariste et je m’intéressais aussi au métier 
de peintre en bâtiment. #Avenir m’a été de peintre en bâtiment. #Avenir m’a été 
bénéfique : j’ai développé des compétences bénéfique : j’ai développé des compétences 
en informatique, on m’a renseigné sur le en informatique, on m’a renseigné sur le 
marché du travail, les formations et j’ai marché du travail, les formations et j’ai 
amélioré mes méthodes de recherche amélioré mes méthodes de recherche 
d’emploi. Ma référente pédagogique et les d’emploi. Ma référente pédagogique et les 
formateurs m’ont guidé et bien aidé. formateurs m’ont guidé et bien aidé. 

Mon parcours a été court car j’ai été retenu Mon parcours a été court car j’ai été retenu 
sur la formation de cariste d’entrepôt sur la formation de cariste d’entrepôt 
à Promotrans via le dispositif « Une à Promotrans via le dispositif « Une 
formation, un emploi » qui a commencé formation, un emploi » qui a commencé 
le 2 décembre. Ma formation qualifiante le 2 décembre. Ma formation qualifiante 
a duré 3 mois  : 2 mois de formation et 1 a duré 3 mois  : 2 mois de formation et 1 
mois de stage chez Ampère à Cléon. J’ai mois de stage chez Ampère à Cléon. J’ai 
obtenu mon titre pro et aujourd’hui je suis obtenu mon titre pro et aujourd’hui je suis 
intérimaire avec Proman en contrat de 3 intérimaire avec Proman en contrat de 3 
mois. Je suis satisfait des conditions de mois. Je suis satisfait des conditions de 
travail, je fais les 2X8. Malgré la distance travail, je fais les 2X8. Malgré la distance 
60 kms aller-retour, ça va car je n’ai pas 60 kms aller-retour, ça va car je n’ai pas 
d’embouteillage pour aller travailler. ».d’embouteillage pour aller travailler. ».

Moussa, bénéficiaire du dispositif #Avenir Moussa, bénéficiaire du dispositif #Avenir 
et cariste d’entrepôt, Promotranset cariste d’entrepôt, Promotrans

Chiffres clésChiffres clés

○○    3636 lycées et maisons familiales rurales lycées et maisons familiales rurales
○○    9 4909 490 lycéens lycéens
○○    51 51 Centres de formation d’apprentisCentres de formation d’apprentis
○○    12 420 12 420 apprentisapprentis

Source : Région NormandieSource : Région Normandie

15 lycées et MFR15 lycées et MFR

28 CFA28 CFA

3 lycées et MFR3 lycées et MFR
3 CFA3 CFA

12 lycées et MFR12 lycées et MFR
17 CFA17 CFA

2 lycées et MFR2 lycées et MFR

MFR BuchyMFR Buchy


