Le territoire

Traversé par la Seine, larrondissement de Rouen représente prés de 20 % de la population normande. Pole économique
majeur, l'activité est avant tout tertiaire. Les services et le commerce y sont développés. Les secteurs des assurances
et du transport sont surreprésentés, ainsi qu'une industrie diversifiée. De grands projets, concourent a lattractivité de
larrondissement, tels que le contournement est de Rouen, 'agrandissement du poéle santé de Becquerel et la création de
l'écoquartier Flaubert. Ce dernier projet, visant a reconvertir danciens sites industriels et portuaires, permet d'étendre vers

L'ouest le cceur de la métropole et renforcer lattractivité de la Seine.
Deux instances de coopération entre les partenaires, copilotées par UEtat et la Région Normandie, se sont tenues en 2024
pour l'arrondissement de Rouen. IL en découle de nombreuses actions portées par Uanimation territoriale.

POPULATION

Evolution de la population (2015-2021) Chiffres clés Q
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- 639 363 habitants

+ 329,6 hab./km?
- 19,2 % de la population normande
o - +1,5 % de population entre 2015 et 2021

- Source : Insee (recensement de la population 2021)
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Le territoire est confronté a un
vieillissement fort
- Entre 2015 et 2021, la population a diminué de 9 109 habitants Moyenne régionale : 1,69
- La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont
Un indice de vieillissement supérieur a1 est éleve : la

entre 15 et 44 ans = :
) ) part des plus de 55 ans est supérieure a la part des
- Des moins de 15 ans en baisse : -1 % moins de 25 ans

- Une forte hausse des ainés : +12 %
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TISSU ECONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Principaux etablissements

Deca propreté Haute Normandie

Matmut

Sanofi winthrop
industrie

Transdev Rouen

< Légende :
W De 500 a 999 salariés
De 2000 a 4999 salariés

Renault SAS

Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

Oouvertures d’entreprises déclarées en 2025*

Etablissement commune

Crust 76 y4 Rouen
Du Bouays De Couesbouc o8 Bihorel
Mishra @Z;l Mont-Saint-Aignan
Linard @ Rebets
Bonoudji Mbaykoubou oge Rouen
Brantu Béd Oissel

* la déclaration administrative intervient avant louverture ; celle-ci est prévue avant fin 2025
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

Chiffres clés Q

- 51425 établissements (2020)

- +26 7 % entre 2015 et 2020

+ 269 237 emplois au total

- 192 829 salariés

- +9,3 % d'emplois salariés (2018-2023)
(+9.8 % en Normandie)

Source : Insee (Sirene -recensement de la population
2021) / Acoss - traitement Carif-Oref de Normandie

Top 3desactivités porteuses

Travaux de
construction

Restauration

+1 705 emplois +1 624 emplois +1 561 emplois
+24 % +18 % +12 %

Source : Urssdf, les effectifs salariés du secteur
privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de
Normandie

Pour en savoir plus, E
consultez Statoscope ._
du Carif-Oref de Normandie — [w]#:&¥

Un accompagnement complet pour répondre a nos enjeux de recrutement et de

formation

« Dans le cadre du dispositif « Une formation, un emploi » mis en place sur notre site Safran Aerosystems situé a Caudebec-
les-Elbeuf, nous avons sollicité la Région Normandie afin de répondre a nos enjeux de recrutement et de formation sur
nos postes opérateurs et opératrices de fabrication. Deux sessions de formations ont été mises en place entre novembre
2024 et février 2025, pour une durée de 6 mois. Au terme de ces parcours, les stagiaires passeront une certification EAPI
reconnue au RNCP et auront un contrat d’intérimaire de 6 mois pour renforcer les equipes de production du site de Safran

Aerosystems de Caudebec-les-Elbeuf.

Nous avons bénéficié d'un accompagnement complet,
comprenant lanalyse de nos besoins, l'élaboration d'un
rétroplanning avec les organismes de formation porteurs,
ainsi que la mise en relation avec les differents acteurs
locaux, tels que les agences dlintérim Randstad et Crit,
France Travail, la Mission Locale, le Greta et le Pole
formation UIMM Rouen / Dieppe. Ce soutien territorial a
eteé essentiel, notamment lors des sessions collectives de
recrutement organisees pour le lancement du dispositif. » o

el

Service RH, Safran Aerosystem Caudebec lés Elbeuf




CONNAISSANCE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Publics prioritaires* pour les formations

Normandie Profil Rouen
15 % Jeunes < bac+2 14 %
Séniors
16 % 14 %

(55 ans et +)

57 % Infrabac 54 %

-~ Bénéficiaires de 5
° Lobligation demploi °

14 % Allocataires du RSA 16 %

* publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)
prioritaires au sens du RPE (Réseau Pour lEmploi)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1 trimestre 2025

Pour en savoir plus, EE
consultez le Data Emploi §% ;
de France Travail Bl

Chiffres clés Q

+ 55 654 demandeurs demploi
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
» 21,8 % des demandeurs demploi
normands

+ =6,3% en 6 ans, +6,5 % en 1an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1 trimestre 2025

Compétences recherchées

4 Entretenir, nettoyer un espace,
&® un lieu, un local

Accueillir, orienter des personnes

Geérer des stocks

Charger, décharger,
manutentionner des produits

w5 @

RESSOURCES ET INITIATIVES

Recrutez facilement
et localement

S REGION
A NORMANDIE

Inscrivez-vous sur emploi.normandie.fr
[E]rs

Deécouvrez les aides auxquelles vous

avez droit pour
oo

NORMANDIE 3=
AGENGE DE DEVELOPPEMENT TS

- Financer vos projets

- Faire face aux transitions
- Soutenir le recrutement

- En cas de cyberattaque

Contactez UAD Normandie sur adnormandie.fr

Bougez en Normandie

Découvrez les lignes de transport normandes

sur nomad.normandie.fr [

Trouvez facilement une solution de

garde
Inscrivez-vous sur monenfant.fr :El el
[=]5

Un partenariat réussi, des
recrutements a la cle

« L'animation territoriale emploi-formation de la Région
se positionne en tant que partenaire aux besoins en
recrutement, aux suivis des actions de formations pour
notre branche hotels-cafés-restaurants-discotheques.
LUMIH Seine-Maritime a pu bénéficier de nombreux
échanges constructifs.

Nous avons été soutenus par lorganisation dun
évenement emploi-formation « Before Job » pour
répondre a nos besoins rapidement et efficacement.
Nous avons apprécié le travail partenarial a nos cotés
et pour nos entreprises.

180 postes étaient proposés lors de cet évenement et
son succes entraine son renouvellement en 2024. »

Peggy Lavercher, responsable administrative, chargée
de relationnel entreprise et institutionnel, UMIH Seine-
Maritime

Nos partenaires :

Agence régionale de Llorientation et des meétiers de
Normandie, Sous-préfecture, DDETS, France Travail, Mission
locale, cap emploi, Afpa, Education et formation, Greta
de Rouen Maritime, IFA Marcel Sauvage, Médiaformation,
UPR Rouen, #avenir, CD7, Métropole de Rouen, Union
des métiers et des industries de Uhotellerie (UMIH), les
branches professionnelles, AKTO, les OPCO, les entreprises
(liste non exhaustive).



FORMATION PROFESSIONNELLE

Localisation des établissements dispensant
des formations professionnelles

3 lycées et MFR .
2 lycees et MFR

3 CFA
MFR Buchy
28 CFA
15 lycées et MFR
Légende :
Formations sous 17 CFA
statut scolaire 2 Lycées ot MFR

Formations en

apprentissage 2 CFA

Source : Région Normandie 3 lycees et MFR

Formations phares du territoire

Les formations ci-dessous sont soit uniques en Normandie, soit ont
été mises en place au regard des besoins du territoire

- Bac pro a licence professionnelle métiers de la protection et
de la gestion de Uenvironnement

« BTS métiers de laudiovisuel

- Dipldme national des métiers d'art et du design

- CAP au bac pro en cuisine, boulangerie et patisserie

Source : Région Normandie

Formationdesdemandeursd’emploi :réepartition
des entrées en formation par financeur

Financeur Cumul 2024 %
Région Normandie 3124 31%
France Travail (y compris cofinanceurs) 2 603 26 %
Opco, Agefiph, Etat, ministéres, CPF... 4 391 43 %
TOTAL 10 118 100 %

Source : France Travail

Actuellement, 291 formations financées par la Région Normandie sont

proposées sur le territoire.

L'offre de formation évolue au cours de 'année. Retrouvez-la sur parcours-metier.normandie.fr
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Chiffres clés Q

- 36 lycees et maisons familiales rurales
< 9 490 lycéens

- 51 Centres de formation d'apprentis

- 12 420 apprentis

Source : Région Normandie

#Avenir, un parcours adapte
et efficace

« Jai travaillé 3 ans en ltalie en tant
quagent de restauration et Llivreur de
plats a domicile. En juillet 2024, mon
conseiller France Travail m'a orienté vers
le dispositif #Avenir pour maider a trouver
une formation ou un emploi en logistique.
Javais le souhait de devenir magasinier
cariste et je mvintéressais aussi au métier
de peintre en batiment. #Avenir ma été
bénéfique : jai développé des compétences
en informatique, on m'a renseigné sur le
marché du travail, les formations et jai
amélioré mes méthodes de recherche
d'emploi. Ma référente pédagogique et les
formateurs m'ont guidé et bien aidé.

Mon parcours a ete court car jai ete retenu
sur la formation de cariste dentrepot
a Promotrans via le dispositif « Une
formation, un emploi » qui a commence
le 2 decembre. Ma formation qualifiante
a duré 3 mois : 2 mois de formation et 1
mois de stage chez Ampére a Cleon. Jai
obtenu mon titre pro et aujourdhui je suis
intérimaire avec Proman en contrat de 3
mois. Je suis satisfait des conditions de
travail, je fais les 2X8. Malgré la distance
60 kms aller-retour, ¢a va car je nai pas
d’embouteillage pour aller travailler. ».

Moussa, bénéficiaire du dispositif #Avenir
et cariste d’entrepot, Promotrans
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