
Indice de vieillissementIndice de vieillissement

Le territoire est confronté à un Le territoire est confronté à un 
vieillissement vieillissement fortfort
Moyenne régionale : 1,38Moyenne régionale : 1,38

Un indice de vieillissement supérieur à 1 est élevé : la Un indice de vieillissement supérieur à 1 est élevé : la 
part des plus de 55 ans est supérieure à la part des part des plus de 55 ans est supérieure à la part des 
moins de 25 ansmoins de 25 ans

POPULATION

Pour en savoir plus, Pour en savoir plus, 
consultez l’étude de l’Inseeconsultez l’étude de l’Insee
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Évolution de la population (2016-2022)Évolution de la population (2016-2022)

○○    Entre 2016 et 2022, la population a Entre 2016 et 2022, la population a diminué de 1 394 habitantsdiminué de 1 394 habitants
○○  La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont   La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont 
   entre 45 et 59 ans   entre 45 et 59 ans
○○    Des moins de 15 ans en forte baisse : Des moins de 15 ans en forte baisse : -11 %-11 %
○○    Une forte hausse des aînés : Une forte hausse des aînés : +11 %+11 %

Source : Insee (recensement de la population 2022) -  traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (recensement de la population 2022) -  traitement Carif-Oref de Normandie

Chiffres clésChiffres clés

○○    1 2211 221 km km22

○○    4,1 %4,1 % du territoire normand du territoire normand
○○    71 171 71 171 habitantshabitants
○○    58,3 58,3 hab./km²hab./km²
○○    2,1 % 2,1 % de la population normandede la population normande
○ ○   -1,9 % -1,9 % de population entre 2016 et de population entre 2016 et 20222022

Source : Insee (recensement de la population 2022) Source : Insee (recensement de la population 2022) 
-  traitement Carif-Oref de Normandie-  traitement Carif-Oref de Normandie

Le territoireLe territoire
L’arrondissement de Vire, situé dans le département du Calvados, se caractérise par une L’arrondissement de Vire, situé dans le département du Calvados, se caractérise par une économie diversifiée reposant sur économie diversifiée reposant sur 
l’agriculture, l’industrie agroalimentaire, métallurgique, automobile, le transport, les services à la personne et le l’agriculture, l’industrie agroalimentaire, métallurgique, automobile, le transport, les services à la personne et le 
commercecommerce. Bien que le territoire bénéficie d’un cadre rural attrayant, il est confronté à des défis socioéconomiques tels que le . Bien que le territoire bénéficie d’un cadre rural attrayant, il est confronté à des défis socioéconomiques tels que le 
chômage et la dépopulation des zones rurales. Les initiatives de développement local visent à soutenir les petites entreprises chômage et la dépopulation des zones rurales. Les initiatives de développement local visent à soutenir les petites entreprises 
et à promouvoir le tourisme vert. Les services publics, notamment l’éducation et la santé, sont essentiels pour garantir le bien-et à promouvoir le tourisme vert. Les services publics, notamment l’éducation et la santé, sont essentiels pour garantir le bien-
être des habitants. Des investissements dans les infrastructures sont nécessaires pour stimuler la croissance économique. être des habitants. Des investissements dans les infrastructures sont nécessaires pour stimuler la croissance économique. 
Le Comité Local pour l’emploi, copiloté par l’État et la Région Normandie, s’est réuni 2 fois en 2025 sur l’arrondissement de Vire. Le Comité Local pour l’emploi, copiloté par l’État et la Région Normandie, s’est réuni 2 fois en 2025 sur l’arrondissement de Vire. 
Cette instance de coopération entre les partenaires a permis la mise en œuvre de nombreuses actions et groupes de travail. Cette instance de coopération entre les partenaires a permis la mise en œuvre de nombreuses actions et groupes de travail. 

arrondissement de Virearrondissement de Vire

Céline LeroyCéline Leroy

NOTRE TERRITOIRE EN CHIFFRES CLÉSNOTRE TERRITOIRE EN CHIFFRES CLÉS
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Principaux établissementsPrincipaux établissements

Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie Top 3 des activités porteusesTop 3 des activités porteuses

Source : Urssaf, les effectifs salariés du secteur Source : Urssaf, les effectifs salariés du secteur 
privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de 
NormandieNormandie

Ouvertures d’entreprises déclarées en 2026*Ouvertures d’entreprises déclarées en 2026*

* La déclaration administrative intervient avant l’ouverture ; celle-ci est prévue avant fin 2026 * La déclaration administrative intervient avant l’ouverture ; celle-ci est prévue avant fin 2026 
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

TISSU ÉCONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Pour en savoir plus,Pour en savoir plus,
consultez Statoscope consultez Statoscope 

du Carif-Oref de Normandiedu Carif-Oref de Normandie
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Légende :
De 250 à 499 salariés
De 500 à 999 salariés

+ 103 emplois+ 103 emplois
+33 %+33 %

+205 emplois+205 emplois
+24 %+24 %

+215 emplois+215 emplois
+21 %+21 %

RestaurationRestauration

Services Services 
relatifs aux relatifs aux 
bâtimentsbâtiments

Industries Industries 
agroalimen-agroalimen-

tairestaires

Établissement Commune
DromashkoDromashko Vire NormandieVire Normandie

French Your Way With SophieFrench Your Way With Sophie AurseullesAurseulles

BoulengerBoulenger Souleuvre en BocageSouleuvre en Bocage

Jl AutosJl Autos ValdallièreValdallière

MadelineMadeline Condé-en-NormandieCondé-en-Normandie

Scea Les Freres MartinScea Les Freres Martin Souleuvre en BocageSouleuvre en Bocage

La NormandiseLa Normandise

Compagnie des fromages Compagnie des fromages 
et richesmontset richesmonts

Messageries laitièresMessageries laitières Brocéliande - ALHBrocéliande - ALH

Netto-décor propretéNetto-décor propreté

Chiffres clésChiffres clés

○○    4 3754 375 établissements (2022) établissements (2022)
○○    +22,2 %+22,2 % entre 2017 et 2022 entre 2017 et 2022
○○    26 18326 183 emplois au total emplois au total
○○    16 05916 059 salariés salariés
○○    +4,5 %+4,5 % d’emplois salariés (2019-2024) d’emplois salariés (2019-2024)
    (+5,5 % en Normandie)    (+5,5 % en Normandie)

Source : Insee (Side/recensement de la population Source : Insee (Side/recensement de la population 
2022) / Urssaf - traitement Carif-Oref de Normandie2022) / Urssaf - traitement Carif-Oref de Normandie

Amand : réutiliser l’eau pour construire des solutions durablesAmand : réutiliser l’eau pour construire des solutions durables

« Depuis plus d’un an, les ingénieurs de l’entreprise Amand de Vire travaillent à la réutilisation des eaux usées. Ce projet « Depuis plus d’un an, les ingénieurs de l’entreprise Amand de Vire travaillent à la réutilisation des eaux usées. Ce projet 
illustre parfaitement la manière dont la transition écologique peut s’ancrer dans des initiatives simples et locales. À illustre parfaitement la manière dont la transition écologique peut s’ancrer dans des initiatives simples et locales. À 
Vire Normandie, la réutilisation de l’eau issue de notre fabrication d’andouille et d’andouillette pour produire du béton Vire Normandie, la réutilisation de l’eau issue de notre fabrication d’andouille et d’andouillette pour produire du béton 
avec l’entreprise Cemex de Vire montre qu’il avec l’entreprise Cemex de Vire montre qu’il 
est possible de valoriser ce qui était autrefois est possible de valoriser ce qui était autrefois 
considéré comme un déchet. Dans un contexte considéré comme un déchet. Dans un contexte 
de tensions sur la ressource en eau, cette de tensions sur la ressource en eau, cette 
démarche prouve qu’innovation et coopération démarche prouve qu’innovation et coopération 
peuvent aller de pair. C’est encourageant de peuvent aller de pair. C’est encourageant de 
voir des acteurs d’un même territoire s’unir voir des acteurs d’un même territoire s’unir 
pour imaginer des solutions durables. L’école pour imaginer des solutions durables. L’école 
d’ingénieurs BUILDERS basée à Epron nous d’ingénieurs BUILDERS basée à Epron nous 
aide dans le développement de ces nouvelles aide dans le développement de ces nouvelles 
technologies. À mes yeux, la transition technologies. À mes yeux, la transition 
écologique passe justement par cette capacité écologique passe justement par cette capacité 
à réinventer nos pratiques. » à réinventer nos pratiques. » 

Clément Khebbab, Directeur de Site, Amand, Vire Clément Khebbab, Directeur de Site, Amand, Vire 



Recrutez facilement Recrutez facilement 
et localementet localement		

Inscrivez-vous sur Inscrivez-vous sur emploi.normandie.fremploi.normandie.fr

Bougez en NormandieBougez en Normandie		

Découvrez les lignes de transport normandes Découvrez les lignes de transport normandes 

sur sur nomad.normandie.frnomad.normandie.fr

Publics spécifiques* pour les formationsPublics spécifiques* pour les formations

PROFILS DES DEMANDEURS D’EMPLOI

RESSOURCES ET INITIATIVES

Découvrez les aides auxquelles vous Découvrez les aides auxquelles vous 
avez droit pouravez droit pour
		
○ ○ Financer vos projetsFinancer vos projets
○ ○ Faire face aux transitionsFaire face aux transitions
○ ○ Soutenir le recrutement Soutenir le recrutement 
○ ○ En cas de cyberattaqueEn cas de cyberattaque

Contactez l’AD Normandie sur Contactez l’AD Normandie sur adnormandie.fradnormandie.fr

Recrutez facilement Recrutez facilement 
et localementet localement		

Inscrivez-vous sur Inscrivez-vous sur emploi.normandie.fremploi.normandie.fr

Bougez en NormandieBougez en Normandie		

Découvrez les lignes de transport normandes Découvrez les lignes de transport normandes 

sur sur nomad.normandie.frnomad.normandie.fr ou sur  ou sur Tiva proTiva pro

Trouvez facilement une solution de Trouvez facilement une solution de 
garde garde 
		
Inscrivez-vous sur Inscrivez-vous sur monenfant.frmonenfant.fr ou  ou Momes à DomMomes à Dom
(pour les horaires atypiques)(pour les horaires atypiques)

Normandie Profil Vire

15 %15 % Jeunes ≤ bac+2Jeunes ≤ bac+2 16 %16 %

16 %16 %
Séniors Séniors 

(55 ans et +)(55 ans et +)
17 %17 %

55 %55 % InfrabacInfrabac 59 %59 %

11 %11 %
Bénéficiaires de Bénéficiaires de 

l’obligation d’emploil’obligation d’emploi
14 %14 %

14 %14 % Allocataires du RSAAllocataires du RSA 12 %12 %

Chiffres clésChiffres clés

○○    4 958 4 958 demandeurs d’emploi 	demandeurs d’emploi 	
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
○○    1,9 % 1,9 % des demandeurs d’emploi des demandeurs d’emploi 
normandsnormands
○ ○   -9,4 % -9,4 % en 6 ans, en 6 ans, +1,1 % +1,1 % en 1 anen 1 an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du Source : France Travail (STMT - Statistiques du 
Marché du Travail) - 1Marché du Travail) - 1erer trimestre 2026 trimestre 2026

Féminindustrie : l’industrie Féminindustrie : l’industrie 
se découvre au féminin à Vire se découvre au féminin à Vire 
Normandie Normandie 

« Organisée par les partenaires de l’emploi et de la « Organisée par les partenaires de l’emploi et de la 
formation, l’action Féminindustrie s’est tenue les 19 et 21 formation, l’action Féminindustrie s’est tenue les 19 et 21 
novembre 2024 à Vire Normandie, sur deux matinées :  novembre 2024 à Vire Normandie, sur deux matinées :  

- une table ronde à la mission locale sur la thématique - une table ronde à la mission locale sur la thématique 
« les femmes dans l’industrie », avec témoignage « les femmes dans l’industrie », avec témoignage 
d’ambassadrices et d’un chef d’entreprise, dans le but de d’ambassadrices et d’un chef d’entreprise, dans le but de 
balayer les préjugés, éliminer les freins que les femmes balayer les préjugés, éliminer les freins que les femmes 
se créent et donner envie de tester en atelier aux huit se créent et donner envie de tester en atelier aux huit 
présentes,  présentes,  
- une matinée immersion en plateau technique, au - une matinée immersion en plateau technique, au 
lycée Mermoz lycée Mermoz 
de Vire, pour de Vire, pour 
expérimenter les expérimenter les 
gestes métiers, gestes métiers, 
se découvrir se découvrir 
une appétence une appétence 
pour ces gestes. pour ces gestes. 
L’objectif était L’objectif était 
de donner de donner 
confiance aux confiance aux 
cinq candidates présentes, qui ont usiné deux pièces et cinq candidates présentes, qui ont usiné deux pièces et 
ressenti une grande fierté lors de cette matinée. »ressenti une grande fierté lors de cette matinée. »

Stéphanie Stasiaczyk, Chargée de mission économie Stéphanie Stasiaczyk, Chargée de mission économie 
emploi, Sous-préfecture de Vireemploi, Sous-préfecture de Vire

Compétences maîtrisées Compétences maîtrisées 

Entretenir, nettoyer un espace, Entretenir, nettoyer un espace, 
un lieu, un localun lieu, un local

Gérer des stocks 

Accueillir, orienter des personnes 

Charger, décharger, 
manutentionner des produits

Pour en savoir plus, Pour en savoir plus, 
consultez le Data Emploi consultez le Data Emploi 

de France travailde France travail

*  Publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)*  Publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)
spécifiques au sens du RPE (Réseau Pour l’Emploi)spécifiques au sens du RPE (Réseau Pour l’Emploi)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du Source : France Travail (STMT - Statistiques du 
Marché du Travail) - 1Marché du Travail) - 1erer trimestre 2026 trimestre 2026



Retrouvez l’offre de formation Retrouvez l’offre de formation 
de la Région sur de la Région sur 
parcours-métier.normandie.fr parcours-métier.normandie.fr 

L’offre de formation évolue au cours de l’année. L’offre de formation évolue au cours de l’année. 
N’hésitez pas à la consulter régulièrement.N’hésitez pas à la consulter régulièrement.

Un parcours éco-transition intégré aux formations Un parcours éco-transition intégré aux formations 
de la Région Normandiede la Région Normandie

La Région donne des clefs de compréhension des enjeux de la transition écologique au La Région donne des clefs de compréhension des enjeux de la transition écologique au 
travers d’un parcours éco-transition à destination des publics en formation.travers d’un parcours éco-transition à destination des publics en formation.

Localisation des établissements dispensant Localisation des établissements dispensant 
des formations initialesdes formations initiales

Source : Région Normandie (2025)Source : Région Normandie (2025)

Légende :Légende :
Formations sous Formations sous 
statut scolairestatut scolaire
Formations en Formations en 
apprentissageapprentissage

Formations sanitaires Formations sanitaires 
et sociales (différents et sociales (différents 
statuts possibles)statuts possibles)

LA FORMATION AU SERVICE DES TRANSITIONS

Formations en lien avec la transition climatique, Formations en lien avec la transition climatique, 
numérique et démographiquenumérique et démographique

○ ○ CAP Métiers de l’agriculture au Bac Pro Conduite et gestion de CAP Métiers de l’agriculture au Bac Pro Conduite et gestion de 
l’entreprise agricole🧰l’entreprise agricole🧰
○ ○ Bac Pro Métiers de l’électricité et de ses environnements Bac Pro Métiers de l’électricité et de ses environnements 
connectés au BTS Électrotechniqueconnectés au BTS Électrotechnique
○ ○ Bac Pro Cybersécurité informatique et réseaux électroniques Bac Pro Cybersécurité informatique et réseaux électroniques 
au BTS Cybersécurité informatique et réseaux électroniquesau BTS Cybersécurité informatique et réseaux électroniques
○ ○ BP JEPS Animation socio éducative et culturelle, option BP JEPS Animation socio éducative et culturelle, option 
gérontologiegérontologie
○ ○ Responsable d’unité de méthanisation agricoleResponsable d’unité de méthanisation agricole

Source : Région NormandieSource : Région Normandie

Chiffres clésChiffres clés

○○    55 lycées et maisons familiales rurales  lycées et maisons familiales rurales 
(MFR)(MFR)
○○    900900 lycéens lycéens
○○    6 6 Centres de formation d’apprentis (CFA)Centres de formation d’apprentis (CFA)
○○    244 244 apprentisapprentis
○○    2 2 Instituts de formations sanitaires et Instituts de formations sanitaires et 
sociales (IFSS)sociales (IFSS)
○○    211 211 étudiants en sanitaire et socialétudiants en sanitaire et social
○○    782 782 demandeurs d’emploi formés en 2025demandeurs d’emploi formés en 2025
○○    88 formations financées par la Région  formations financées par la Région 
Normandie proposées actuellementNormandie proposées actuellement

Source : Région Normandie (2025)Source : Région Normandie (2025)

Vi re
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Lycée professionnel Lycée professionnel 
Charles TellierCharles Tellier

4 lycées et MFR4 lycées et MFR

5 CFA5 CFA

Acquérir les compétences Acquérir les compétences 
clés pour construire son clés pour construire son 
projet professionnelprojet professionnel
Après plusieurs expériences dans Après plusieurs expériences dans 
l’industrie et la grande distribution, l’industrie et la grande distribution, 
Laurent Couvreur décide à 45 ans de Laurent Couvreur décide à 45 ans de 
se consacrer au projet professionnel se consacrer au projet professionnel 
qui l’anime : la mécanique automobile. qui l’anime : la mécanique automobile. 
Déscolarisé très jeune et confronté à Déscolarisé très jeune et confronté à 
une situation d’illettrisme, il intègre en une situation d’illettrisme, il intègre en 
septembre 2024 la formation « Savoirs septembre 2024 la formation « Savoirs 
Essentiels » au GRETA Portes Normandes Essentiels » au GRETA Portes Normandes 
à Vire afin de renforcer ses compétences à Vire afin de renforcer ses compétences 
en lecture, écriture et communication. en lecture, écriture et communication. 
Cette remise à niveau lui permet de Cette remise à niveau lui permet de 
reprendre confiance, de développer des reprendre confiance, de développer des 
compétences transversales et de préparer compétences transversales et de préparer 
l’entrée dans une formation qualifiante en l’entrée dans une formation qualifiante en 
mécanique automobile, avec pour objectif mécanique automobile, avec pour objectif 
la création de son entreprise. la création de son entreprise. 

« J’ai participé à des ateliers de « J’ai participé à des ateliers de 
communication et à un projet collectif communication et à un projet collectif 
d’écriture pour des personnes isolées. d’écriture pour des personnes isolées. 
J’ai appris à mieux comprendre les J’ai appris à mieux comprendre les 
documents et à rédiger des messages documents et à rédiger des messages 
simples, ce qui m’a permis de simples, ce qui m’a permis de 
prendre confiance en moi et de mieux prendre confiance en moi et de mieux 
communiquer avec les autres. » communiquer avec les autres. » 
  

« J’avance à mon rythme et je vois les « J’avance à mon rythme et je vois les 
progrès réalisés depuis septembre 2024. progrès réalisés depuis septembre 2024. 
La rémunération de la Région et le soutien La rémunération de la Région et le soutien 
des formateurs m’ont permis de rester des formateurs m’ont permis de rester 
motivé. »motivé. »

2 IFSS2 IFSS

Légende :              Scolaire                     Apprentissage                     Qualif’ RégionLégende :              Scolaire                     Apprentissage                     Qualif’ Région


