Le territoire

Au nord-est du département de UEure, le territoire des Andelys est partagé entre les influences parisienne et rouennaise. Son
tissu économique, trés dense le long de la Seine et a Louviers, a également favorisé un développement endogéne. Lindustrie
est le principal moteur de la zone, le tertiaire restant en retrait a Uexception du transport et de la logistique. La croissance
de la pharmacie a marqué les territoires de Louviers et Val-de-Reuil. Ailleurs, ce sont le papier-carton, le caoutchouc-matieres
plastiques, Uélectricité, Uélectronique, le travail des métaux et laéronautique qui sont plus développés. Les principaux atouts du
territoire demeurent sa position géographique favorable et une population active bénéficiant d'un bon niveau de qualification.

Le Comité Local pour lemploi, copiloté par UEtat et la Région Normandie, sest réuni 2 fois en 2025 sur Larrondissement des
Andelys. Cette instance de coopération entre les partenaires a permis la mise en ceuvre de nombreuses actions et groupes de
travail.

POPULATION

Evolution de la population (2016-2022) Chiffres clés Q
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- +0,1% de population entre 2016 et 2022
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TISSU ECONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Principaux etablissements Chiffres clées Q

SR E - 15 658 établissements (2022)

. +26,2 % entre 2017 et 2022

- 84 351 emplois au total

- 59 287 salariés

Goodrich actuation - +5,6 % demplois salariés (2019-2024)
systems SAS (#) (+5,5 % en Normandie)
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ouvertures d’entreprises déclarées en 2026*

Etablissement commune commerce

. Travauxde go getail
Pf-Proservice = Rosay-sur-Lieure construction
Materia Prima Sarl Cooperative Artisanale O Etrépagny +481 emplois  +825 emplois  +433 emplois
Kamy Beauty &) Louviers +15 % +17 % +11%
Hublet Louviers
Chez Leonard % POses Source : Urssdf, les effectifs salariés du secteur

privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de

Delaunay Igoville Normandie

Pour en savoir plus,
consultez Statoscope
du Carif-Oref de Normandie

* la déclaration administrative intervient avant louverture ; celle-ci est prévue avant fin 2026
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

Un nouveau souffle professionnel avec Cuir du Vaudreuil et le dispositif
« Une formation, un emploi »

La Région Normandie et le Creta Portes normandes, dans le cadre du dispositif « Une formation, un emploi », ont

permis a 36 personnes de se former au meétier de la maroquinerie pour intégrer Uentreprise Cuir du Vaudreuil, située a
Heudebouville dans UEure. L'adaptation de la formation tant aux besoins de l'entreprise qua celui des apprenants est une
reelle plus-value pour la reussite vers linsertion.

Apres 24 ans dans la logistique et un burn out, Muriel a retrouvé un sens a sa vie professionnelle grace a ce dispositif et
laccompagnement par le Greta.

« Ne sachant comment me reconvertir et vers quoi, jai été accompagnée par un Conseiller en évolution professionnelle
qui m'a comprise, rassuree et aidée a monter un dossier de démission-reconversion. Apres environ 8 mois de réflexion,
jai décidé de quitter mon emploi et ma stabilité financiere.

En paralléle, jai fait des recherches sur les formations pour des métiers manuels, notamment la maroquinerie.

Apres plusieurs mois de démarches, d’entretiens et de tests, jai intégré la formation a Brionne. Malgré des moments de
doutes, jai eté soutenue pendant cette période.

Avec cette formation, je me suis découverte des compétences que je ne soupgonnais pas. Ces 6 mois sont tres intenses,
mais tres enrichissants. Il faut oser et croire en soi. »

Muriel, 50 ans, stagiaire au Greta Portes normandes, formation opérateur de fabrication en maroquinerie



PROFILS DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Publics specifiques* pour les formations

Normandie Profil Les Andelys
15 % Jeunes < bac+2 16 %
Séniors
16 % 16 %

(55 ans et +)

55 % Infrabac 56 %

. Bénéficiaires de 15
° Lobligation demploi °

Chiffres clés Q

+ 19 091 demandeurs demploi
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
+ 7,4 % des demandeurs demploi
normands

- -8,7 % en 6 ans, +1,4 % en 1an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1" trimestre 2025

Compétences maitrisees
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0 Accueillir, orienter des personnes
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14 % Allocataires du RSA 12 %
* publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois) Pour en savoir plus, A
spécifiques au sens du RPE (Réseau Pour lEmploi) consultez le bata Emploi & _'
Source : France Travail (STMT - Statistiques du de France travail (BT

Marché du Travail) - 1 trimestre 2026
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Formation de bénéficiaires du
RSA au métier de conducteur de
ligne automatisée pour des CDI
intérimaires avec Manpower

« Nous avons activement travaillé avec les services

de la Région, les équipes de France Travail et du
Département de UEure afin de procéder au sourcing
rigoureux de candidats et ainsi apres une sélection
minutieuse de nos futurs stagiaires, nous avons mis en
place un suivi et une insertion professionnelle.

L'objectif attendu de ce projet est de renforcer le

tissu économique local en répondant aux besoins en
compeétences industrielles des entreprises du territoire
et de linscrire dans une démarche inclusive en
recrutant des personnes éloignées de 'emploi. Cette
action de formation financée par la Région représente
une opportunité précieuse pour les entreprises de
découvrir de nouveaux talents et de bénéficier dun
accompagnement personnalisé pour leur croissance.

Nous sommes convaincus que cette initiative aura un
impact positif durable sur notre région et nous restons
a la disposition de nos partenaires pour poursuivre
cette collaboration fructueuse. »

Jean-Christophe Franchet, responsable d'agence
Manpower, Louviers



LA FORMATION AU SERVICE

Localisation des etablissements dispensant
des formations initiales

1lycée et MFR

1lycée et MFR 1 CFA
3 CFA

1IFSS

2 lycées et MFR

3 CFA! Les Andelys
LGT André Malraux g‘?‘

LPO Jean Moulin

TIFSS™2 CFA
Source : Région Normandie (2025)
Légende :
- Formations sous Formations sanitaires
statut scolaire et sociales (différents
Formations en statuts possibles)

apprentissage

Retrouvez U'offre de formation
de la Region sur
parcours-metier.normandie.fr

L'offre de formation évolue au cours de 'année. -\
Nhésitez pas a la consulter régulierement. < Y 4

SemasN s
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Formations en lien avec la transition climatique,
numérique et demographique

- CAP Electricien au BTS Electrotechnique = &=
- BTS Services informatiques aux organisations ——
= Bac Pro Maintenance des systémes de production connectés au

BTS Conception et réalisation de systémes automatiques —

= Technicien supérieur en pharmacie et cosmétique industrielles =
- Titre professionnel Assistant de vie aux familles ()

- CAP Agent accompagnant au grand age

- Bac Pro Maintenance des véhicules au titre Technicien

professionnel Expert Aprés-Vente Automobile —

Source : Région Normandie

Légende : & Scolaire Apprentissage Qualif’ Région

Un parcours éco-transition intégré aux formations
de la Région Normandie

La Région donne des clefs de compréhension des enjeux de la transition écologique au
travers d'un parcours éco-transition a destination des publics en formation.
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DES TRANSITIONS

Chiffres clés Q

- 10 lycées et maisons familiales rurales
(MFR)

- 2145 lycéens

- 11 Centres de formation d'apprentis (CFA)
- 2 524 apprentis

- 2 Instituts de formations sanitaires et
sociales (IFSS)

- 49 étudiants en sanitaire et social

+ 3220 demandeurs demploi formeés en 2025
- 15 formations financées par la Région
Normandie proposées actuellement

Source : Région Normandie (2025)

Une reconversion
accompagnée vers un
metier en tension

Apres 30 ans dans le secteur de la
logistique, Laurent Bureau connait une
période de doutes professionnels. Sans
dipléme et confronté aux difficultés de
retrouver un emploi stable a pres de

50 ans, il est orienté par France Travail
vers le dispositif #Avenir de la Région
Normandie. Cet accompagnement

Lui permet de retrouver confiance, de
construire un nouveau projet professionnel
et de sorienter vers le métier de menuisier
fabricant, en réponse aux besoins des
entreprises du territoire. Cette reconversion
aboutit a la signature d'un CDI chez
Normen a Evreux.

« L'esprit de groupe, la cohésion avec

les autres stagiaires et le soutien des
formateurs ont été essentiels. Les
méthodes pédagogiques m'ont beaucoup
plu : on nous donne les outils, puis nous
avancons de fagon autonome, tout en étant
accompagnés. La rémunération et l'aide a
la mobilité de la Région Normandie ont été
déterminantes pour suivre la formation. »

« Tout cela m'a redonné confiance et ma
remis dans l'action. Je suis trés content
de mon parcours, sans aucun regret.

Je suis heureux et fier daller travailler
aujourdhui. »
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