NOTRE TERRITOIRE EN CHIFFRES CLES

Le territoire

Au sud-est de UEure, ce territoire est bordé par lile-de-France et UEure-et-Loir. Evreux en constitue le principal péle
économique, aux cotés de Pacy-sur-Eure, également tourné vers la production. L'industrie y est marquée par plusieurs secteurs
clés : matériels et composants électriques, travail des métaux, pharmacie et plasturgie. Le tertiaire tient aussi une place
importante, notamment du fait du réle de préfecture d’Evreux. La zone se distingue par sa jeunesse et son attractivité, Liées a
la proximité francilienne et au développement d'activités créatrices demplois.

Le Comité Local pour l'emploi, copiloté par UEtat et la Région Normandie, sest réuni 2 fois en 2025 sur Larrondissement d’Evreux.
Cette instance de coopération entre les partenaires a permis la mise en ceuvre de nombreuses actions et groupes de travail.

POPULATION

Evolution de la population (2016-2022) Chiffres clés Q
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TISSU ECONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Principaux etablissements Chiffres clées Q

Glaxo
Wellcome
production

GSF Neptune @4 - 9 300 établissements (2022)

- +23,5 % entre 2017 et 2022

Caisse regionale de crédit agricole - 54 756 emplois au total

mutuel de Normandie-Seine m - 34 096 salariés

- -0,6 % d'emplois salaries (2019-2024)
(+5,5 % en Normandie)

connecteurs _ _

La Renaissance sanitaire , ) Source : Insee (Side/recensement de la population
électriques Deutsch 2022) / Urssaf - traitement Carif-Oref de Normandie
Légende :

M De 500 a 999 salariés
De 1000 a 1999 salariés

Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie To p 3 deS aCti v |téS porte uses
ouvertures d’entreprises déclarées en 2026* » (=)
.l-
. . . Commerce
Etablissement commune ::3;?::::[ et réparation
Ltadm Muzy et social automobile
Gaelle Joly Avocat o@ Evreux +298 emplois  +462 emplois  +270 emplois
Droulez e Evreux +19 % +18 % +10 %
Cabinet Medical Dr.Karim Lakehal @ Evreux
Bouarour @ Evreux Source : Urssdf, les effectifs salariés du secteur
privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de
D-Helm (% Gauville-la-Campagne Normandie

Pour en savoir plus, E
consultez Statoscope ._
du Carif-Oref de Normandie — [w]#:&¥

* la déclaration administrative intervient avant louverture ; celle-ci est prévue avant fin 2026
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

Journée de l’emploi du transport et de la logistique en partenariat avec Evreux
Portes de Normandie

« Aux cotés de la Région, l'Agglo d’Evreux Portes de Normandie a organisé pour la 3™ année consécutive une journée
dédiée a la découverte des métiers du transport et de la logistique. Dans la forét dEvreux, plus de 70 demandeurs
d'emploi, sélectionnés par les partenaires de 'emploi (France Travail, Mission Locale, Cap emploi, Régie des quartiers...)
ont effectué, par équipe, une « course vers 'emploi » a la recherche de balises. De maniere anonyme, dans chaque équipe,
deux des participants etaient en fait des recruteurs, permettant ainsi de se découvrir differemment autour d'une activite
faisant appel a des compeétences directement liées aux métiers du secteur.

Encadrée par Profession sport et loisirs 27, la course a été agréementeée pour la premiére fois d'une épreuve de tir a la
carabine laser. A lissue, les participants ont pu partager un repas préparé par un ESAT ébroicien et financé entiérement
par UAFT, LSN et la FNTV / FNTR, avant de participer a des job dating ouverts a tous, reunissant plus de 20 entreprises,
acteurs de lemploi, de laccompagnement et de la formation. Egalement au programme, des démonstrations métiers
avec un simulateur de conduite de bus, une ambulance et deux porteurs.

Cet évenement montre les synergies entre la Région, la collectivité et leurs partenaires au profit de la valorisation des
compeétences, de l'acces a lemploi et a la formation. »

Nicolas Riviére, chargé de mission emploi et compétences, Direction attractivité économique, emploi et formation, Evreux
Portes de Normandie



PROFILS DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Publics specifiques* pour les formations

Normandie Profil Evreux
15 % Jeunes = bac+2 15 %
Séniors
16 % 15 %
(55 ans et +)
55 % Infrabac 57 %

"o Bénéficiaires de "o
° l'obligation demploi °

14 % Allocataires du RSA 14 %

* publics DEFM (Demandeurs d'emploi en fin de mois)
spécifiques au sens du RPE (Réseau Pour lEmploi)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1" trimestre 2026

( ]
2.e® France
o'f.;o Travail.Pro

Chiffres clés q

+ 11 640 demandeurs demploi
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
- 4,5 % des demandeurs demploi
normands

- =15,1% en 6 ans, +0,1% en 1an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - ¥ trimestre 2026

Compétences maitrisees

4 Entretenir, nettoyer un espace,
() un Llieu, un local

‘g\;! Gérer des stocks

Pour en savoir plus, Bk i
consultez le Data Emploi T4
de France travail

0 Accueillir, orienter des personnes

Y Charger, décharger,
8 manutentionner des produits

RESSOURCES ET INITIATIVES
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- Financer vos projets

- Faire face aux transitions
- Soutenir le recrutement

- En cas de cyberattaque
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« Une formation, un emploi »
mobilisé pour former et recruter
des secrétaires de mairie sur le
departement de UEure

« Le Centre de gestion de la Fonction publique territoriale
de UEure (CDG27), soucieux des problématiques RH

de ses collectivités et établissements, n'a pas hésité a
solliciter les services de la Région pour 'accompagner
dans la réponse a ces enjeux territoriaux.

En effet, depuis 2019, le CDG27 organise chaque année
des sessions de formation de secrétaire de mairie pour
une vingtaine de stagiaires grace au dispositif « Une
formation, un emploi » de la Région. Ces formations
permettent a ces derniers dacquérir les bases
nécessaires pour exercer ce métier en tension au sein de
la fonction publique territoriale.

Notre objectif est de répondre aux difficultés de
recrutement rencontrées par les collectivités et
établissements publics de notre département, tout en
apportant aux demandeurs demploi les connaissances
administratives de base, indispensables pour intégrer la
fonction publique territoriale de UEure.

Depuis 6 ans, 144 stagiaires ont été formés et 80 %
d'entre eux ont trouve un emploi.

Une session est actuellement en cours et une nouvelle
est prévue pour le second semestre 2025.

Nous remercions sincérement laccompagnement de la

Région et des acteurs du réseau pour l'emploi. »

Aliye Gadhi, service missions temporaires, Direction
emploi-ressources, CDG27



LA FORMATION AU SERVICE DES TRANSITIONS

Q

- 8 lycées et maisons familiales rurales
(MFR)

- 2 398 lycéens

- 15 Centres de formation d'apprentis (CFA)

Localisation des etablissements dispensant
des formations initiales

Chiffres clés

) Aftral
A Evreux
Hopital la Musse

1IFSS s 8 lycées et MFR '
12 CEA 3 06§ apprentis ‘ -
e 4 IFSS - 7 Instituts de formations sanitaires et

sociales (IFSS)

- 1138 étudiants en sanitaire et social

. 2244 demandeurs demploi formeés en 2025
- 16 formations financées par la Région
Normandie proposées actuellement

Source : Région Normandie (2025)
Source : Région Normandie (2025)

Légende :
Formations sous

W starut scolaire
Formations en
apprentissage

Une reconversion
accompaghee vers un
metier en tension

Formations sanitaires
et sociales (différents
statuts possibles)

Aprés 30 ans dans le secteur de la

Retrouvez U'offre de formation
de la Region sur
parcours-metier.normandie.fr

logistique, Laurent Bureau connait une
période de doutes professionnels. Sans
diplome et confronté aux difficultés de

retrouver un emploi stable a pres de

Loffre e formation évolue au cours de Lannée. O 50 ans, il est orienté par France Travail
Nhésitez pas a la consulter régulierement. ~- N R4 ) . i ..

=T Nea- vers le dispositif #Avenir de la Region
Normandie. Cet accompagnement
Lui permet de retrouver confiance, de
construire un nouveau projet professionnel
et de sorienter vers le métier de menuisier
fabricant, en réponse aux besoins des
entreprises du territoire. Cette reconversion
aboutit a la signature d'un CDI chez
Normen a Evreux.

Formations en lien avec la transition climatique,
numérique et demographique

< Bac Pro Cybersécurité, informatique et réseaux, électronique
au BTS Cybersécurité, informatique et réseaux, électronique —~—
= CAP Mac¢on au Bac Pro Technicien du batiment : organisation et

réalisation du gros ceuvre =

« L'esprit de groupe, la cohésion avec

les autres stagiaires et le soutien des
formateurs ont éte essentiels. Les
méthodes pédagogiques m'ont beaucoup
plu : on nous donne les outils, puis nous
avancons de fagon autonome, tout en étant
accompagneés. La rémunération et laide a
la mobilité de la Région Normandie ont été
déterminantes pour suivre la formation. »

= Bac Pro Technicien d’études du batiment option A : études et
économie au BTS Management économique de la construction

- Bac Pro au BP Aménagements paysagers — Q)
= Bac Pro Services aux personnes et animation des territoires
= Titre professionnel agent de service médico-social )

Source : Région Normandie

Légende : & Scolaire Apprentissage Qualif’ Région
« Tout cela ma redonné confiance et ma
remis dans l'action. Je suis tres content
de mon parcours, sans aucun regret.

Je suis heureux et fier daller travailler

aujourdhui. »

Un parcours éco-transition intégré aux formations
de la Région Normandie

La Région donne des clefs de compréhension des enjeux de la transition écologique au
travers d'un parcours éco-transition a destination des publics en formation.
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