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Indice de vieillissementIndice de vieillissement

Le territoire est confronté à un Le territoire est confronté à un 
vieillissement vieillissement fortfort
Moyenne régionale : 1,38Moyenne régionale : 1,38

Un indice de vieillissement supérieur à 1 est élevé : la Un indice de vieillissement supérieur à 1 est élevé : la 
part des plus de 55 ans est supérieure à la part des part des plus de 55 ans est supérieure à la part des 
moins de 25 ansmoins de 25 ans

1,29 

Évolution de la population (2016-2022)Évolution de la population (2016-2022)

○○    Entre 2016 et 2022, la population a Entre 2016 et 2022, la population a diminué de 2 722 habitantsdiminué de 2 722 habitants
○○  La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont   La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont 
   entre 45 et 59 ans   entre 45 et 59 ans
○○    Des moins de 15 ans en forte baisse : Des moins de 15 ans en forte baisse : -6 %-6 %
○○    Une forte hausse des aînés : Une forte hausse des aînés : +8 %+8 %

Source : Insee (recensement de la population 2022) -  traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (recensement de la population 2022) -  traitement Carif-Oref de Normandie

Chiffres clésChiffres clés

○○    1 2391 239 km km22

○○    4,1 %4,1 % du territoire normand du territoire normand
○○    384 798 384 798 habitantshabitants
○○    310,6 310,6 hab./km²hab./km²
○○    11,5 % 11,5 % de la population normandede la population normande
○ ○   -0,7 % -0,7 % de population entre 2016 et de population entre 2016 et 20222022

Source : Insee (recensement de la population 2022) Source : Insee (recensement de la population 2022) 
-  traitement Carif-Oref de Normandie-  traitement Carif-Oref de Normandie

Hanène ChérifHanène Chérif

Le territoireLe territoire
L’arrondissement du Havre est structuré entre Seine et mer autour d’un triangle Le Havre-Fécamp dont la base est le fleuve. L’arrondissement du Havre est structuré entre Seine et mer autour d’un triangle Le Havre-Fécamp dont la base est le fleuve. 
Cet axe de communication stratégique est marqué par les activités industrialo-portuaires, auxquelles on peut ajouter Cet axe de communication stratégique est marqué par les activités industrialo-portuaires, auxquelles on peut ajouter 
l’aéronautique. L’arrondissement est l’aéronautique. L’arrondissement est engagé dans la transition énergétique avec des projets concretsengagé dans la transition énergétique avec des projets concrets : hydrogénisation  : hydrogénisation 
de l’industrie, parc éolien de Fécamp... La démographie négative présente des nuances : une agglomération havraise en perte de l’industrie, parc éolien de Fécamp... La démographie négative présente des nuances : une agglomération havraise en perte 
d’habitants et le territoire de Caux Seine agglo qui en gagne. L’arrondissement havrais est celui avec le taux de chômage le plus d’habitants et le territoire de Caux Seine agglo qui en gagne. L’arrondissement havrais est celui avec le taux de chômage le plus 
élevé de Normandie avec une problématique de qualification notamment pour les jeunes. élevé de Normandie avec une problématique de qualification notamment pour les jeunes. 
Le Comité Local pour l’emploi, copiloté par l’État et la Région Normandie, s’est réuni 2 fois en 2025 sur l’arrondissement du Le Comité Local pour l’emploi, copiloté par l’État et la Région Normandie, s’est réuni 2 fois en 2025 sur l’arrondissement du 
Havre. Cette instance de coopération entre les partenaires a permis la mise en œuvre de nombreuses actions et groupes de Havre. Cette instance de coopération entre les partenaires a permis la mise en œuvre de nombreuses actions et groupes de 
travail.travail.

arrondissement du Havrearrondissement du Havre
NOTRE TERRITOIRE EN CHIFFRES CLÉSNOTRE TERRITOIRE EN CHIFFRES CLÉS
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Top 3 des activités porteusesTop 3 des activités porteuses

Source : Urssaf, les effectifs salariés du secteur Source : Urssaf, les effectifs salariés du secteur 
privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de 
NormandieNormandie

Ouvertures d’entreprises déclarées en 2026*Ouvertures d’entreprises déclarées en 2026*

* La déclaration administrative intervient avant l’ouverture ; celle-ci est prévue avant fin 2026 * La déclaration administrative intervient avant l’ouverture ; celle-ci est prévue avant fin 2026 
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de NormandieSource : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

TISSU ÉCONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Pour en savoir plus,Pour en savoir plus,
consultez Statoscope consultez Statoscope 

du Carif-Oref de Normandiedu Carif-Oref de Normandie

Le H avre

Principaux établissementsPrincipaux établissements

Source : INSEE (Sirène) - traitement Carif-Oref de NormandieSource : INSEE (Sirène) - traitement Carif-Oref de Normandie

Légende :

De 1000 à 1999 salariés

+728 emplois+728 emplois
+21 %+21 %

+1 433 emplois+1 433 emplois
+44 %+44 %

+834 emplois+834 emplois
+19 %+19 %

Activités Activités 
liées à liées à 

l’emploil’emploi
RestaurationRestauration

Réparation et Réparation et 
installation installation 
machinesmachines

Établissement Commune
Plv InvestPlv Invest Saint-LéonardSaint-Léonard

Cabinet libéral de sage-femme Jérémy WaroquierCabinet libéral de sage-femme Jérémy Waroquier MontivilliersMontivilliers

Camelec ServicesCamelec Services Le HavreLe Havre

Skink TattooSkink Tattoo Saint-Pierre-en-PortSaint-Pierre-en-Port

Fred aérogommageFred aérogommage PetivillePetiville

Maison MagnoliaMaison Magnolia Le HavreLe Havre

Dockers de NormandieDockers de Normandie

Manutention Manutention 
terminal nordterminal nord

Safran nacellesSafran nacelles

Renault SASRenault SAS

HaropaPort - DT du HaropaPort - DT du 
HavreHavre

Chiffres clésChiffres clés

○○    22 81922 819 établissements (2022) établissements (2022)
○○    +29,0 %+29,0 % entre 2017 et 2022 entre 2017 et 2022
○○    154 364154 364 emplois au total emplois au total
○○    114 369114 369 salariés salariés
○○    +4,6 %+4,6 % d’emplois salariés (2019-2024) d’emplois salariés (2019-2024)
    (+5,5 % en Normandie)    (+5,5 % en Normandie)

Source : Insee (Side/recensement de la population Source : Insee (Side/recensement de la population 
2022) / Urssaf - traitement Carif-Oref de Normandie2022) / Urssaf - traitement Carif-Oref de Normandie

Symbi0se, produire autrement au cœur du HavreSymbi0se, produire autrement au cœur du Havre

« Avec Symbi0se, j’ai voulu prouver qu’il est possible de produire localement « Avec Symbi0se, j’ai voulu prouver qu’il est possible de produire localement 
et durablement, même en milieu urbain. Installée au Hangar Zéro, cette et durablement, même en milieu urbain. Installée au Hangar Zéro, cette 
ferme urbaine aquaponique repose sur un système en circuit fermé ferme urbaine aquaponique repose sur un système en circuit fermé 
associant élevage de poissons et cultures végétales, sans engrais ni associant élevage de poissons et cultures végétales, sans engrais ni 
pesticides.pesticides.
Ce projet est né d’un besoin de donner du sens à mon parcours professionnel Ce projet est né d’un besoin de donner du sens à mon parcours professionnel 
et de répondre, à mon échelle, aux enjeux environnementaux actuels. et de répondre, à mon échelle, aux enjeux environnementaux actuels. 
Aujourd’hui, sur une surface réduite, je produis des truites transformées, Aujourd’hui, sur une surface réduite, je produis des truites transformées, 
des légumes, des plantes aromatiques et des micro pousses, distribués en des légumes, des plantes aromatiques et des micro pousses, distribués en 
circuits courts auprès d’AMAP, de restaurants et de consommateurs locaux.circuits courts auprès d’AMAP, de restaurants et de consommateurs locaux.
Au delà de la production, Symbi0se est aussi un lieu de transmission. Au delà de la production, Symbi0se est aussi un lieu de transmission. 
J’accueille régulièrement des visiteurs, des scolaires, des entreprises ou J’accueille régulièrement des visiteurs, des scolaires, des entreprises ou 
des associations pour partager ce modèle agricole alternatif. Fort de des associations pour partager ce modèle agricole alternatif. Fort de 
cette expérience, je travaille désormais sur un nouveau projet de ferme cette expérience, je travaille désormais sur un nouveau projet de ferme 
aquaponique en périphérie du Havre, afin de développer l’activité tout en aquaponique en périphérie du Havre, afin de développer l’activité tout en 
restant ancré sur le territoire. »restant ancré sur le territoire. »

Arnaud Pigeon, fondateur, Symbi0seArnaud Pigeon, fondateur, Symbi0se



Recrutez facilement Recrutez facilement 
et localementet localement		

Inscrivez-vous sur Inscrivez-vous sur emploi.normandie.fremploi.normandie.fr

Bougez en NormandieBougez en Normandie		

Découvrez les lignes de transport normandes Découvrez les lignes de transport normandes 

sur sur nomad.normandie.frnomad.normandie.fr

Publics spécifiques* pour les formationsPublics spécifiques* pour les formations

PROFILS DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Trouvez facilement une solution de Trouvez facilement une solution de 
garde garde 
		

Inscrivez-vous sur Inscrivez-vous sur monenfant.frmonenfant.fr

RESSOURCES ET INITIATIVES

Découvrez les aides auxquelles vous Découvrez les aides auxquelles vous 
avez droit pouravez droit pour
		
○ ○ Financer vos projetsFinancer vos projets
○ ○ Faire face aux transitionsFaire face aux transitions
○ ○ Soutenir le recrutement Soutenir le recrutement 
○ ○ En cas de cyberattaqueEn cas de cyberattaque

Contactez l’AD Normandie sur Contactez l’AD Normandie sur adnormandie.fradnormandie.fr

Compétences maîtrisées Compétences maîtrisées 

Entretenir, nettoyer un espace, Entretenir, nettoyer un espace, 
un lieu, un localun lieu, un local

Accueillir, orienter des personnes 

Gérer des stocks

Charger, décharger, 
manutentionner des produits

Normandie Profil Le Havre

15 %15 % Jeunes ≤ bac+2Jeunes ≤ bac+2 16 %16 %

16 %16 %
Séniors Séniors 

(55 ans et +)(55 ans et +)
15 %15 %

55 %55 % InfrabacInfrabac 57 %57 %

11 %11 %
Bénéficiaires de Bénéficiaires de 

l’obligation d’emploil’obligation d’emploi
9 %9 %

14 %14 % Allocataires du RSAAllocataires du RSA 17 %17 %

Chiffres clésChiffres clés

○○    34 413 34 413 demandeurs d’emploi 	demandeurs d’emploi 	
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
○○    13,3 % 13,3 % des demandeurs d’emploi des demandeurs d’emploi 
normandsnormands
○ ○   -8,5 % -8,5 % en 6 ans, en 6 ans, +0,5 % +0,5 % en 1 anen 1 an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du Source : France Travail (STMT - Statistiques du 
Marché du Travail) - 1Marché du Travail) - 1erer trimestre 2026 trimestre 2026

TILT : une journée pour découvrir TILT : une journée pour découvrir 
les métiers du transport et de la les métiers du transport et de la 
logistique… en réalité virtuelle ! logistique… en réalité virtuelle ! 

« Et si vous pouviez découvrir un métier comme si vous « Et si vous pouviez découvrir un métier comme si vous 
y étiez ? C’est ce que propose TILT, un projet original y étiez ? C’est ce que propose TILT, un projet original 
qui vous plonge dans l’univers du transport et de la qui vous plonge dans l’univers du transport et de la 
logistique grâce à la réalité virtuelle ! Imaginé par logistique grâce à la réalité virtuelle ! Imaginé par 
quatre partenaires locaux – Le Havre Seine Métropole, quatre partenaires locaux – Le Havre Seine Métropole, 
le Greta Côtes Normandes, City Pro et Circoe – et le Greta Côtes Normandes, City Pro et Circoe – et 
soutenu par la Région Normandie via l’appel à projets soutenu par la Région Normandie via l’appel à projets 
DEFFINOV, TILT s’adresse à tous : jeunes, personnes en DEFFINOV, TILT s’adresse à tous : jeunes, personnes en 
recherche d’emploi ou en reconversion. Pendant une recherche d’emploi ou en reconversion. Pendant une 
journée à la Cité numérique du Havre, les participants journée à la Cité numérique du Havre, les participants 
vivent une expérience innovante : munis de casques 3D, vivent une expérience innovante : munis de casques 3D, 
ils explorent des entrepôts, pilotent des installations ils explorent des entrepôts, pilotent des installations 
logistiques, découvrent la vie sur les quais... comme s’ils logistiques, découvrent la vie sur les quais... comme s’ils 
y étaient ! C’est une façon ludique, concrète et moderne y étaient ! C’est une façon ludique, concrète et moderne 
de découvrir des métiers méconnus mais essentiels.de découvrir des métiers méconnus mais essentiels.
Mais TILT, ce n’est pas qu’un coup d’œil en 3D : c’est Mais TILT, ce n’est pas qu’un coup d’œil en 3D : c’est 
aussi un accompagnement personnalisé, des échanges aussi un accompagnement personnalisé, des échanges 
avec des pros et des outils de formation à distance pour avec des pros et des outils de formation à distance pour 
ceux qui souhaitent aller plus loin. Grâce à ce projet, ceux qui souhaitent aller plus loin. Grâce à ce projet, 
les métiers du transport et de la logistique deviennent les métiers du transport et de la logistique deviennent 
accessibles, vivants et attractifs. Une belle façon d’allier accessibles, vivants et attractifs. Une belle façon d’allier 
numérique, orientation et dynamisme local, pour aider numérique, orientation et dynamisme local, pour aider 
chacun à trouver sa voie tout en valorisant des secteurs chacun à trouver sa voie tout en valorisant des secteurs 
qui recrutent. »qui recrutent. »

Laurent Lemiere, Greta Côte Normande, Melaine Dutertre, Laurent Lemiere, Greta Côte Normande, Melaine Dutertre, 
Le Havre Seine Métropole, Robin Poté et Baptiste Olivier, Le Havre Seine Métropole, Robin Poté et Baptiste Olivier, 
CIRCOE, Jemes Gonthier, CESR formationCIRCOE, Jemes Gonthier, CESR formation

Pour en savoir plus, Pour en savoir plus, 
consultez le Data Emploi consultez le Data Emploi 

de France travailde France travail

*  Publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)*  Publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)
spécifiques au sens du RPE (Réseau Pour l’Emploi)spécifiques au sens du RPE (Réseau Pour l’Emploi)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du Source : France Travail (STMT - Statistiques du 
Marché du Travail) - 1Marché du Travail) - 1erer trimestre 2026 trimestre 2026



LA FORMATION AU SERVICE DES TRANSITIONS

Retrouvez l’offre de formation Retrouvez l’offre de formation 
de la Région sur de la Région sur 
parcours-métier.normandie.fr parcours-métier.normandie.fr 

L’offre de formation évolue au cours de l’année. L’offre de formation évolue au cours de l’année. 
N’hésitez pas à la consulter régulièrement.N’hésitez pas à la consulter régulièrement.

Un parcours éco-transition intégré aux formations Un parcours éco-transition intégré aux formations 
de la Région Normandiede la Région Normandie

La Région donne des clefs de compréhension des enjeux de la transition écologique au La Région donne des clefs de compréhension des enjeux de la transition écologique au 
travers d’un parcours éco-transition à destination des publics en formation.travers d’un parcours éco-transition à destination des publics en formation.

Localisation des établissements dispensant Localisation des établissements dispensant 
des formations initialesdes formations initiales

Source : Région Normandie (2025)Source : Région Normandie (2025)

Légende :Légende :
Formations sous Formations sous 
statut scolairestatut scolaire
Formations en Formations en 
apprentissageapprentissage

Formations sanitaires Formations sanitaires 
et sociales (différents et sociales (différents 
statuts possibles)statuts possibles)

Formations en lien avec la transition climatique, Formations en lien avec la transition climatique, 
numérique et démographiquenumérique et démographique

○ ○ CAP Électricien au Bac Pro Métiers de l’électricité et de ses CAP Électricien au Bac Pro Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés🧰environnements connectés🧰
○ ○ CAP Monteur en installations thermiques au Bac Pro Métiers du CAP Monteur en installations thermiques au Bac Pro Métiers du 
froid et des énergies renouvelablesfroid et des énergies renouvelables
○ ○ CAP Maçon au Bac Pro Technicien du bâtiment : organisation et CAP Maçon au Bac Pro Technicien du bâtiment : organisation et 
réalisation du gros œuvreréalisation du gros œuvre
○ ○ Bac Pro Cybersécurité, informatique et réseaux, électroniqueBac Pro Cybersécurité, informatique et réseaux, électronique
○ ○ Bac Pro Maintenance et efficacité énergétiqueBac Pro Maintenance et efficacité énergétique
○ ○ Titre professionnel Monteur en calorifuge industriel Titre professionnel Monteur en calorifuge industriel 

Source : Région NormandieSource : Région Normandie

Chiffres clésChiffres clés

○ ○   2222 lycées et maisons familiales rurales  lycées et maisons familiales rurales 
(MFR)(MFR)
○ ○   6 2096 209 lycéens lycéens
○ ○   44 44 Centres de formation d’apprentis (CFA)Centres de formation d’apprentis (CFA)
○ ○   5 216 5 216 apprentisapprentis
○  ○  77 Instituts de formations sanitaires et  Instituts de formations sanitaires et 
sociales (IFSS)sociales (IFSS)
○○    1 393 1 393 étudiants en sanitaire et socialétudiants en sanitaire et social
○○    6 760 6 760 demandeurs d’emploi formés en 2025demandeurs d’emploi formés en 2025
○○    6161 formations financées par la Région  formations financées par la Région 
Normandie proposées actuellementNormandie proposées actuellement

Source : Région Normandie (2025)Source : Région Normandie (2025)

Le H avre

MFR de la MFR de la 
CerlangueCerlangue

EPLEFPA de la EPLEFPA de la 
Seine-MaritimeSeine-Maritime

LGT Guillaume LGT Guillaume 
le conquérantle conquérant

14 lycées et MFR14 lycées et MFR

37 CFA37 CFA

3 lycées et MFR3 lycées et MFR

2 lycées et MFR2 lycées et MFR
2 CFA2 CFA

MFR de Criquetot-MFR de Criquetot-
l’Esnevall’Esneval

1 CFA1 CFA

Acquérir les compétences Acquérir les compétences 
essentielles pour accéder à essentielles pour accéder à 
la formation et à l’emploila formation et à l’emploi

Arrivée en France en 2019, Boshra Al Saleh, Arrivée en France en 2019, Boshra Al Saleh, 
21 ans, n’avait jamais travaillé ni suivi de 21 ans, n’avait jamais travaillé ni suivi de 
formation en raison d’un niveau de français formation en raison d’un niveau de français 
insuffisant. Orientée par la Mission Locale insuffisant. Orientée par la Mission Locale 
vers le dispositif « Savoirs essentiels », vers le dispositif « Savoirs essentiels », 
elle suit une remise à niveau en français elle suit une remise à niveau en français 
et en compétences socles, proposée par et en compétences socles, proposée par 
FODENO au Havre. Ce parcours lui permet FODENO au Havre. Ce parcours lui permet 
de progresser, de prendre confiance et de progresser, de prendre confiance et 
d’intégrer ensuite la formation au titre d’intégrer ensuite la formation au titre 
professionnel employé commercial.professionnel employé commercial.
  
« J’ai arrêté mes études en classe de « J’ai arrêté mes études en classe de 
troisième et je ne pouvais pas travailler en troisième et je ne pouvais pas travailler en 
France car mon niveau de français n’était France car mon niveau de français n’était 
pas suffisant. Le dispositif Savoirs essentiels pas suffisant. Le dispositif Savoirs essentiels 
m’a permis d’améliorer mon français, ainsi m’a permis d’améliorer mon français, ainsi 
que mes compétences numériques et que mes compétences numériques et 
mathématiques. Le travail en groupe est mathématiques. Le travail en groupe est 
motivant et les formateurs sont là pour motivant et les formateurs sont là pour 
nous accompagner. »nous accompagner. »
  
« La méthodologie est différente de l’école : « La méthodologie est différente de l’école : 
on travaille parfois en groupe, parfois seuls, on travaille parfois en groupe, parfois seuls, 
avec des supports variés. Les formateurs avec des supports variés. Les formateurs 
nous ont aidés à prendre confiance en nous ont aidés à prendre confiance en 
nous et à oser nous exprimer. Aujourd’hui, nous et à oser nous exprimer. Aujourd’hui, 
je suis en formation pour obtenir le titre je suis en formation pour obtenir le titre 
professionnel employé commercial et je professionnel employé commercial et je 
suis contente du chemin parcouru. »suis contente du chemin parcouru. »

3 CFA3 CFA

5 IFSS5 IFSS

1 IFSS1 IFSS

1 IFSS1 IFSS

Légende :              Scolaire                     Apprentissage                     Qualif’ RégionLégende :              Scolaire                     Apprentissage                     Qualif’ Région


