Le territoire

Traversé par la Seine, larrondissement de Rouen représente prés de 20 % de la population normande. Pole économique
majeur, l'activité est avant tout tertiaire. Les services et le commerce y sont développés. Les secteurs des assurances
et du transport sont surreprésentés, ainsi qu'une industrie diversifiée. De grands projets, concourent a lattractivité de
larrondissement, tels que le contournement est de Rouen, 'agrandissement du poéle santé de Becquerel et la création de
l'écoquartier Flaubert. Ce dernier projet, visant a reconvertir danciens sites industriels et portuaires, permet d'étendre vers
L'ouest le cceur de la métropole et renforcer lattractivité de la Seine.

Le Comité Local pour lemploi, copiloté par UEtat et la Région Normandie, s'est réuni 3 fois en 2025 sur Larrondissement de
Rouen. Cette instance de coopération entre les partenaires a permis la mise en ceuvre de nombreuses actions et groupes
de travail.

POPULATION

Evolution de la population (2016-2022) Chiffres clés Q
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mNormandie mArr. Rouen
Le territoire est confronté a un

vieillissement fort

- Entre 2016 et 2022, la population a diminué de 12 270 habitants Moyenne régionale : 1,38
- La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont
entre 15 et 29 ans Un indice de vieillissement supérieur a1 est éleve : la
) ) part des plus de 55 ans est supérieure a la part des
- Des moins de 15 ans en baisse : -1 % moins de 25 ans

- Une forte hausse des ainés : +9 %
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Source : Insee (recensement de la population 2022) - traitement Carif-Oref de Normandie consultez Létude de linsee i
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TISSU ECONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Principaux etablissements Chiffres clées Q

Service nettoyage et manutention @‘ - 44 212 établissements (2022)
- +28,5 % entre 2017 et 2022

- 271223 emplois au total

- 193 250 salaries
Matmut - +5,7 % d'emplois salariés (2019-2024)
(+5,5 % en Normandie)

Transdev Rouen m Source : Insee (Side/recensement de la population
2022) / Urssaf - traitement Carif-Oref de Normandie

: Sanofi winthrop
@ industrie
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De 2000 a 4999 salariés

Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie To p 3desactiv Ité spo rteuses
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ouvertures d’entreprises déclarées en 2026* S

: bli Services
Etablissement commune . relatifs aux
‘ Restauration bati ¢
Pk Commercialisation 03 Croix-Mare atiments
esfamicae ont-Saint-Aignan +1 emplois + emplois + emplois
Tesf, L X Mont-Saint-A 088 pl 1143 pl 1050 L
Fdservice = Caudebec-lés-Elbeuf *13 % *16 % *14 %
Insightrisk: 203 Le Trait
& . . Source : Urssdf, les effectifs salariés du secteur
Eclat Events Rouen llz22 Sotteville-les-Rouen privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de
Etmk il Rouen Normandie

Pour en savoir plus, E
consultez Statoscope ._
du Carif-Oref de Normandie — [w]#:&¥

* la déclaration administrative intervient avant louverture ; celle-ci est prévue avant fin 2026
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

Adecco : former et recruter pour répondre aux besoins du territoire

« Adecco est engage depuis plusieurs années aux cotes de la Région Normandie dans le cadre du dispositif Une
Formation, Un Emploi. Nous en sommes aujourd’hui a notre septieme session sur le titre professionnel cariste, preuve de
la pertinence et de lefficacité de ce dispositif pour répondre aux besoins en compétences des entreprises du territoire
Rouennais. Ce partenariat nous a permis de sécuriser des parcours de formation adaptés aux attentes du marché de
l'emploi local, tout en offrant a des demandeurs d'emploi une montée en compétences qualifiante et durable.

L'accompagnement proposé par l'animatrice territoriale a été déterminant a chaque étape du projet : analyse de notre
besoin d’entreprise, construction du parcours de formation avec les organismes partenaires, coordination des acteurs
de l'emploi et mobilisation des prescripteurs locaux. Les actions de recrutement collectif, organisées en amont des
formations, ont facilité lidentification des profils et favorisé une dynamique positive entre les candidats, nos entreprises
partenaires et les partenaires institutionnels.

Grace a ce suivi de projet structuré et a Uimplication de U'ensemble des acteurs du territoire, ces parcours « Une
Formation, Un Emploi » ont permis une insertion professionnelle rapide des stagiaires, le plus souvent via le contrat du
CDI Interimaire. Cette collaboration avec la Région Normandie s'inscrit pleinement dans notre engagement en faveur de
Lemploi local et du développement des compétences sur les territoires. »

Samuel Boudin, Directeur des ventes, spéecialisation Logistique Transport, Adecco



PROFILS DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Publics specifiques* pour les formations

Normandie Profil Rouen
15 % Jeunes =< bac+2 14 %
séniors
16 % 14 %

(55 ans et +)
55 % Infrabac 52 %

"o Béneficiaires de 15,6
° L'obligation d’emploi °

Chiffres clés Q

- 57 182 demandeurs demploi
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
+ 22 % des demandeurs demploi
normands

- =3,5%en 6 ans, +2,7 % en 1an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1" trimestre 2026

Compétences maitrisees

4 Entretenir, nettoyer un espace,
)

14 % Allocataires du RSA 16 % un lieu, un local
* publics DEFM (Demandeurs d'emploi en fin de mois) Pour en savoir plus, I _w-_"-'_ Accueillir, orienter des personnes
spécifiques au sens du RPE (Réseau Pour lEmMploi) consultez le Data Emploi et )
Source : France Travail (STMT - Statistiques du de France travail & Geérer des stocks

Marché du Travail) - 1" trimestre 2026
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RESSOURCES ET INITIATIVES

Recrutez facilement A REcion i
et localement <A NORMANDI

Inscrivez-vous sur emploi.normandie.fr

Deécouvrez les aides auxquelles vous
avez droit pour

- Financer vos projets /3
- Faire face aux transitions A

- Soutenir le recrutement NORMANDIE
- En cas de cyberattaque

Contactez UAD Normandie sur adnormandie.fr

Bougez en Normandie

Découvrez les lignes de transport normandes

sur nomad.normandie.fr [ !}E
¢

Trouvez facilement une solution de

garde
Inscrivez-vous sur monenfant.fr :El el
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Un parcours pour le Service a
la personne : une mobilisation
collective au service de ’'emploi

Dans un contexte de forts besoins en recrutement dans
le secteur du service a la personne, les partenaires
emploi du territoire ont co-construit Uaction « Un
parcours pour le Service a la personne », avec une
attention particuliere portée aux métiers du grand

age. Cette initiative visait a mieux faire connaitre ces
meétiers, a faciliter les mises en relation entre candidats
et employeurs et a mobiliser un public diversifié (RSA,
demandeurs d’emploi, jeunes et seniors), en soutenant
a la fois les recrutements et Linsertion professionnelle.

Le 21 janvier 2026, l'action a réuni 54 participants et
mobilisé 19 partenaires, dont des employeurs, des
centres de formation et des acteurs de la mobilité.
Plus de 40 immersions, 100 offres demploi et 112
places en formation étaient proposées lors de
L'événement.

Articulée autour de présentations métiers, de
témoignages et d'un job dating, l'action a généré

des résultats concrets des les semaines suivantes : 2
recrutements (CDI, CDD), 40 immersions engagees, 12
parcours en cours et 2 entrées en alternance. Au-dela
des résultats, cette dynamique partenariale contribue
a lever les freins a Ulemploi et a sécuriser les parcours
professionnels.



LA FORMATION AU SERVICE DES TRANSITIONS

Localisation des etablissements dispensant
des formations initiales
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Source : Région Normandie (2025)

Légende :
Formations sous

W starut scolaire
Formations en
apprentissage

Formations sanitaires
et sociales (différents
statuts possibles)

Retrouvez U'offre de formation
de la Region sur
parcours-metier.normandie.fr

L'offre de formation évolue au cours de 'année. -\
Nhésitez pas a la consulter régulierement. ~- ,\/\ R4

Formations en lien avec la transition climatique,
numérique et demographique

= CAP Electricien au Bac Pro Métiers de l'électricité et de ses
environnements connectés au BTS Electrotechnique =
= Bac Pro Cybersécurité, informatique et réseaux, électronique
= Bac Pro Maintenance des systéemes de production connectés
= Bac Pro Maintenance et efficacité énergétique

= CAP Propreté et prévention des biocontaminations
= CAP Agent accompagnant au grand age =

= Titre professionnel Technicien d'installation en éguipements de

confort climatique )
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Source : Région Normandie
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Un parcours éco-transition intégré aux formations
de la Région Normandie

La Région donne des clefs de compréhension des enjeux de la transition écologique au
travers d'un parcours éco-transition a destination des publics en formation.
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Mesurer pour comprendre

Chiffres clés

Q

- 35 lycées et maisons familiales rurales
(MFR)

- 9 588 lycéens

- 86 Centres de formation d'apprentis (CFA)
- 13 952 apprentis

- 6 Instituts de formations sanitaires et
sociales (IFSS)

- 2 856 etudiants en sanitaire et social

+ 9 651 demandeurs demploi formés en 2025
- 80 formations financées par la Région
Normandie proposées actuellement

Source : Région Normandie (2025)

Se former aux metiers qui
recrutent sur le territoire

Sportif de haut niveau, Esaii Constant
Somda s'oriente vers la formation d’Agent
magasinier apres avoir identifié les
secteurs qui recrutent durablement. Attiré
par les nombreuses opportunités de la
logistique et par des horaires modulables
compatibles avec ses entrainements

et compétitions, il concrétise
progressivement son projet professionnel
grace au financement régional et a un
accompagnement adapteé.

« Ce que jai particulierement appreécié,
c’est le temps que le centre de formation
nous accorde pour nous perfectionner lors
des cours pratiques et progresser a notre
rythme. Les stages sont aussi essentiels :
iLs m'ont permis de me confronter a

deux entreprises, de développer mon
esprit d'équipe et daméliorer ma posture
professionnelle grace aux retours des
tuteurs. »

« L'ambiance du groupe et la qualité

des formateurs m'ont donné envie de
poursuivre la formation et de m’investir
pleinement. Le cadre était exigeant mais
rassurant. Jai acquis une réelle aisance
dans le maniement des engins ainsi que
les compétences nécessaires pour stocker,
enregistrer et expédier des marchandises
au quotidien. »
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