Le territoire

L'arrondissement de Caen abrite la ville éponyme, chef-lieu du département du Calvados en Normandie. Pole économique
majeur de la région, avec une forte présence industrielle et tertiaire, notamment dans les secteurs de l'automobile, de
l'aéronautique et des technologies de Uinformation, il offre un marché de l'emploi dynamique. Le tourisme joue également
un réle important avec des sites historiques tels que le Mémorial de Caen et les plages du Débarquement. Sur le plan social, la
population bénéficie dune bonne qualité de vie, soutenue par des infrastructures de santé et d'éducation de qualité. Cependant,
comme dans de nombreuses régions, des défis persistent en termes d'inégalités sociales et d'acces au logement.

Le Comité Local pour Lemploi, copiloté par UEtat et la Région Normandie, s'est réuni 2 fois en 2025 sur L'arrondissement de Caen.
Cette instance de coopération entre les partenaires a permis la mise en ceuvre de nombreuses actions et groupes de travail.

POPULATION

Evolution de la population (2016-2022) Chiffres cles Q
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Le territoire est confronté a un
vieillissement fort

« Entre 2015 et 2021, la population a augmenté de 14 750 habitants Moyenne régionale : 1,38
- La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont
entre 15 et 44 ans Un indice de vieillissement supérieur a1 est éleve : la
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« Une forte hausse des ainés : +13 %
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TISSU ECONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Principaux établissements chiffres clés Q
o Renault trucks . 33 635 établissements (2022)
Caisse reglonale o
crédit agricole Keolis Caen mobilités Faes) - +27,1% entre 2017 et 2022
) - 176 345 emplois au total
mutuel Normandie caen )
- 125 287 salaries
Centre régional Stellantis auto SAS - +13,6 % dremplois salariés (2019-2024)
Francois Baclesse (+5,5 % en Normandie)
Source : Insee (Side/recensement de la population
2022) / Urssaf - traitement Carif-Oref de Normandie
Légende :
W De 500 a 999 salariés
De 1000 a 1999 salariés
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie To p 3 deS aCti v |téS porteuses

ouvertures d’entreprises déclarées en 2026*

Etablissement commune

commerce
Enseignement  de détail

Karikurubu ™ Hérouville-Saint-Clair
Recré et réussite = Mondeville +737 emplois +1061 emplois +685 emplois
Lola So 2 May-sur-orne +24 % +8 % +13 %
Agachar verson
Nsangou @g Caen Source : Urssaf, les effectifs salariés du secteur

privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de
Agachar Langrune-sur-Mer Normandie

Pour en savoir plus,
consultez Statoscope
du Carif-Oref de Normandie

* la déclaration administrative intervient avant louverture ; celle-ci est prévue avant fin 2026
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

ReGNR :la logistique responsable au service du sport et du territoire normand

« Depuis sa création en aolt 2024, ReGNR s'est imposé comme le partenaire logistique de référence pour les
acteurs du sport et du lifestyle en Normandie. Notre mission est claire : offrir une gestion de flux précise et
adaptée aux demandes et besoins de chacun de nos clients.

Si notre expertise repose sur une logistique maitrisée et éprouvée, issue de notre histoire commune avec
Decathlon, ReGNR choisit cependant d'anticiper les besoins de demain. Au-dela du stockage et du transport, ReGNR
integre progressivement de nouveaux services a forte valeur ajoutée comme la personnalisation, la réparation, la
location ou encore la gestion de la seconde vie, le tout au coeur des flux. Cette approche permet aux clients et
entreprises qui le souhaitent de concilier performance opérationnelle et responsabilité environnementale.

ReGNR, c'est plus gu'un simple entrepot : cest un lieu d'accueil qui contribue au dynamisme normand. Depuis
notre lancement, nous ouvrons nos portes au plus grand nombre. Entreprises, associations, élus, centres de
formation et lycées viennent régulierement découvrir les coulisses de ReGNR. Ces visites et échanges créent
et entretiennent nos partenariats et contribuent a faire de ReGNR un acteur incontournable de lemploi en
Normandie. Si vous souhaitez en savoir plus, les portes de ReGNR vous sont ouvertes !

Ensemble, (re)poussons les Limites ! »

Bastien Loir, Responsable communication, ReGNr



PROFILS DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Publics specifiques* pour les formations

Normandie Profil Caen

15 % Jeunes < bac+2 14 %
Séniors

16 % 14 %

(55 ans et +)
55 % Infrabac 49 %

. Bénéficiaires de 16
° Lobligation demploi °

14 % Allocataires du RSA 14 %

* publics DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de mois)
spécifiques au sens du RPE (Réseau Pour lEmplo)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1" trimestre 2026 o
2 .‘o.’ France

o .30 Travail.Pro

Pour en savoir plus, 'g
consultez le bata Emploi
de France travail

Chiffres clés Q

- 34 694 demandeurs demploi
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
+ 13,4 % des demandeurs demploi
normands

« +1,6 % en 6 ans, +2,3 % en 1an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1" trimestre 2026

Compétences maitrisees

4 Entretenir, nettoyer un espace,
&® un lieu, un local

Accueillir, orienter des personnes
Gérer des stocks

Charger, décharger,
manutentionner des produits

RESSOURCES ET INITIATIVES

Recrutez facilement
et localement

S REGION
A NORMANDIE

Inscrivez-vous sur emploi.normandie.fr
] ek

Deécouvrez les aides auxquelles vous
avez droit pour

- Financer vos projets

- Faire face aux transitions
- Soutenir le recrutement

- En cas de cyberattaque

Contactez UAD Normandie sur adnormandie.fr

Bougez en Normandie

Découvrez les lignes de transport normandes

sur nomad.normandie.fr [ !}E
¢

Trouvez facilement une solution de
arde

’
[] g [s]
Gl

Inscrivez-vous sur monenfant.fr

La plateforme Emploi Normandie : un
atout pour étre recruté en Normandie

« Nous avons été accompagnées par notre formatrice
Christine, dans le cadre d'un atelier de techniques

de recherche d'emploi, pour ajouter nos CV sur la
plateforme emploi.normandie fr. Nous étions un peu
dubitatives mais nous n‘avons pas regretté. Un grand
nombre, parmi nous, s'est vu proposer une ou plusieurs
offres en CDD/CDI.

Ce gue nous trouvons intéressant, c’est que cela prend en
compte nos secteurs géographiques car nous n’habitons
pas toutes autour de Caen. »

Sandrine, stagiaire animatrice en gérontologie

« Dans le cadre des formations financées par la Région,
la MFR de Maltot s’engage aupres de tous ses stagiaires
a les accompagner dans leurs démarches diinsertion
professionnelle.

La plateforme emploi.normandiefr est un réel atout pour
nos stagiaires. Elle leur permet d'avoir une vision de la
demande employeur sur un territoire mais aussi tout
simplement de pouvoir déposer leurs CV.

Force est de constater que le bilan est vertueux car il
donne confiance avant méme d'étre sorti de formation | »

Stéphanie Ozenne, directrice, MFR de Maltot



LA FORMATION AU SERVICE DES TRANSITIONS

Localisation des établissements dispensant Chiffres cles Q

des formations initiales
- 22 lycées et maisons familiales rurales

(MFR)
- 6140 lycéens
. - 62 Centres de formation d'apprentis (CFA
13 lycees et MFR 56 CFA _ o (CFA)
- 10 879 apprentis
51FSS Caen . ‘ -
24CFA - 7 Instituts de formations sanitaires et

sociales (IFSS)

8 lycees et MFR - 1904 étudiants en sanitaire et social

2 IFSS
1lycée + 6 152 demandeurs demploi formes en 2025
1 CFA - 65 formations financées par la Région
Normandie proposées actuellement
-1 CFA
“ 1IFSS
source : Région Normandie Source : Région Normandie (2025)
Légende :
Formations sous Formations sanitaires x 02 c
B siatut scolaire et sociales (différents Se' .former a l'| mag‘el‘le
Formations en statuts possibles) medicale pour acceder a de
apprentissage nombreux deboucheés

Ancienne ingénieure en
santé-sécurité-environnement, Myrene
Datcharry engage une reconversion
professionnelle pour se tourner vers
L'offre de formation évolue au cours de 'année. -\ , . les metie_r.s ‘du soin. Aprgs avoir evalue
Nhésitez pas d la consulter réguliérement. -~ _\,/\ ! la faisabilite de son projet lors des

- portes ouvertes du CHU de Caen, elle
integre la formation de Manipulateur

Formations en lien avec la transition climatique, en Electroradiologie Médicale (MEM).

numérique et démographique Aujourd’hui en deuxieme année de
formation, elle se prépare a un meétier

» Bac Pro Maintenance des systémes de production connectés au s ieshiandine, el ge ombieus
BTS Conception et réalisation des systémes automatiques = g dibanhes ol cos prrprelics derion,
< Bac Pro C){berse'curite informatique'r et rese'aux électronique au « Je me suis tournée vers ce métier pour

= CAP Agent accompagnant au grand age au Diplome d’Etat Aide Il permet dévoluer entre différentes
soignant — modalites et lieux d'exercice, sans place

+ Titre pro Technicien supérieur de maintenance d'éoliennes ) pour Uennui. Le cout pedagogique de la

= Titre pro Technicien d'installation en équipements de confort fo,rmat'pn est pris en Ch'flr,ge’ un SOUt'e_n
. . . determinant pour concretiser mon projet. »
climatique )

Retrouvez U'offre de formation
de la Region sur
parcours-metier.normandie.fr

« Cest une formation professionnalisante,
avec beaucoup de pratique et de stages.

Source : Région Normandie

Légende : & Scolaire Apprentissage Qualif’ Région Les promotions sont & taille humaine
et laccompagnement des équipes est
Un parcours éco-transition intégré aux formations appreécié, malgré un niveau exigeant. Les
de la Re’gion Normandie débouchés sont nombreux et, en tant que
future diplémeée, jaurai le choix de mon
La Région donne des clefs de compréhension des enjeux de la transition écologique au poste. »

travers d'un parcours éco-transition a destination des publics en formation.
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