Le territoire

L'arrondissement de Cherbourg est un centre industriel majeur, notamment dans le nucléaire, la construction navale et les
énergies marines renouvelables. Son port, parmiles plus importants de France, est un moteur de développement économique
essentiel pour la Région. Malgré ces activités, le territoire est confronté a un manque de candidats pour pourvoir les nombreux
postes proposés. Différentes actions vantent lattractivité du territoire. Par ailleurs, des initiatives locales visent a diversifier
'économie, notamment a travers le développement du tourisme et des industries innovantes. Les infrastructures de transport
et les services publics sont des axes prioritaires pour soutenir le développement socioéconomique de larrondissement.

Le Comité Local pour Lemploi, copiloté par LEtat et la Région Normandie, s'est réuni 2 fois en 2025 sur Larrondissement de
Cherbourg. Cette instance de coopération entre les partenaires a permis la mise en ceuvre de nombreuses actions et groupes
de travail.
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Evolution de la population (2016-2022) Chiffres clés Q

+ 1662 km?

+ 5,5 % du territoire normand

- 187 300 habitants

+ 112,7 hab./km?

- 5,6 % de la population normande

- =1,3 % de population entre 2016 et 2022

- Source : Insee (recensement de la population 2022)
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- Entre 2016 et 2022, la population a diminué de 2 448 habitants Moyenne régionale : 1,38
- La plus grande part des habitants de cet arrondissement ont
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- Une forte hausse des ainés : +10 %
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Source : Insee (recensement de la population 2022) - traitement Carif-Oref de Normandie consultez Létude de linsee i
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TISSU ECONOMIQUE ET DYNAMIQUE DE L’EMPLOI

Principaux etablissements Chiffres clés q

Naval group b - 10 887 établissements (2022)

A LM wind P - +23,8 % entre 2017 et 2022
Orano recyclage —
Cherbourg>e Power Blades - 80 136 emplois au total
.Assystem - 51974 salariés
Orano engineering and — - 47,9 % d’emplois salariés (2019-2024)
bemantelement operation services (i3 @1 Noelelic)
et services p

Source : Insee (Side/recensement de la population
2022) / Urssaf - traitement Carif-Oref de Normandie

Légende :
W De 500 a 999 salariés
De 2000 a 4999 salariés

Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

Top 3desactivités porteuses

ouvertures d’entreprises déclarées en 2026* EE) wdd

Etablissement commune -
Etaplissement  communc [l S

Is Patrimoine Cherbourg-en-Cotentin transport

Fabrication

Services
relatifs aux
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Impulse Formations Pro Cherbourg-en-Cotentin +462 emplois  +996 emplois  +340 emplois

Belle de Mer Barneville-Carteret +13 % +32 % +33 %

M-Eclat Barneville-Carteret

Source : Urssdf, les effectifs salariés du secteur
privé (hors agriculture) - traitement Carif-Oref de
Cherbourg-en-Cotentin Normandie

Maison de la Mer Port-Bail-sur-Mer

SE B

Abf Informatique

Pour en savoir plus,
consultez Statoscope
du Carif-Oref de Normandie

* la déclaration administrative intervient avant louverture ; celle-ci est prévue avant fin 2026
Source : Insee (Sirene) - traitement Carif-Oref de Normandie

Naval Group, un savoir faire industriel stratégique ancré a Cherbourg

« Implantés a Cherbourg, nous concevons et realisons des activités industrielles de haute technologie au service de la
construction navale de défense. Le site joue un role majeur dans la conception, la fabrication et le maintien en condition
opérationnelle de sous marins, en s'appuyant sur des savoir faire d'excellence et des compétences fortement qualifiees.
Notre présence a Cherbourg sinscrit dans une histoire industrielle

longue et dans un lien étroit avec le territoire. Nous travaillons en /
étroite collaboration avec un large écosysteme de partenaires, de
sous traitants, de centres de formation et d’'acteurs institutionnels,
contribuant ainsi au dynamisme économique et a l'emploi local.
Nous attachons une importance particuliere a la transmission

des compeétences, a Lattractivité des métiers industriels et a
laccompagnement des parcours professionnels. Recrutement,
alternance et formation continue sont au cceur de notre engagement
pour préparer les compétences de demain.

Choisir la Normandie, et Cherbourg en particulier, cest bénéficier d'un
territoire industriel structuré, d'un environnement propice aux projets
de long terme et d'un vivier de compeétences reconnu, tout en offrant un cadre de vie de qualité a nos collaborateurs. »

Muriel Lenglin, directrice du site de Naval Group a Cherbourg



PROFILS DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Publics specifiques* pour les formations

Normandie Profil Cherbourg
15 % Jeunes < bac+2 15 %
Séniors
16 % 17 %

(55 ans et +)

55 % Infrabac 54 %

. Bénéficiaires de 16
° Lobligation demploi °

14 % Allocataires du RSA 9 %

* publics DEFM (Demandeurs d'emploi en fin de mois)
spécifiques au sens du RPE (Réseau Pour lEmploi)
Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1 trimestre 2026
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Chiffres clés Q

+ 10 969 demandeurs d’emploi
disponibles (inscrits en catégories A, B, C)
- 4,2 % des demandeurs d'emploi
normands

- =-13,8 % en 6 ans, +2,7 % en 1an

Source : France Travail (STMT - Statistiques du
Marché du Travail) - 1 trimestre 2026

Compeétences maitrisees

Entretenir, nettoyer un espace,
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o Accueillir, orienter des personnes
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et localement

Inscrivez-vous sur emploi.normandie.fr
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- Financer vos projets

- Faire face aux transitions
- Soutenir le recrutement

- En cas de cyberattaque

Contactez UAD Normandie sur adnormandie.fr

Bougez en Normandie

Découvrez les lignes de transport normandes

sur nomad.normandie.fr

Trouvez facilement une solution de
arde
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« Une formation, un emploi » : un
atout pour les poursuites de carrieres

« Le dispositif « Une formation, un emploi » financé
par la Région a permis de former 38 stagiaires lors
de 4 sessions sur le métier de technicien d'études et
méthodes en tuyauterie. Malgré une formation tres
ciblée, les parcours sont divers. Nos collaborateurs
travaillent en conformité, en assistance technique, en
bureau d'études, en méthodes, en emmeénagement,
en supervision de chantier ou en gestion de projet.
Certains ont atteint un niveau d’'expertise suffisant pour
tenir des réles de référent technigue ou de manager.
Nous constatons quil n’y a pas dabandon en cours de
formation grace au suivi de nos équipes recrutement
et managers. Ingeliance Technologies a travaillé avec
la Région sur la cinquieme session de mai 2024 sur le

méme modele qui s’est perfectionné avec le temps. »

Frédeérick Lelarge, directeur BU Naval Sous-Marins,
Cherbourg-en-Cotentin, Nantes, Angouléme, Ingéliance
Technologies




LA FORMATION AU SERVICE DES TRANSITIONS

Localisation des etablissements dispensant
des formations initiales

MFR de la Hague

Cherbourg-en-Cotentin
a °
MFR de Valognes
ontebourg

LGT Sivard de Beaulieu
LP Privé Institution Notre Dame

Source : Région Normandie (2025)

Légende :
Formations sous
W starut scolaire

Formations en
apprentissage

Formations sanitaires
et sociales (différents
statuts possibles)

Retrouvez U'offre de formation
de la Region sur
parcours-metier.normandie.fr

L'offre de formation évolue au cours de 'année. -\
Nhésitez pas a la consulter régulierement. < Y 4

SemasN s
--

Formations en lien avec la transition climatique,
numérique et demographique

= CAP Métiers de l'agriculture au Bac Pro Conduite et gestion de

l'entreprise agricole =
- Bac pro Cultures Marines " i
- Technicien supérieur en radioprotection i

minl
[

= Bac Pro Maintenance et efficacité énergétique
- Titre professionnel Assistant de vie aux familles )
= Bac Pro Installateur en chauffage, climatisation et énergies

renouvelables -]

- Titre professionnel Plaquiste )

Source : Région Normandie

Légende : & Scolaire Apprentissage Qualif’ Région

Un parcours éco-transition intégré aux formations
de la Région Normandie

La Région donne des clefs de compréhension des enjeux de la transition écologique au
travers d'un parcours éco-transition a destination des publics en formation.
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Chiffres cles Q
- 10 lycées et maisons familiales rurales
(MFR)

- 1899 lycéens

- 15 Centres de formation d'apprentis (CFA)
- 1204 apprentis

- 2 Instituts de formations sanitaires et
sociales (IFSS)

- 340 etudiants en sanitaire et social

- 2 071demandeurs demploi formés en 2025
- 23 formations financées par la Région
Normandie proposées actuellement

Source : Région Normandie (2025)

Changer de voie et
reprendre confiance grace a
la formation

Anciennement assistante maternelle,
Sophie Lepastourel choisit damorcer

une reconversion professionnelle a
lissue de la crise COVID, avec le besoin
de distinguer vie personnelle et vie
professionnelle et de travailler hors de
son domicile. Accompagnée par France
Travail, elle realise une immersion puis
une saison en hotellerie a Cherbourg, qui
confirme son intérét pour les métiers de
la propreté. Elle s'engage ensuite dans la
formation qualifiante Agent de Propreté
et dHygiene, dispensée par UINFREP de
Cherbourg et financée par la Région
Normandie. A lissue de son parcours, elle
accede rapidement a U'emploi et s'insere
durablement dans un secteur qui recrute.

« La formation m’a permis de reprendre
confiance en moi. Jai réalisé que javais de
bonnes compétences. Il ne faut pas avoir
peur de se réorienter, méme apres avoir
exercé un metier pendant des années. »

« Ce que jai le plus apprécie, cest la
pratique professionnelle. On apprend
concretement le metier, avec du matériel
et des situations proches de la réalite.
Grace a la formation, jai travaillé sans
interruption et je me suis constitue un
réseau qui me permet de toujours trouver

un emploi. »
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