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L’heure du quiz



Une donnée historique 

La « séparation des matières premières » 
Les matières dures sont travaillées par les hommes : 
Dans 99,8 % des cas pour le métal
Dans 98,8 % des cas pour le bois
95,5 % pour la pierre
94,6 % pour l’os, la corne, la coquille

Les matières tendres, molles ou flexibles sont travaillées par 
les femmes : 
86,4 % pour le filage
78,9 % pour la poterie
67,5 % pour le tissage
62,4 % pour la fabrication des nattes
…
(GP Murdock : enquête ethnographique dans 185 sociétés 
traditionnelles non-industrielles ou pré-industrielles, 1973)

2002 

Ouvriers qualifiés du métal : entre 1 et 5 % 
de femmes (entre 0 et 1 en 1982)
Ouvriers qualifiés du bois : 6 % 
Non qualifié : 14 % (23 en 1982)
Conducteur d’engin : 0 % 
Ouvriers du gros œuvre du bâtiment : 1 %

Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir : 
73 % de femmes



Chiffres clés

19 835 emplois dans la 
filière (2022)

2805 entreprises  

Tendance 
2012-2022 : 
Une baisse du nombre 
d’emplois
-10,65 %

Une baisse d’entreprises
-18 %

En 2 ans : - 1,1 % 
d’emplois salariés 
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Commerce du bois

Fabrication de meuble

Industrie du papier carton

Sciage et travail du bois

Sylviculture et exploitation
forestière

40%

19%

6%

21%

10%

4%

Emploi salarié Normandie

NORMANDIE Etablissements Emploi salarié
Evolution de 

l'emploi
Construction 1716 8000 0,12

Commerce du bois 455 3785 0,052
Fabrication de meuble 167 1243 -0,25

Industrie du papier 
carton 65 4045 -0,261

Sciage et travail du bois 217 1993 -0,281
Sylviculture et 

exploitation forestière 205 769 0
Total général 2805 19835 -0,044



Typologie des emplois - sexes

Répartition femme/homme 
dans la filière 

En 2002 : 84,4 % d’hommes

Evolution 2012-2022
+2 % de femmes 



Typologie des emplois - sexes

Des secteurs très 
peu féminisés sur les 
chantiers forestiers 
ou de construction. 
Une approche plus 
fine montrerait sans 
doute que dans ces 
secteurs, les femmes 
sont essentiellement 
présentes sur des 
fonctions support. 

Davantage de 
femmes dans 
l’industrie et dans le 
commerce (activité 
tertiaire). 



Des filles sous-représentées dans les filières technologiques et dans 
l’enseignement professionnel  (sauf en SVT, santé et travail de laboratoire)



Ministère de l’éducation nationale, Repères et références statistiques 2020



Les Formations

TOTAL Construction 

TOTAL 
METIERS 
D'ART et 
MARINE TOTAL forêt

TOTAL 
SCIERIE

nombre d'apprenants 2021 1761 996 103 172 21

nombre d'apprenants 2022 2061 1241 107 372 13

pourcentage de filles 7,09% 5,96% 7% 16,18% 3%

taux de remplissage des 
formations 62,26%

59,54
% 70% 61% 0,3

avec ESITC
sans 
ESITC

filles
Filles et 
garçons %

niveau 3 CAP / BPA 15 66 22,73%

niveau 4 Bac / BP 12 131 9,16%

niveau 5 BTS, DUT 37 100 37,00%

niveau 6 licence, BUT 13 23 56,52%

Les apprenantes dans la filière bois et forêt en Normandie (2022)



Pourquoi agir sur la féminisation de la filière bois et forêt ? 
A terme, nous souhaitons ouvrir la filière aux filles et aux femmes, pour le bénéfice de tous : 

Pour les femmes : 
- Des opportunités de carrières dans des métiers qui ont du sens
- La possibilité de se réaliser dans des domaines qui les intéressent, sans frein
- Une meilleure insertion des femmes dans des métiers qui recrutent

Pour les entreprises : 
- Des gains en productivité : il est démontré que la mixité dans les équipes a des impacts économiques positifs
- Des gains en sécurité au travail, la présence des femmes aidant en général en ce sens
- Un vivier de recrutement élargi, avec des personnes motivées et volontaires

Pour les salariés hommes des entreprises : 
- Les conditions de travail améliorées mises en place pour les femmes bénéficient aux hommes, pour une 

meilleure santé et un meilleur équilibre vie professionnelle/vie privée 

=> l’enseignement professionnel, les structures d’orientation et d’insertion peuvent être des acteurs motivés 
et engagés, moteurs et relais d’une action pour la féminisation de la filière. 

Notre projet





Notre projet

Accompagner les établissements dans la transition sans les stigmatiser et en leur 

apportant des solutions pratiques et réalistes

1. Un diagnostic terrain
2. La rédaction d’un guide de bonnes pratiques
3. La création d’un auto-diagnostic pour les entreprises
4. Communication sur ces outils
5. Poursuite du travail avec les établissements de formation 



Une étude de terrain qualitative (non exhaustive) identifiant les freins à la présence des 
filles/femmes dans la filière menée par la cabinet Equilibres 

Entretiens avec des responsables d’entreprises et des salariés 
3 entreprises sélectionnées pour des observations avec une ergonome 

BIOFOREST 
Observation de 2 activités sur 2 chantiers : abattage et débardage mécaniques en présence d’un opérateur 
pour chaque activité : un chauffeur d’abatteuse bois mécanique et un chauffeur de débardeuse bois 
mécanique

DUCHESNE
5 entretiens individuels, 1 entretien collectif sur chantier et 2 temps d’observations des activités 
Menuiserie fine (atelier) et Charpente (chantier particulier).

KUNKEL
Observation des 3 activités suivantes : scierie, palette bois et blocs agglomérés 
7 entretiens individuels :
3 entretiens au sein de l’atelier Scierie dont un entretien à l’occasion de l’observation de l’activité 
1 entretien avec la fonction Laboratoire Blocs agglomérés 
3 entretiens avec les fonctions supports : Achats – Commerciale - Accueil

Encourager la mixité

Entretiens 
exploratoires  
ONF
Kunkel (Emilie Kunkel)
Alliance Forêt Bois 
Biocombustible 
(Mathieu FLEURY)
Cuiller (Amélie DENIS)
Aubert Labansat 
Duchesne (Harold 
DUCHESNE)



Où en êtes-vous de l’égalité femmes-hommes ?

Cette grille va vous permettre de faire un rapide état des lieux sur la thématique de l’égalité
femmes-hommes et de connaitre le niveau de maturité de votre entreprise sur ces sujets.
Il n’y a pas de mauvaises réponses !
Découvrez ensuite, selon vos résultats, des idées de bonnes pratiques à mettre en place
pour continuer à avancer vers plus d’égalité !

Le contexte général de mon entreprise

▪ Une réflexion sur l’égalité femmes-
hommes et la mixité est déjà lancée au
sein de votre entreprise

▪ Il y a autant de femmes que d’hommes
au sein de mon entreprise

▪ Les femmes et les hommes au sein de
mon entreprise exercent les mêmes
métiers

▪ Votre index égalité professionnelle est
supérieur à 75 points cette année 

Oui, c’est le cas Non, pas encore

Oui, c’est le cas Non, pas encore

Oui, c’est le cas Non, pas encore

Oui, c’est le cas Non, pas encore

Vous avez une majorité de « Non, pas 
encore » pour cette partie ?
Rendez-vous en page X pour découvrir 
des bonnes pratiques à mettre en 
place au niveau global pour votre 
entreprise !

Non concerné

Si j’ai moins de 3 ou 4 oui : j’ai tout bon. 
Si j’ai 1 ou 2 oui : je suis sur la bonne voie. 
Si je n’ai pas de oui : je dois m’interroger sur la raison : est-ce que cette 
absence de femme ou de politique d’égalité est uniquement liée à 
l’absence de femmes sur le marché ?  

Combien de cases cochées à 
gauche ?

Combien de cases cochées à 
droite ?

Entre 1 et 10  « Oui, 
c’est le cas»

De 11 à 20 « Oui, 
c’est le cas »

Plus de 20 « Oui, 
c’est le cas »

Débutant

Vous êtes au début du chemin. 
Première étape : identifier en

interne les personnes que vous
pouvez mobiliser sur ces sujets et 

définir ensemble quelques
priorités d’actions.

D’ici quelques mois, préparez-
vous à voir éclore les premières 

graines plantées sur l’égalité!

Comme disait Socrate : 
« On ne peut mieux vivre qu'en 
cherchant à devenir meilleur ».

Intermédiaire

Bravo, vous avez mis en 
place de bonnes fondations 

sur l'égalité dans votre 
entreprise! Vous êtes bien 
parti pour structurer une 

politique plus globale à partir 
de vos initiatives. Vous avez 
déjà beaucoup de bonnes 

habitudes en place, 
continuez sur cette lancée!

 « On est proche de la 
victoire »

Avancé

Félicitations, l'égalité est 
pour vous une priorité 

incontournable et cela se 
voit!

Gardez ce cap!

« On ne se repose pas sur ses
lauriers »

Résultats : 
Quel est votre degré de maturité 

sur le sujet de l’égalité femmes-hommes ?

A vos décomptes ! Quel est votre score total?



Recrutement 

Droits des salariées  

Vie au travail  

Lutter contre les violences 
sexistes et sexuelles  

Index égalité professionnelle

Financement

Encourager la mixité

Une montée en compétence des acteurs grâce à un guide des bonnes pratiques avec des solutions concrètes à 
destination des établissements pour favoriser une meilleure insertion des femmes.
➢ Une présentation sous forme de fiches, permettant aux chefs d’entreprise de se composer leur propre 

programme d’actions. 



Encourager la mixité

Des actions de terrain en faveur de la mixité

Confection de t-shirts pour les étudiantes de l’Institut St 
Joseph de Mesnières-en-Bray présentes sur notre stand 

Création d’un kakémono spécifique « mixité »

Et bientôt, un cycle de vidéos présentant des témoignages de 
femmes dans la filière 
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