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TRANSITIONS PRO
NORMANDIE, C’EST QUOI ?




Transitions Pro présent dans chaque région !

L'organisme, habilité par I'Etat, qui finance les reconversions professionnelles des salariés du privé.

Chaque année, environ 2 000
normands mettent en ceuvre
leur reconversion.




Une équipe au service des salariés et des entreprises

Au cours de leur vie d'actifs, les salariés sont amenés a changer de métier.
Transitions Pro concrétise les reconversions professionnelles des salariés du privé

IDENTIFIE LES BESOINS

EN MATIERE D'EMPLOI ET ,
DE COMPETENCES DANS DEVELOPPE DES PARTENARIATS

® ]
SA REGION ITI AVEC L'ENSEMBLE DES ACTEURS
TERRITORIAUX EN CHARGE DE L'EMPLOI ET
, DU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
INFORME ET ACCOMPAGNE LES SALARIES

VERS LES PARTENAIRES TERRITORIAUX
(CEP, ORGANISMES DE FORMATION, POLE EMPLOI,
APEC...)

INSTRUIT LES DEMANDES, FINANCE
[J] ET SUIT LES PROJETS DE TRANSITION
PROFESSIONNELLE, INSTRUIT LES PROJETS

CONTROLE LA QUALITE DEMISSIONNAIRES, AU REGARD DE LA REALITE

DES FORMATIONS FINANCEES DANS LE SOCI0-ECONOMIOUE DU TERRITOIRE

CADRE D'UN PROJET DE TRANSITION

PROFESSIONNELLE CER?iF

Un réseau coordonné par PRO




LES DIFFERENTS
PROJETS
PROFESSIONNELS




/

Souhaite changer de métier

S

v
PTP

JE SUIS UN.E SALARIE.E QULI...

|

Est confronté.e a de la pénibilité
au travail, a des risques d'usure
professionnelle

S

)4

PUR
PTP-FIPU

\

Souhaite demissionner pour
se former ou reprendre /
créer une entreprise

v

v
DEMISSIONNAIRE



LE PROJET DE TRANSITION
PROFESSIONNELLE (PTP)

Pour tout salarie qui souhaite suivre une formation dans

le cadre d'un projet de reconversion professionnelle.




formation pendant ou en dehors du temps de
u travail, tout en bénéficiant du maintien de
votre remunération.

l Vous permet d’obtenir le financement d'une

L

«f Formation financée «f” Salaire maintenu

Plafond 18 000€ HT 100% jusqua 2 smic
90% au-dela

E’ RECONVERSION REUSSIE !

—

CONDITIONS D'ACCES :

> Contrat de droit priveé (CDI, CDD, Intérimaires,
Intermittents)

> Conditions d'ancienneté
> Certifications RNCP/RS

) Changement de métier

> Autorisation d’absence, si la formation
est sur le temps de travail



Caracteristiques des bénéficiaires

(Sexe des bénéficiaires) (ﬁge des bénéficiaires
O @ Moins de 30 ans

0630239 ans
50 ans et +

Niveau de formation initiale
des bénéficiaires

58% 42%

72 N 2B
Y 12% Y ¥ 43% Y Y 9% Y
Dy = =y = —#_j%{ﬂ—
Niveau infra 3* Niveau 3* Niveau 5*
*Inférieur au CAP/BEP *CAP/BEP *Baccalauréat *BTS/OUT *Licence, Master, Doctorat,...

des bénéficiaires disposent d'une « RQTH »
ou sont en cours de demande.

des bénéficiaires sont concernés par un
« risque d'inaptitude ».

r - - -

(Prévention des bénéficiaires

(CSP des bénéficiaires)

Ouvriers

a Cadres et professions assimilées

(Lieu de résidence des bén

r L) - -




D’ou viennent-ils ?

(Top 10 des metiers d'origine)

(Top 10 des secteurs d'activite d'origine)

Commerce 229%

Sante humaine et action sociale ]9%

Transports et entreposages NnN%

Activites de services administratifs 9%
et de soutien o

Hebergement et restauration A

Autres activités de service A

Enseignement 2%

Accompagnement éducatif et social

Employe de libre service

Préparateur de commande

Conducteur livreur

Employe familial

Vendeur prét-a-porter

Agent de nettoyage industriel

4%
4%




(Tup 10 des certifications visées)

e marchandises su poter
routier de marchandises sur porteur 0

TP Secrétaire comptable
TP Gestionnaire de paie

TP Secreétaire assistant )
medico-administratif

CAP Accompagnement educatif o,
petite enfance

JE Accompagnement educatif et social

(Tup 10 des métiers visés)

Chauffeur-livreur

Aide-soignant

Comptable

Secretaire

Infirmer en soin généraux

Conducteur de bus

Accompagnateur médico-social

16%
10%

%
4%

%o
76

%

ﬁ
CA §CAN
(45



Que sont ils devenus ?

Les sortants de formation en 2024 : situation a 6 mois (50% de répondants)

. Lo Transitiunréalisée
ont suivi leur formation jusqua la fin.

(Indicateur de transition] Transition en cours

ont réussi leur examen.

[ Réalisation de la transition selon

_ _ Réalisation de la transition selon les
le domaine de formation

certifications les plus demandées

N

Santé

DE Infirmier
DE Aide Soignant

TP Formateur professionnel dadultes

Electricite, electronique T1% , TP Conseiller en 759
insertion professionnelle 0

Batiment : finitions

Enseignement et formation



LE DISPOSITIF
DEMISSIONNAIRE

Permet de démissionner tout en ouvrant

droit a l'allocation chomage.




CRITERES D'ELIGIBILITE LES ETAPES
L >

Vérifiez vos conditions d'éligibilité : 5 ans d'expeérience
salariée continue

«f” CDl dans le secteur privé v
Rencontrez un conseiller CEP pour sécuriser votre projet :
«f Activité professionnelle de 5 ans sans interruption obligatoire avant la démission
v
” Projet de reconversion avec suivi de formation Déposez votre dossier aupres de Transitions Pro pour
0U faire valider le caractere réel et sérieux de votre projet
Projet de création/reprise d'entreprise O

Inscrivez-vous comme demandeur d'emploi dans les 6
mois apres la commission

\S

v

Mettez en ceuvre votre projet en tant que demandeur
d’'emploi indemniseé par France Travail




Caracteristiques des bénéficiaires
(Sexe des bénéficiaires ) (Age des bénficiaires)

@ o Moins de 30 ans
De 30 & 39 ans (Lieu de résidence des bénéficiaires

50 ans et +

46% 54%

[Niveau de formation initiale}
18%

des hénéficiaires

Manche

(CSP des bénéficiaires)

74 ¥
L N
v 23% Y
Y 4
W ,
- Employes Ouvriers Hors région : 6%
Niveau J et -* ‘
Cadres et
E.. X professions assimilées
b\;’ 22% :JE
Ly

Niveau 5*

*BTS/0UT *Licence, Master, Doctorat,...



(Top 10 des secteurs d'activite d'origine)

Autres activités de service

Sante humaine et action sociale

Activites financieres

Hebergement et restauration

Transports ef entreposage

Activités specialisées

D’ou viennent-ils ?

(Top 10 des metiers d'origine)

Coiffeur

Technico-commercial

Conseiller en assurance

Employé de rayon libre-service

Gérant de magasin dalimentation générale

Ingénieur détudes de prix BTP

Patissier




- s . o
Creation ou reprise sans formation 710%
. . . o
Creation ou reprise avec formation



( Top 10 des projets de création-reprise )

Construction

. Activites specialisees,
scientifigues et techniques
Activites de services aIdBrfm]stratif

Activites financiéres et d'assurance

Indusrie manufacturiére

Sante humaine et action sociale

( Top 10 des projets de formation )

Santé humaine et action sociale

Activités de service administratif
et de soutien

Enseignement
Transports et entreposage
Activites specialisees,

scientifigues et techniques

_Arts, spectacles
et activités récréatives

Commerce



PUR
PTP - FIPU

Pour tout salarié ayant un compte pénibilite

ou en usure professionnelle.




2 DISPOSITIFS

Dans le cadre de |la loi retraite du 14/04/23 :

2 mesures pour favoriser la reconversion des personnes exposees a des risques

professionnels:

(

PUR

Prévention Usure Reconversion

Salariés titulaires d'un C2P
(Compte Professionnel de Prévention)

PTP - FIPU

Fond d'Investissement dans la
Prévention de I'Usure professionnelle

Salariés sans C2P, mais qui sont
exposeés a des facteurs de risques
professionnels




PUR : Prévention Usure Reconversion

Y Salariés titulaires d'un Compte Professionnel de Prévention (C2P).

O & I m @ v

ACTIVITE TRAVAIL TEHPERF.&TURES TRAVAIL
EXERCEE EN EQUIPE EXTREMES REPETITIF
EN MILIEU SUCCESSIVE

HYPERBARE ALTERNANTE

£

Alimentation s pgrl]r:}t;epar

du C2P viales , g .
d'exposition si

DSN e

expositional

employeurs .

risque
§ V. \ V.

BRUIT

@
T

Accompagnement
CEP obligatoire




Caracteristiques des bénéficiaires

(Sexe des bénéficiaires) (ﬁge des bénéficiaires) ({:SP des bénéficiaires

@ o pAIy 8 Moins de 30 ans Ouvrier
T e 30439 s Employé

50 ans et + IEE}E Cadre et professions assimilées

27% 13%

rd - - -

Niveau de formation initiale (Préventiun des béneéf

Fpe @ 8

\‘,’a ° §‘\', \5"'/ o \“\', \‘;g o \J\’, des benéficiaires disposent dune « ROTH »
Y/ 12% v Y 31% W v, 24% v oU sant en cours de demande.

N e X = ~Jy (v

U (W= Dy W Sy

T |

Niveau infra 3* Niveau 3* Niveau § et +* D e SO fongernes

“Inférieer au CAF/BEP ‘CAWBEP *Baccalsuréat *BTS/OUT, Licenca, Master..



D’ou viennent-ils ?

[Tup 9 des secteurs d'activite d'origine )

Industrie manufacturiére L6,
B g N Ny
Activites de services admimstratif
et de soutien 12”{“

Autres activités de service

Santé humaine et acton sociale

\ctivités specialisées, scientifiques
et technigues =

Commerce




Top 3 des certifications visees
TP Conducteur du transport routier de

o
marchandise sur porteur
TP Gestionnaire de paie




PTP - FIPU : Fonds d'Investissement dans la Prévention de I'Usure
professionnelle

Y Salariés sans C2P exposés a des facteurs de risques ergonomiques

Fonds : CNAM
VIBRATIONS ~ MANUTENTIONS ~ POSTURES 2025 2026
MECANIQUES MANUELLES PENIBLES
oy 1700000 € 2300 000 €
. o) . - N 4 , ‘
Démarches du salarié Démarches Transitions PRO Démarches aupreés de
'employeur
Accompagnement CEP optionnel Détection des demandes en amont
Demande de prise en charge auprés Information du salarié surle PTP FIPU Information surle dispositif FIPU et
de Transitions PRO (métier visé non Verification de [liaibilité au FIPU cofinancement employeur obligatoire a
exposé) erification de I'éligibilité au - o N .
Y, \_ (ancienneté / absence de points C2P) / Cwlmma de 5% du colt pedagogique Y,




Caracteristiques des bénéficiaires
(csP des benéficiaires

(Sexe des bénéficiaires)

1% 23%

Niveau de formation initiale (Prévention des bénéficiaires)

des bénéficiaires
2 2R des bénéficiaires disposent d'une
v 1% Y Y 5% v v A% ¥ « ROTH » ou sont en cours de demande.
Uy il Dy, iy,
J.;,}..{.LL = (L = U

y N s g e s , . " .
- des bénéficiaires sont concernés par un « risque d'inaptitude ».
Niveau infra 3* Niveau 3* Niveau 5 et +*

*Inférieur au CAP/BEP *CAP/BEP *Baccalauréat *BTS/0UT, Licence, Master,...



D’ou viennent-ils ?

[Tup 9 des secteurs d'activité d'origine )

Commerce
Santé humaine et action socile

0
w = : i o
Activités financiéres et dassurance

Hebergement et restauration
L.onstruction




(Tup 8 des certifications visées)

N% TP Secrétaire comptable

°/o BTS Economie sociale familiale

°/o TP Secrétaire assistant

o TP Ense[?nam de la conduite et de
0o ia securite toutiere

5% TP Secrétaire assistant

o medico-social

TP Tech. sup. en conception
Industrielle de systeme mecanique

%
6%




Satisfaction des bénéficiaires

seraient préts a recommencer leur démarche de formation.

conseilleraient a des proches de se lancer dans la méme démarche.

affirment que leur formation a été utile dans leur parcours professionnel.

affirment avoir réussi leur transition professionnelle.






Magali GUESNON

De la restauration a la sante

DE AIDE-SOIGNANTE 2024-2025

Les Trophées de la Reconversion reviennent en Normandie ! ICI


https://www.transitionspro-normandie.fr/actualites/les-trophees-de-la-reconversion-reviennent-en-normandie/

L1

QUESTIONS
REPONSES

Ll



	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32

