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MAKE IT WIRK

Directed by KOMM  written by Samuel Durand

Featuring: Heather E. McGowan, Vaughn Tan, Benoit Serre, Hiroshi Ono, Tomoe Ueyama,
Atelier Tuffery, The State of Green, Port of Esbjerg, Daiwa House Industry, TIS.
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L.etat desprit
dincertitude : étre O
‘aise a lidee de ne pas
DOUVOIr optimiser
certaines inconnues.

— Vaughn Tan



Si javais demandeé aux gens ce
quils voulaient, ils auraient
repondu des chevaux plus
rapides.

— Henry Ford
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Travailler c'est apprendre

» Compétence (competence) : Atteindre un niveau de référence — s'‘appuyer sur les
conndaissances existantes.

> Aptitudes (capability) : Transposer une compétence & un nouveau défi -
approfondir les connaissances existantes

» Capacité (capacity) : Identifier et définir de nouveaux défis — formuler de
nouvelles connaissances.
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La skills-based organization

477
41%

13%

0%

J'ai compris l'intérét mais je ne le fais pas encore bien  J'ai une cartographie des compétences, mais elle J'ai une cartographie précise et liée aux aspirations Les prises de décision sont fondees sur ces données,
nest pas individualisée et pas liee aux envies des de chacun, je l'utilise pour piloter les carrieres et les la remuneration, la promotion, tout part des
membres formations competences.
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/(7% des managers pensent que c'est le réle de
I'entreprise d'investir dans les compétences de ses
collaborateurs.

Seulement 5% estiment gu'ils le font
réeellement au bon niveau.

(Deloitte, 2022, +1200 professionnels
interrogés)
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I On reste en contact ?
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La newsletter bimensuelle qui décrypte le futur
du travail : tribune, analyses, interviews, réecits,
coulisses des documentaires.
Abonnez-vous !
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A FUTERE OF WORK MOICUMERTRAY
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Accueil Regarder les documentaires Lire la BD Jinterviens chez vous ! A propos

Mais que s’est-il passe avec
le teletravail ?

Billet du futur #109 : Quand I'ego gagne contre la data

a

Billet du futur

Dermier e lleu Diccussion Cl'.

Qui veut vraiment transformer |l'entreprise ?
Billet du futur #108 : Les ERGs, ces collectifs qul nourrissant les

transios. invitation 8 mon premier Live Linkedin !

Recommandations GERER

IA et RH

Billet du futur #107 : Les vrais cas d'usages aujourd hui, entre
promesses el réalite
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