Insee”

Mesurer pour comprendre

Panorama des
microentreprises en
Normandie

Séminaire « Engagements Compétences 2050 »
01/06/2026




L'Insee cherche a éclairer le débat public

SixX missions pour y contribuer

| Institut national de la statistique et
des études économiques

Analyser
| L'Insee:
- collecte, produit, analyse et diffuse
des statistiques et des études fzgffrl'fa”tf;:
- coordonne le service statistique dunespace T Diffuser
public (SSP) statistique  J
- contribue a la statistique \'“Qema“ma' C::'j;:":::t \
européenne et internationale \

o

Enseigner et |
développer Coordonner
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Les services études en région

|Au plus pres des acteurs publics locaux et de leurs besoins

Réalisation d’études Conseil et expertise Produits sur mesure
Tres souvent en partenariat Travaux rendus aux acteurs en région Fourniture de données
sans objectif de publication réalisées a facon

_Présentation de données de cadrage pour
éclairer une thématique

-Participation a des événements ou a des
groupes de réflexion

‘Accompagnement dans ['utilisation de
données

Présentation des outils et données de
I'Insee en acces libre (insee.fr, statistiques
locales,...)
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Contexte et enjeux




Pourquoi une étude sur les microentreprises

|Souhait partagé par la Région et I'Insee de travailler sur
I'économie et les entreprises de proximiteé

|Les microentreprises ont un important ancrage local et une forte
proximité avec la population

Mieux connaitre ces entreprises : nombre et poids dans la région,
localisation, principaux secteurs d'activiteé

|Ainsi que les personnes qui y travaillent : sexe, age, métiers,
conditions d’emploi

S5 Publication prévue le 26 juin
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Les différentes catégories d'entreprises

o o of, ® 00
D|E| oo 4 4 A&
Q o oj-: ( EE )
N |--
PME ETI GE
Petites et moyennes Entreprises de taille

. . Loy Grandes entreprises
entreprises intermédiaire

o ® o Microentreprises
U Q > moins de 10 salariés > régime fiscal particulier
> CA inférieura 2 M d'€
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Principaux résultats




Les chiffres clés

o09® o

9 ' Q 105 500 microentreprises

milliards d'€ de richesse dégagee
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Le poids des microentreprises

REEHEREEEE L deenerses
] ] ] ] ] ] ) ] M > a peine 8 % de PME et 1,5 % d’ETI et GE

O 78 % des établissements
> 13 % dépendent de PME, 6 % d’ETI et 4 % de GE

,R 17 % des salariés

> 31 % en PME, 27 % en ETI et 26 % en GE

18 % de la richesse dégagée

. > 25 % par les PME, 26 % par les ETI et 31 % par les GE
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Le nombre de microentreprises croit depuis 2014

base 100 en 2014
115

|+8 % d'établissements 11
depuis 2014...

+21 % pour les autres entreprises .
+12% en France métro hors IdF

100

|...et +5 % de salariés
+9 % pour les autres entreprises

+7 % en France métro hors IdF >

80

85
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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L'économie des microentreprises normandes

7,3 Md d'€ de valeur ajoutée

(dans les microentreprises employeuses)

25 %
75 % de taux de marge
pOU r rém unérer > 23 % dans les MIC de France métro hors IdF
Ie person nel > 21 % dans les autres PME normandes

et aussi 13 % de taux d'investissement
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Les microentreprises orientées vers la population

locale

50 % des établissements dans le commerce, la
santé et les services aux entreprises

115700

établissements
de microentreprises
g
c
&

67 %

dans I'économie e

présentielle
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Santé

Secteurs plus spécifiques aux microentreprises :

iR

Construction

1/3 relevent de l'artisanat

> 37 400 établissements et 53 000 salariés



Couverture territoriale des microentreprises

99 % ’ : ﬁ* - 1
des communes ‘ = R '
couvertes ’
®
“ . '
. : : PME : 54 %
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Quelle répartition des emplois en Normandie ?

r o 4 o “
11/3 dans la Métropole o
d R I CU d []10-20 / 15 500
e Ouen, et es e Hgg'ig //‘% 7 500
B ( —~. 77 3 000

Caen et du Havre . -0 N\

|Le poids des
microentreprises
depasse les 40 % dans 3
EPCI :

Les Hauts du Perche

Vallées de I'Orne et de -
I'Odon 2
LI e UVI n Pays d’Auge Secteur d'activitéAdominant

des microentreprises
Activités scientifiques et techniques y’services administratifs et de soutien

||||||

Commerce ; réparation d'automobilgs et de motocycles @

Construction N
2 . e

Hébergement et restauration ©IGN Insee 2026 Lr
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Dans les EPCI avec un poids important des
microentreprises, le secteur de la construction domine
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L'économie présentielle dominante dans les EPCI du
littoral et urbains

Part de salariés travaillant Nombre de salariés travaillant dans Part de salariés travaillant Nombre de salariés travaillant dans
dans des microentreprises (%)  des microentreprises dans des microentreprises (%)  des microentreprises
10-20 = 15 500 10-20 — 15 500
| 20-30 —— 7500 | 20-30 [ ——v 7500
I 30-40 (AP S I 30-40 3 000
Bl 40-56 \

S

Saint-L6

P

Argentan

©IGN - Insee 2026

©IGN - Insee 2026
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Les salariés des microentreprises sont plus jeunes...

)

1/4

a moins de 25 ans

d’hommes > 1/7 dans I'ensemble

des entreprises
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...occupent plus souvent des postes d'employés...

MAR

e
Secrétaire \‘E—D

LN
Vendeur
4/10
sont employes f
> 3/10 dans I'ensemble Employe de cuisine ﬂ

des entreprises
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Et plus souvent en apprentissage et a temps partiel

@ Apprentis @ CDI @ CDD

21 % a temps partiel

> 16 % dans I'ensemble des entreprises

12 % d'apprentis

> 3 % dans I'ensemble des entreprises

73 % de CDI

I l > 82 % dans I'ensemble des entreprises
nsee



Des salaires plus bas dans les microentreprises

MIC

Ensemble

Insee”

1750 €/
mois

Des salaires plus bas quelle
que soit la catégorie socio-
professionnelle

La prédominance des

“employés” explique % de
I'écart



62 000 non salariés plus agés

d'hommes

)

1/2

a plus de 50 ans , .....................................................................................................................................................

@ 2 550 € / mois

50 % 50 %
de gérants d’'entrepreneurs
majoritaires individuels
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Et combien de micro-entrepreneurs ?

: _ 2/3 dans I'économie
preésentielle
75 000 SO

micro-entrepreneurs
/~1 X 2 entre 2014 et 2022

> +8 % pour les microentreprises “classiques”

4 microentreprises sur 10
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Micro-entrepreneurs : un statut moins pérenne

mmmm 4/10 sont encore actifs 3 ans apres leur création

> 85 % dans les microentreprises “classiques”

8/10 1/3
ont moins de 2 000 € d'apport a moins de 30 ans
> 4/10 dans les microentreprises “classiques” > 15 % dans les microentreprises “classiques”
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Les études avec la Région Normandie

|Etudes sur les actifs |Et les personnes sans emploi

En Normandie, une personne de 15
a 64 ans sur six n'est ni en emploi,
ni éléve, ni étudiant, ni retraité

La population active normande pourrait
diminuer de 200 000 personnes a I’horizon
2050

1,5 million d'actifs, dont 235 000 agés
de 55 ans ou plus en Normandie

Insee’
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En 2020.1.5 million dactifs
en Normandie
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La population active
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En 2022, 338 000 Normands agés de 15 a 64 ans sont sans
emploi, sans pour autant &tre éléves, étudiants ou retraités.
Avec 17 % de la tranche d'age concernée, c'est une proportion
équivalente a celle de la France métropolitaine. Une premiére
moitié de cette population sans emploi est au chémage, la
seconde est en situation dinactivité : au foyer, en préretraite,
etc. Une large diversité de situstions peut tre ohsmee au
sein de ces deux Sagissant de I'é

T'emploi. Les zones d'emploi les plus concernées sont situées
essentiellement dans des territoires & forte concentration
industrielle ou agricole telles que Le Havre, L'Aigle, ou la Vallée
de la Bresle-Vimeu. En outre, les Normands sans emploi qui
ne sont ni éléves, ni étudiants, i retraités vivent plus souvent
en ville que les personnes en emploi. lis sont aussi moins
diplémeés et plus souvent locataires de leur logement.

Enpartenariatavec:

17 % des personnes en dge
de travailler ne sont ni en emplol
ni léves ou &tudiants ni retra

£n 2022, 338 000 Normands n 3ge de
travaillr (da 15 & 64 ans) se dédlarent

& cele de a France mérapoitaine. Cem
Populaton recaunra deus snsambles.

enwouver un Le second regroupe kes

» 1. Situation vis-3-vis du marché du trs personnes sans emploi
5.5 64 ans par région de France métropolitaine
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e i
Saurea: nace, s 8¢ selesan 2023 - e s mbmenca

partie des personnes relevant de cetre

detpidme carégorie sounaiersit malgré

cout occuper ot maiié L -
e b

s <o GU bmage » encadré 1. Gene s sontau chimage 0zpus Les autres régions métropolaaines

En2022 un peupluse

a#fcnen e régarttion proch e celle

» figure 1. LaCorse
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D'autres études sur les thématiques
économiques et de I'emploi :

INormandie ; une attractivité économique
comparable a la moyenne des régions
métropolitaines (lieh)

En Normandie, la consommation d’'espace liée a
('Iactl)vlte eéconomique augmente entre 2013 et 2022
ien

|Commerce extérieur : la Normandie, région
particulierement eprsee a l'application de droits de
douane américains (lien)

|Ou encore, sur la population active immigrée, le
déclassement professionnel...
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/8660214
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8729348
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8608725
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