QUESTION

Ce que le travail

m'apporte ?

de quoi vivre

de continuer a apprendre

de rencontrer des gens
intéressants

RECTO — Q.A — Catherine (Baby-Boomer)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Baby-Boomer

— 1946 — 1964 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Catherine (Baby-Boomer)



QUESTION

Ce que le travail

m'apporte ?

sécurité financiére

sécurité familiale

rencontres avec de nombreuses
personnes et entreprises,
expériences que je n’aurais pas pu
vivre autrement

RECTO — Q.A — Dominique (Baby-Boomer)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Baby-Boomer

— 1946 — 1964 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Dominique (Baby-Boomer)



QUESTION

Ce que le travail

m'apporte ?

sécurité, autonomie et
développement de mes
compétences

sens

lien social

RECTO — Q.A — Vanessa (X)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Géneération X

— 1965 — 1980 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Vanessa (X)



QUESTION

Ce que le travail

m'apporte ?

° un défi intellectuel

° un travail en équipe

e et bien-str, l'argent

RECTO — Q.A — Chris (X)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Géneération X

— 1965 — 1980 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Chris (X)



QUESTION

Ce que le travail

m'apporte ?

° argent

e épanouissement

e vie sociale

RECTO — Q.A — Elodie (Y (Millenials))



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Millenials

— 1981 — 1996 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Elodie (Y (Millenials))



QUESTION

Ce que le travail

m'apporte ?

° du sens

e du fun

e du stress

RECTO — Q.A — Elisa (Y (Millenials))



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Millenials

— 1981 — 1996 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Elisa (Y (Millenials))



QUESTION

Ce que le travail

m'apporte ?

un sentiment de participation /
valorisation / d'action / du sens

de nouvelles compétences /
savoir-faire / savoir-étre

de nouvelles rencontres

RECTO — Q.A — Margaux (Z)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Génération Z

— 1997 — 2009 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Margaux (Z)



QUESTION

Ce que le travail

m'apporte ?

0 une stabilité et une place dans la
société

° un plaisir d'étre utile

e un salaire

RECTO — Q.A— Anna (2)




ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Génération Z

— 1997 — 2009 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Anna (2)



QUESTION

Ce que le travail

m'apporte ?

° de l'argent

° du plaisir

e apprendre

RECTO — Q.A — Samuel (Alpha)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Alpha

— 2010 — 2025 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Samuel (Alpha)



QUESTION

Ce que le travail

m'apporte ?

° de l'argent

e de l'occupation

e une vie remplie

RECTO — Q.A — Maél (Alpha)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Alpha

— 2010 — 2025 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Maél (Alpha)



QUESTION

Ce que j'apporte

au travail ?

° mes connaissances

° le renouveau

e la création

RECTO — Q.B — Jean-Marc (Baby-Boomer)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Baby-Boomer

— 1946 — 1964 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Jean-Marc (Baby-Boomer)



QUESTION

Ce que j'apporte

au travail ?

° mes compeétences

° mon enthousiasme

e ma loyauté

RECTO — Q.B — Philippe (Baby-Boomer)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Baby-Boomer

— 1946 — 1964 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Philippe (Baby-Boomer)



QUESTION

Ce que j'apporte

au travail ?

° ma gamelle

° mon café

e ma cigarette électronique

RECTO — Q.B — Samuel (X)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Géneération X

— 1965 — 1980 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Samuel (X)



QUESTION

Ce que j'apporte

au travail ?

° la bonne humeur

e des gateaux

e mon repas du midi

RECTO — Q.B — Céline (X)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Géneération X

— 1965 — 1980 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Céline (X)



QUESTION

Ce que j'apporte

au travail ?

° de la bonne humeur

e de ’enthousiasme

e de bonnes gamelles batch cookées

RECTO — Q.B — Valentin (Y (Millenials))



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Millenials

— 1981 — 1996 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Valentin (Y (Millenials))



QUESTION

Ce que j'apporte

au travail ?

contribuer a l'intérét général et
au service public

améliorer le quotidien des
collégiens

des compétences

RECTO — Q.B — Jean-Baptiste (Y (Millenials))



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Millenials

— 1981 — 1996 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Jean-Baptiste (Y (Millenials))



QUESTION

Ce que j'apporte

au travail ?

° de la bonne humeur

e ma contribution en participant

e je donne le meilleur de moi-méme

RECTO — Q.B — Adeéle (2)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Génération Z

— 1997 — 2009 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Adéle (2)



QUESTION

Ce que j'apporte

au travail ?

° ma rigueur

e ma détermination

e mon énergie

RECTO — Q.B —Clara (2)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Génération Z

— 1997 — 2009 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Clara (2)



QUESTION

Ce que j'apporte

au travail ?

° du bonheur

° mes repas

e mon sac avec mes affaires

RECTO — Q.B — Mahée (Alpha)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Alpha

— 2010 — 2025 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Mahée (Alpha)



QUESTION

Ce que j'apporte

au travail ?

° mes connaissances

° mes réflexions

e mes idées

RECTO — Q.B — Léo-Paul (Alpha)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Alpha

— 2010 — 2025 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Léo-Paul (Alpha)



QUESTION

Les 3 principes, valeurs

ou choses que j'aimerais
trouver au travail ?

° du professionnalisme

e de la rigueur

e des échanges

RECTO — Q.C — Jean-Pierre (Baby-Boomer)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Baby-Boomer

— 1946 — 1964 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Jean-Pierre (Baby-Boomer)



QUESTION

Les 3 principes, valeurs

ou choses que j'aimerais
trouver au travail ?

° le respect des employés

° la bonne humeur des sites

e 'esprit d'équipe dans la réussite
des taches

RECTO — Q.C — Jean-Claude (Baby-Boomer)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Baby-Boomer

— 1946 — 1964 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Jean-Claude (Baby-Boomer)



QUESTION

Les 3 principes, valeurs

ou choses que j'aimerais
trouver au travail ?

° des relations humaines de qualité

e des projets au service de l'intérét
général

e de I’audace pour faire changer le
monde

RECTO — Q.C — Sarah (X)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Géneération X

— 1965 — 1980 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Sarah (X)



QUESTION

Les 3 principes, valeurs

ou choses que j'aimerais
trouver au travail ?

° bienveillance

e valorisation des parcours des
employés (montée en compétence)

e entreprise soucieuse de
l'environnement

RECTO — Q.C — Christelle (X)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Géneération X

— 1965 — 1980 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Christelle (X)



QUESTION

Les 3 principes, valeurs

ou choses que j'aimerais
trouver au travail ?

° bienveillance et écoute

e respect et reconnaissance du
travail de chacun

e égalité de traitement et des
chances

RECTO — Q.C — Marine (Y (Millenials))



ENCAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Millenials

— 1981 — 1996 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Marine (Y (Millenials))



QUESTION

Les 3 principes, valeurs

ou choses que j'aimerais
trouver au travail ?

° bienveillance

° plus d'augmentations

e du sens a mes activités

RECTO — Q.C — Guillaume (Y (Millenials))



ENCAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Millenials

— 1981 — 1996 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Guillaume (Y (Millenials))



QUESTION

Les 3 principes, valeurs

ou choses que j'aimerais
trouver au travail ?

° convivialité

° professionnalisme

e éthique

RECTO — Q.C — Anthony (2)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Génération Z

— 1997 — 2009 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Anthony (2)



QUESTION

Les 3 principes, valeurs

ou choses que j'aimerais
trouver au travail ?

0 un environnement bienveillant
(avec de super collegues ;-))

e des opportunités d'apprentissage

e un bon esprit d'équipe

RECTO — Q.C — llona (2)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Génération Z

— 1997 — 2009 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — llona (2)



QUESTION

Les 3 principes, valeurs

ou choses que j'aimerais
trouver au travail ?

° des chiens

e des lapins

e ma meilleure amie

RECTO — Q.C — Méli (Alpha)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Alpha

— 2010 — 2025 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Méli (Alpha)



QUESTION

Les 3 principes, valeurs

ou choses que j'aimerais
trouver au travail ?

° de quoi m'occuper

° un(e) bon(ne) patron(ne)

e un canadair

RECTO — Q.C — Matteo (Alpha)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Alpha

— 2010 — 2025 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Matteo (Alpha)



QUESTION

Je refuse de travailler

pour une entreprise qui ?

° ne respecterait ou n’appliquerait
pas des normes de sécurités
adaptées

e une entreprise qui aurait recours
au chantage pour négocier ses
contrats

RECTO — Q.D — Dominique (Baby-Boomer)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Baby-Boomer

— 1946 — 1964 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Dominique (Baby-Boomer)



QUESTION

Je refuse de travailler

pour une entreprise qui ?

° fraude

° produit des produits dangereux

e ne respecte pas notre travail

RECTO — Q.D — Catherine (Baby-Boomer)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Baby-Boomer

— 1946 — 1964 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Catherine (Baby-Boomer)



QUESTION

Je refuse de travailler

pour une entreprise qui ?

° vend des armes

° fait de la defiscalisation

e a des actionnaires

RECTO — Q.D — Yann (X)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Géneération X

— 1965 — 1980 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Yann (X)



QUESTION

Je refuse de travailler

pour une entreprise qui ?

° ne respecte pas les droits humains

e a des dirigeants avec des opinions
extrémes

e détruit I’environnement

RECTO — Q.D — Sébastien (X)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Géneération X

— 1965 — 1980 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Sébastien (X)



QUESTION

Je refuse de travailler

pour une entreprise qui ?

° exploite les gens

e prone des valeurs quelle ne
respecte pas

e travaille dans le domaine du
nucléaire

RECTO — Q.D — Elisa (Y (Millenials))



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Millenials

— 1981 — 1996 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Elisa (Y (Millenials))



QUESTION

Je refuse de travailler

pour une entreprise qui ?

° est maltraitante

e est trop loin de chez moi

e est ennuyeuse

RECTO — Q.D — Jordan (Y (Millenials))



ENCAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Millenials

— 1981 — 1996 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Jordan (Y (Millenials))



QUESTION

Je refuse de travailler

pour une entreprise qui ?

° n'est pas conforme a mes valeurs

° ne respecte pas ses employés

e ne fait pas d'effort sur le plan
écologique

RECTO — Q.D — Anna (2)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Génération Z

— 1997 — 2009 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Anna (2)



QUESTION

Je refuse de travailler

pour une entreprise qui ?

° ne prend pas en compte les
contraintes personnelles, le coté
humain

e n'est pas alignée a mes valeurs
morales

e ou le relationnel et les temps
informels entre collegues sont
inexistants

RECTO — Q.D — Margaux (2)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Génération Z

— 1997 — 2009 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Margaux (Z)



QUESTION

Je refuse de travailler

pour une entreprise qui ?

° n'est pas respectueuse

e n'est pas organisée

e est malveillante

RECTO — Q.D — Lucie (Alpha)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Alpha

— 2010 — 2025 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Lucie (Alpha)



QUESTION

Je refuse de travailler

pour une entreprise qui ?

° travaille le dimanche

° fait du mal aux animaux

e ne donne pas d'argent

RECTO — Q.D — Méli (Alpha)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Alpha

— 2010 — 2025 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Méli (Alpha)



QUESTION

Pour me sentir

bien au travail ?

quand j’arrive, je fais le tour des
collegues pour les saluer en
personne

puis, je laisse ma porte ouverte
pour étre disponible a chacun

et avant de partir, je range mon
bureau, puis salue les collegues
encore présents

RECTO — Q.E — Philippe (Baby-Boomer)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Baby-Boomer

— 1946 — 1964 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Philippe (Baby-Boomer)



QUESTION

Pour me sentir

bien au travail ?

° un travail qui plait

° une bonne ambiance

e reconnaissance

RECTO — Q.E — Jean-Marc (Baby-Boomer)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Baby-Boomer

— 1946 — 1964 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Jean-Marc (Baby-Boomer)



QUESTION

Pour me sentir

bien au travail ?

quand j'arrive, je trouve des
personnes appréciées et mon
espace

puis, je commence
l'accomplissement de mes
missions

et avant de partir, je m'assure
d'avoir fait mon maximum pour
partir sereine

RECTO — Q.E — Aurélie (X)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Géneération X

— 1965 — 1980 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Aurélie (X)



QUESTION

Pour me sentir

bien au travail ?

quand j'arrive, je parcours le
couloir pour dire bonjour

puis, je prends mon poste et
organise ma journée

et avant de partir, je range mon
bureau

RECTO — Q.E — Sandra (X)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Géneération X

— 1965 — 1980 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Sandra (X)



QUESTION

Pour me sentir

bien au travail ?

quand j'arrive, je vais a mon bureau
et je dis bonjour a mon groupe
Teams

puis, je fais le tour des collegues
présents dans leur bureau pour leur
dire bonjour

et avant de partir, je range mes
affaires et mon bureau et je regarde
mon emploi du temps pour le
lendemain

RECTO — Q.E — Elodie (Y (Millenials))



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Millenials

— 1981 — 1996 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Elodie (Y (Millenials))



QUESTION

Pour me sentir

bien au travail ?

quand j’arrive, je passe dire bonjour
a mes collegues et prendre de leurs
nouvelles

puis, je remplis ma gourde et
désinfecte mon clavier/souris

et avant de partir, je vérifie que ma
to-do list de la journée est bel et bien
achevée pour profiter de ma soirée
sereinement

RECTO — Q.E — Valentin (Y (Millenials))



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Millenials

— 1981 — 1996 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Valentin (Y (Millenials))



QUESTION

Pour me sentir

bien au travail ?

quand j’arrive, je salue tout le
monde dans l'entreprise

puis, j'organise ma journée pour y
voir clair

et avant de partir, je range mon
espace de travail

RECTO — Q.E — Clara (2)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Génération Z

— 1997 — 2009 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Clara (2)



QUESTION

Pour me sentir

bien au travail ?

quand j’arrive, je dis bonjour a
tout le monde

puis, je bois un thé

et avant de partir, je dis aurevoir
a tout le monde

RECTO — Q.E — Adele (2)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Génération Z

— 1997 — 2009 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Adéle (2)



QUESTION

Pour me sentir

bien au travail ?

quand j'arrive, je bois un
cappuccino

puis, je me mets au travail sans
personne pour me déranger

et avant d epartir, je vérifie que je
n'ai rien oublié

RECTO — Q.E — Gabrielle (Alpha)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Alpha

— 2010 — 2025 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Gabrielle (Alpha)



QUESTION

Pour me sentir

bien au travail ?

° quand j'arrive, je mets de 1'ordre

° puis, je me prépare un café

e et avant de partir, je nettoie tout

RECTO — Q.E — Liam (Alpha)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Alpha

— 2010 — 2025 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Liam (Alpha)



QUESTION

Pour moi le travail,

en 3 mots, c'est ?

° étre reconnu par la hiérarchie

° trouver du plaisir a la tache

e crédible dans les projets

RECTO — Q.F — Jean-Claude (Baby-Boomer)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Baby-Boomer

— 1946 — 1964 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Jean-Claude (Baby-Boomer)



QUESTION

Pour moi le travail,

en 3 mots, c'est ?

° moyen de gagner de I’argent

e des rencontres

e de 'apprentissage

RECTO — Q.F — Jean-Pierre (Baby-Boomer)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Baby-Boomer

— 1946 — 1964 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Jean-Pierre (Baby-Boomer)



QUESTION

Pour moi le travail,

en 3 mots, c'est ?

° fatiguant

° chiant

e routinier

RECTO — Q.F — Myriam (X)




ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Géneération X

— 1965 — 1980 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Myriam (X)



QUESTION

Pour moi le travail,

en 3 mots, c'est ?

vision et objectifs partagées

un collectif pluridisciplinaire et
complémentaire

un respect de 'articulation entre
vie pro et vie perso

RECTO — Q.F — Vanessa (X)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Géneération X

— 1965 — 1980 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Vanessa (X)



QUESTION

Pour moi le travail,

en 3 mots, c'est ?

° obligatoire

e ca pese beaucoup dans mon
équilibre de vie

e un vecteur social important

RECTO — Q.F — Guillaume (Y (Millenials))



ENCAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Millenials

— 1981 — 1996 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Guillaume (Y (Millenials))



QUESTION

Pour moi le travail,

en 3 mots, c'est ?

0 un soupgon de sérieux

e un zeste de bonne humeur

e et beaucoup de partage

RECTO — Q.F — Géraldine (Y (Millenials))



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Millenials

— 1981 — 1996 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Géraldine (Y (Millenials))



QUESTION

Pour moi le travail,

en 3 mots, c'est ?

° collaboration

° évolution / apprentissage

e responsabilité

RECTO — Q.F — llona (2)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Génération Z

— 1997 — 2009 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — llona (2)



QUESTION

Pour moi le travail,

en 3 mots, c'est ?

° argent

° effort

e satisfaction

RECTO — Q.F — Anthony (2)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Génération Z

— 1997 — 2009 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Anthony (2)



QUESTION

Pour moi le travail,

en 3 mots, c'est ?

° travailler

° long

e l'argent

RECTO — Q.F — Jules (Alpha)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Alpha

— 2010 — 2025 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Jules (Alpha)



QUESTION

Pour moi le travail,

en 3 mots, c'est ?

° les études

° fatiguant

e l'argent

RECTO — Q.F — Lucie (Alpha)



ENGAGEMENTS
COMPETENCES 2050
1R ET 02 JUIN 2026

CENTRE DE CONGRES

GENERATION

Alpha

— 2010 — 2025 —

DES C%ICHES
et des lettres

VERSO — Lucie (Alpha)



